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Presentacion

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se erige como un
referente en la formacion de profesionales altamente calificados, comprometidos con el desarrollo
sostenible y la transformacién social. Alineada con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2018 - 2030, nuestra facultad se dedica a formar ciudadanos, profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, dotados de un pensamiento critico y una sdlida formacidn ética avocada
a lo social, capaces de responder a los desafios de un mundo cada vez mas complejo y globalizado.

Nuestra propuesta educativa se centra en formar profesionales integrales y altamente cualificados.
A través de un disefio curricular dindmico, flexible y constantemente actualizada, promovemos una
formacion integral que combina conocimientos tedricos con habilidades practicas y una sélida base
en investigacidn e innovacién. Fomentamos la internacionalizacidn a través de alianzas estratégicas
gue promueven el intercambio académico, investigativo y de innovacion, y hemos implementado
una reforma curricular que integra las funciones universitarias y articula los niveles de formacion,
asegurando que nuestros egresados sean competitivos en un entorno cada vez mas globalizado.

La investigacidn y la innovacidn son pilares fundamentales de nuestra actividad académica. A través
de proyectos de investigacion aplicada, nuestros docentes y estudiantes generan conocimiento
nuevo y contribuyen al desarrollo tecnolégico del pais.

Asimismo, invertimos en el fortalecimiento de nuestra infraestructura tecnolégica y de laboratorios,
invirtiendo en la adquisicién y modernizacién de equipos de ultima generacién para fortalecer la
investigacion y la innovacién. A través de una gestidon eficiente de los recursos, garantizamos la
adecuacién y el mantenimiento de nuestras salas de informatica y laboratorios especializados
equipados con tecnologia de punta. Asimismo, hemos implementado sistemas de computacién de
alto desempefio que permiten a nuestros investigadores y estudiantes abordar desafios cientificos
complejos y realizar andlisis de datos a gran escala.

La extension y la proyeccién social son actividades esenciales de nuestra facultad. Entre nuestras
iniciativas destacan la elaboracién de un portafolio de servicios especializados que responde a las
necesidades de la comunidad, la suscripcién de convenios y alianzas con entidades publicas y
privadas para desarrollar proyectos conjuntos, y la promocién de la educacion no formal a través de
cursos, talleres y seminarios dirigidos a diferentes publicos. Estas acciones nos permiten poner al
servicio de la sociedad el conocimiento generado en nuestra institucidn y contribuir al desarrollo
sostenible de nuestro pais.

En suma, la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital es una comunidad académica dindmica
y comprometida con la excelencia académica, la innovacién y la transformacion social. Se consolida
como un espacio de formacién integral, donde se promueve el desarrollo de las capacidades
creativas, innovadoras y emprendedoras de nuestros estudiantes.



1. Curriculoy Calidad

La Facultad de Ingenieria ha priorizado la mejora continua de sus programas de pregrado y
posgrado, alineados con los estandares nacionales e internacionales. A lo largo del afio 2024, se han
implementado diversas estrategias para garantizar la calidad académica y la pertinencia de los
programas, tales como la revision y actualizacién curricular, la evaluacidon de procesos académicos
y la promocién de la innovaciéon pedagodgica. Estas acciones han permitido fortalecer los 16
programas de posgrado, incluyendo especializaciones, maestrias y doctorados, y asegurar que
nuestros egresados estén altamente capacitados para enfrentar los desafios del mundo laboral

Nuestro rol en la institucidn trasciende el disefio y desarrollo curricular. Somos los responsables de
liderar procesos de actualizacién y evaluacién, asegurando que nuestros planes de estudio se
adapten a las demandas del mercado laboral y a las tendencias educativas mds innovadoras.
Asimismo, promovemos una cultura de calidad institucional a través de la implementacion de
sistemas de gestion de calidad, fomentando la autoevaluacion y buscando la acreditacion de alta
calidad para nuestros programas.

El presente informe de gestion tiene como objetivo ofrecer una visién integral de las acciones y
logros del comité de curriculo y calidad durante el periodo correspondiente. A lo largo de este
documento, se detallardan las iniciativas emprendidas en la vigencia 2024 con actividades
conducente a asegurar la excelencia educativa en el marco normativo y de procedimiento de la
Universidad Distrital y la Nacidn, asi como los procesos de evaluacién y mejoramiento continuo
implementados.

1.1 Plan de accion

El Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad determind dentro del Lineamiento
Estratégico 1, desarrollar de manera permanente procesos de autoevaluacién que se traduzcan en
planes de mejoramiento continuo, y la meta de mantener y elevar la Acreditacidon Institucional de
Alta Calidad y alcanzar reconocimiento internacional. Dentro del Lineamiento Estratégico 2, se
establece un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental; asi mismo, se definen
como metas evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada
facultad, en el marco de los procesos de autoevaluacién continua y de los proyectos educativos de
las facultades. En la siguiente Tabla 1 se relacionan en resumen los indicadores asociados al Plan de
Accion de Facultad de Ingenieria.

Indicador Valor de Indicador .,
observacion

Plan de Taller Formulaciéon Plan
internacionalizacion de|Lista de actividades |de 12 Facultad Ingenieria|Vinculo
facultad formulado 2025 - 2030 Dic. 4/ 2024.
Generar  espacios  de S

. ., paci . Aplicacion de|
divulgacion que permitan .

. . . instrumentos de|
la aplicacion de los|Lista de actividades | e Vinculo
identificacion de

instrumentos de

[ e s apreciaciones roceso|
identificacion de P P



https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/curriculoposing_udistrital_edu_co/EY-MsmJE3ytOiEzhzBWee54BwJP2BIwU042mND_nUJDDxQ?e=uzVKei
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional/segunda-renovacion

apreciaciones la
reacreditacion

institucional en el marco
del subsistema de

Curriculo y Calidad.

para

Renovacion Acreditacion
Institucional.

Documentos iniciales para
presentacién de nuevos
proyectos curriculares

Lista de propuestas
de nuevos proyectos
Curriculares

5 Propuestas:

1. Maestria en
Gerencia de|
Tecnologias de la
Informacion TI

2. Maestria en
Gestion de las
Organizaciones

3. Maestria en

Sistemas Integrados,
Higiene, Seguridad v
Salud en el Trabajo
4. Maestria en
Gerencia Territorial

5. Especializacién
en Gestidn de
Proyectos de
Ingenieria

(modalidad virtual)

1. Maestria ___en
Gerencia de
Tecnologias de la
Informacion Tl
e Resolucidn
aceptacion PE
2. Maestria en
Gestidn de las
Organizaciones
3. Maestria en
Sistemas __Integrados,

Higiene, Seguridad |
Salud en el Trabajo
4. Maestria

Gerencia Territorial

en

5. Especializacién
en Gestidn de
Proyectos de|

Ingenieria (modalidad
virtual)

Tabla 1 Indicadores asociado al Plan de Accion de Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 2 en particular, muestra la lista de propuestas de nuevos proyectos Curriculares enviados a
Comité Institucional de Curriculo (Vicerrectoria Académica).

No. Nombre del proyecto curricular Acto administrativo
, . e Documento
Maestria en Gerencia de romuevo
Tecnologias de la Informacién Ti prop
1 programa
e Resolucidn
aceptacion PE CA
Maestria en Gestion de las
) Organizaciones Documento  propuesta
nuevo programa
Maestria en Sistemas Integrados,
Higiene, Seguridad y Salud en el
. Documento  propuesta
3 Trabajo
nuevo programa
, . L Documento  propuesta
4 Maestria en Gerencia Territorial
nuevo programa
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Especializacién en Gestiéon de
5 Proyectos de Ingenieria (modalidad
virtual)

Tabla 2 Lista de propuestas de nuevos proyectos Curriculares Fuente: Elaboracién propia

Documento propuesta
nuevo programa

De los proyectos anteriores, Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacién TI, adscrito a la
facultad de ingenieria, obtuvo aprobacion del plan de estudios mediante Resolucion 040, del 8 de
octubre de 2024, de Consejo Académico. Lo anterior se relaciona en la Tabla 3.

No. Nombre del proyecto curricular Acto administrativo

, . e Documento
Maestria en Gerencia de -

, L . propuesta nuevo
Tecnologias de la Informacién Ti
1 programa

e Resolucion
aceptacion PE CA

Tabla 3 Lista de propuestas de nuevos proyectos Curriculares con aprobacion de plan de estudios del Consejo
Académico Fuente: Elaboracion propia

1.2 Resultados
1.2.1 Fortalecimiento Curricular y aseguramiento de la calidad
1.2.1.1 Modificacidon de Registros Calificados

Durante 2024, la coordinacidn del Comité de Curriculo y Calidad, con aval de dicho comité, realizé
las revisiones de los documentos de modificacién de los 4 proyectos curriculares listados en la Tabla
4, dando el visto bueno correspondiente; luego se enviaron a Consejo de Facultad de Ingenieria,
obteniendo su aval y se logré enviar al comité institucional de curriculo y calidad (CICC).

Nombre del proyecto Acto administrativo

curricular
Especializacién en Higiene,
1 |Seguridad y Salud en el

Modificaciones de  Registro

Trabajo Calificado
o Modificaciones del plan
de estudios y numero de
2 | Doctorado en Ingenieria créditos
o Resolucién de

aprobacion CA
Maestria en  IngenieriaModificaciones  al  Registro

3
Industrial Calificado
Maestria en Ciencias de la e .
., Modificaciones al Registro
4 | Informacion y las

Calificado

Comunicaciones

Tabla 4 Lista de proyectos Curriculares que pasaron solicitud de Modificaciones a su Registro Calificado hasta CICC
Fuente: Elaboracién propia
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1.21.2 Procesos de Modificacion de Registros Calificades Finalizados

De los proyectos curriculares anteriores, hasta el momento de elaboracién de este documento, el
documento de modificaciones del Doctorado en Ingenieria relacionado en la Tabla 5 pasé las
revisiones del CICC y fue enviado al Consejo Académico (CA) donde fue aprobado: Resolucién de

aprobacién CA.

No. Nombre del proyecto curricular Acto administrativo

e Modificaciones del plan de
1 Doctorado en Ingenieria estudios y niumero de créditos

e Resolucion de aprobacion CA

Tabla 5 Lista de proyectos Curriculares con Modificaciones a su Registro Calificado aprobados por Consejo Académico
(CA) Fuente: Elaboracion propia

1.2.1.3 Registro Calificado Unico

La Tabla 6 muestra los proyectos curriculares que se encuentran en proceso de elaboracién del
documento de solicitud de Registro Calificado Unico; en la columna “Acto administrativo” se
encuentra el enlace a los primeros documentos enviados por la coordinacion de dichos programas
y también se encuentra el enlace a las primeras revisiones realizadas llamadas “Documento
Concepto”. Hasta la fecha de elaboracién de este documento no se ha tenido respuesta desde los
proyectos curriculares.

No. Nombre del proyecto curricular Acto administrativo Fecha de entrega
. Documento
Modificaciones Proyecto
1 Especializacidn en Bioingenieria Curricular 23 de mayo de 2024
. Documento
Concepto
. Documento
Modificaciones Proyecto
2 Especializacidn en Teleinformatica Curricular 30 de mayo de 2024
. Documento
Concepto
. Documento
Especializacion en Modificaciones Proyecto
3 . - Curricular 31 de mayo de 2024
Telecomunicaciones Mdéviles
. Documento
Concepto

Tabla 6 Proyectos curriculares que se encuentran en proceso de elaboracién del documento de solicitud de Registro
Calificado Unico Fuente: Elaboracion propia

1.2.1.4 Procesos de Acreditacion de Alta Calidad

Adicionalmente, durante 2024, se logrd iniciar el proceso de acreditacion de alta calidad para el
Doctorado en Ingenieria, como se muestra en la Tabla 7.
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No. Nombre del proyecto curricular Proceso Gestiones realizadas

Generacion, revision, aval de
L, Consejo de Facultad y remision
. Acreditacidon de alta ) v
1 Doctorado en Ingenieria calidad del documento maestro al
- comité institucional de

curriculo.
~ Tabla 7 Lista de proyectos Curriculares con solicitud de Acreditacién de Alta Calidad Fuente. Elaboracién propia

Cabe resaltar que el proceso de solicitud pasa por las siguientes actividades, inicialmente el
doctorado elabora el documento segun los lineamientos dados desde la coordinacidn del comité de
Curriculo y Calidad de posgrados de la Facultad de Ingenieria (CCCPOSFI), una vez se termina el
documento, se envia a la coordinaciéon del CCCPOSFI, donde se realiza el proceso de revisidn de ida
y vuelta, segun las normativas vigentes y lineamientos institucionales, hasta obtener el visto bueno
de esta dependencia. Posteriormente se envia al consejo de facultad de la facultad de ingenieria
para solicitar su aval. Una vez avalado por ese drgano colegial, se envia a revision al CICC, donde se
revisa y si cumple los requisitos se envia a Consejo Académico para continuar su trdmite hacia el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

13  Logros, gestion o reconocimientos
1.31 Generacidn de cronogranes generales

En aras de cumplir con los tiempos de entrega del documento de Renovacidn del Registro Calificado
(RC) estipulados por la Facultad de Ingenieria y la Vicerrectoria Académica, para la radicacion
oportuna de los documentos ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), desde la Coordinacidn
del Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados de la Facultad de Ingenieria (CCCPOSFI) se realizaron
cronogramas generales para cada uno de los 16 proyectos curriculares de posgrado de la facultad
de ingenieria. Para ello se listaron las actividades necesarias para realizar el proceso de renovacion
de Registro Calificado de cada Proyecto Curricular (PC), quien entrega y quien recibe, y las fechas
limite de entrega. Un ejemplo de estos cronogramas se muestra en la tabla 8.

Fecha limite

Entrega Recibe e
e Entrega de Informe de Sistematizacion 1 de
autoevaluacion PC CCCPOSFI 06 julio de
e Entrega de Plan de mejoramiento 2025
.. ‘Entr‘efga de Info.rr,ne de 06 de julig
Sistematizacién 2 de autoevaluacion PC CCCPOSFI
. . de 2027
o Entrega de Plan de mejoramiento
e Entrega documento de renovacién del 18 de
Registro Calificado (para revision y aval) PC CCCPOSFI octubre
2028
e Radicacidon del documento de renovacion Consejo de|16 de enero
del RC al Consejo de Facultad de Ingenieria PCy CCCPOSFI Facultad de 2029
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Vi tori 15 feb
e Radicacién del documento de renovacién|PCy CCCPOSFI |cerl:ec.or|a ebrero
, , . Académica 2029
del RC a Vicerrectoria Académica
PC Ministeri d
e Radicacion del documento de renovaCiénVicerrectoria yEdIS(I:Sa:igcn) e15 junio
del RC al MEN . . 2029
Académica Nacional (MEN)

Tabla 8 Actividades y Fecha limite — Proceso de renovacion de Registro Calificado Fuente: Elaboracion propia

1.3.2 Sistematizacion de Autoevaluacion 1

Respecto al proceso de sistematizacion 1 de Autoevaluacién, para cada uno de los 16 proyectos
curriculares de posgrado se disefiaron y generaron las fechas tentativas para realizar las 6
actividades conducentes a la elaboracién del documento de autoevaluaciéon y al plan de
mejoramiento correspondiente. A manera de ejemplo, la Ilustracion 1 muestra el cronograma de
actividades mencionado, para uno de los proyectos curriculares. Como se puede observar, el tiempo
desde el inicio de la primera actividad hasta la entrega del plan de mejoramiento, es alrededor de 4

meses.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
- Duracion Fechas de
Actividad .
aproximada [entrega
1. Cronograma interno. Elaborar cronograma
interno de trabajo por parte del proyecto curricular donde se 08 al 15 de
. 1 semana
detallen las fechas internas para el desarrollo de todo el proceso, marzo
el cual de ser enviado a la oficina de curriculo y calidad.
2. Sensibilizacion con la comunidad previo a la
autoevaluacion. Realizar ultimas actividades de sensibilizacion
) L . 18 de marzo
con la comunidad académica (estudiantes, docentes, egresados y|3 semanas 105 de abril
administrativos) respecto al proceso de sistematizacién de la
autoevaluacién, teniendo en cuenta su naturaleza de proceso
continuo.
3. Solicitud clave: Solicitar a la oficina de Curriculo y
Calidad de posgrados de la facultad de ingenieria las claves deI1 sernana 08 al 12 de
instrumento de percepcidon para realizar las encuestas, abril
especificando la cantidad de claves para estudiantes, docentes,
administrativos y egresados.
4, Aplicacién de Instrumento de percepcion. Aplicar 15 al 30 de
. ., . , . |2semanas .
instrumento de percepcién a la comunidad académica abril
(estudiantes, docentes, egresados, administrativos).
. ., 02 al 30 de
5. Tabulacidn, andlisis de resultados y generacion dej4 semanas mayo

informe de autoevaluacién Tabular y analizar los resultados




obtenidos del instrumento de percepciény generar el informe de
autoevaluacién segin formato “AAAUT-FCS-Plantilla informes
autoevaluacién”.

6. Elaboracion Plan de Mejoramiento. Elaborar el
plan de mejoramiento como resultado de la autoevaluacidn del2 semanas
programa segin formato “AA-FR-001-Formato Plan de

Mejoramiento™
lustracién 1Cronograma de actividades Proceso Sistematizacion 1 de Autoevaluacion Fuente: Elaboracion propia

31 de mayo al
13 de junio

Este cronograma puede servir para el proceso de autoevaluacién 1 (sistematizacion de
autoevaluacion 1) que se realizaran en adelante para todos los proyectos curriculares, o programas
académicos, de la facultad.

Adicionalmente, a los coordinadores de todos los programas académicos se les compartieron 4
archivos a través del siguiente link Autoevaluacion 1, que se deben tener en cuenta para dar inicio
al proceso:

e AA-AUT-FCS - Plantilla informes autoevaluacién: Este documento es una guia para la
construccion del Informe de Autoevaluacidn que deberd elaborar el proyecto curricular.

e Bitdcora — Procesos de Autoevaluacion: este documento contiene una descripcion
detallada de las categorias que conforman el modelo sistémico de autoevaluacién permanente
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Decreto 1330 de 2019: Este documento corresponde al lineamento emitido por el MEN para
la autoevaluacion de programas para fines de renovacion de registro calificado.

e AA-FR-001-Formato Plan de Mejoramiento: este documento es el requerido para generar
las acciones resultantes del andlisis e informe de autoevaluacion. (Formato provisional
adaptado por vicerrectoria académica mientras cursa la actualizacion oficial del formato)

Esta carpeta se ha ido actualizando con los documentos actualizados, o adicionales, necesarios para
este proceso, de acuerdo a las normativas institucionales y lineamientos del MEN.

La Tabla 9 muestra la lista de proyectos Curriculares que entregaron documento de autoevaluacion y
plan de mejoramiento a la fecha de elaboracién de este documento.

No. Nombre del proyecto curricular Acto administrativo

Documento de Autoevaluacién

Especializacién en Proyectos

1 L. Plan de mejoramiento
Informaticos
Documento concepto _
Documento de autoevaluacién
Especializacion En Ingenieria De . .
2 P & Plan de mejoramiento

Software

Documento concepto
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Documento de autoevaluacién
Especializacidn En Higiene
3 . , ‘IPlan de mejoramiento
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Documento concepto
Documento de autoevaluacion
4 Maestria En Ingenieria Industrial
Plan de mejoramiento
Documento de autoevaluacién
Plan de mejoramiento
Documento concepto
5 Doctorado en Ingenieria
Cuadros Maestros
Documento final Saces
Documento Final
, . Documento de autoevaluacién
6 Maestria en Gerencia Integral de
Proyectos . .
Plan de mejoramiento
Especializaciéon en Sistemas de .,
7 ., . Documento de autoevaluacién
Informacion Geografica

Tabla 9 Lista de proyectos Curriculares que entregaron documento de autoevaluacion y plan de mejoramiento Fuente:
Elaboracion propia

Sin embargo, los siguientes proyectos curriculares no han entregado el documento de
autoevaluacioén ni el plan de mejoramiento en las fechas programadas:

Especializacién en Avallos

Especializacién en Teleinformatica

Especializacién en Bioingenieria

Especializacién en informatica y Automatizacion Industrial
Maestria en Ciencias de la Informacidn

e WwWN e

La Tabla 10 muestra el seguimiento al avance de los Proyectos Curriculares en las 6 actividades del
proceso de sistematizacién 1 de Autoevaluacion.

De los 16 proyectos curriculares inmersos en el proceso de la primera sistematizacidn, solo cinco (5) de
ellos han terminado la primera parte del proceso, entregando tanto el documento de autoevaluacién
como el plan de mejoramiento resultado del analisis del documento mencionado. Estos proyectos se
muestran en la Tabla 11
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Tabla 10 Avance de los Proyectos Curriculares en las 6 actividades del proceso de sistematizacion 1 de Autoevaluacion.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 11 Proyectos Curriculares con el proceso de sistematizacion 1 de Autoevaluacion terminado Fuente: Elaboracion
propia

1.3.3 PEP

Como resultado de la revision y analisis de referencias nacionales e internacionales, normativas
internas y externas a la Universidad Distrital, lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), se logra consolidar un documento guia para la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas: Guia Para La Construccion
Del Documento Pep, como herramienta para la construccién o actualizacién del Proyecto Educativo
del Programa (PEP) de sus proyectos curriculares, en coherencia con el Proyecto Universitario
Institucional (PUI) y los objetivos de la Facultad de Ingenieria.

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS Universidad Distrital
Acreditacién Institucional en Alta Calidad

GUIA PARA LA
CONSTRUCCION DEL
DOCUMENTO PEP

Proyecto Educativo del Programa 7/

Actualizacion: agosto 2024 / /

Facultad de Ingenieria
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

lustracion 2 Guia para la construccion del documento PEP — Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracién propia
Dado lo anterior, el decano de la facultad de ingenieria, en continuidad de los compromisos

adquiridos en el marco de lo expuesto en el Consejo de Facultad ampliado de Ingenieria del 01 de
agosto de 2024, acta No.026 de 2024, los cuales se acogen a los lineamientos de Acreditacién en
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Alta Calidad, donde los proyectos curriculares deben presentar/actualizar el Proyecto Educativo del
Programa (PEP) que determina la identidad y la razén de ser, la estructura y las orientaciones
curriculares, caracteristicas, objetivos, metodologia de ensefianza, estrategias de evaluacién y otros
aspectos relevantes que guian el desarrollo académico de cada proyecto curricular, se solicita de
manera comedida desarrollar las respectivas actualizaciones del PEP desde la coordinacion, y
entregar el documento PEP actualizado. Es de recordar que dicho PEP debe conservar coherencia
con el Proyecto Universitario Institucional (PUI) y los objetivos de la Facultad de Ingenieria.

Para la entrega del documento PEP se ha fijado desde la Decanatura como fecha de entrega hasta
el 15 de noviembre de 2024. El insumo para este ejercicio corresponde a la Ruta, ultima version de
la Guia del PEP vy solicitud de la aprobacién de la guia al consejo de Facultad, entre otras. Esta
informacion se puede encontrar en esta carpeta (link)“Carpeta Guia Para La Construccién Del
Documento PEP Actualizacién: Agosto 2024".

. Enlace PEP

Proyecto Curricular Fecha De Entrega nlace

Entregado

Especializacién en Higiene
y Salud en el trabajo

Especializacién en Gestion

Noviembre 16 de 2024 | PEP 2024

de Proyectos de Octubre 23 de 2024 PEP 2024
Ingenieria
Doctorado en Ingenieria 22 de n;)(\)n;mbre de PEP 2024

Tabla 12 Proyectos Curriculares con el proceso de actualizacién del PEP terminado Fuente: Elaboracién propia

1.3.4 Documento Propuesta de reglamentacion de multiple
titulacion y cotitulacion para el nivel académico de posgrado de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

La coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados de la Facultad de Ingenieria
(CCCPOSFI) trabajo y presenté el documento propuesta de acuerdo “Por el cual se reglamenta la
multiple titulacion y la cotitulacion para el nivel académico de posgrado de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, el cual fue tratado en el Consejo
de Facultad de Ingenieria, en sesién del 31 de octubre de 2024, mediante acta No.039 de 2024,
donde se determing, en su primer punto: “Se construya para toda la Universidad”. Los demas puntos
de respuesta del Consejo de Facultad fueron:

Respuesta Consejo de Facultad:
e Se construya para toda la Universidad.
e No se tratard hasta tener estatutos y reforma.
e Se requiere tiempo para leer y revisar el documento con el fin de hacer
observaciones y aportes.
e Escuchar al profesor Adolfo Jaramillo, Coordinador de Comité de Curriculo
y Calidad de Posgrados y trazabilidad de la propuesta de acuerdo.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO I0SE DE CALDAS

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 00X

(XX de XXX de 2024)

“Por el cual se reglamenta la multiple titulacion y la cotitulacion para el nivel académico
de posgrado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”

El Consejo Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias previstas en los articulos 68 y 69 de la Ley 30 de 1992, en el Estatuto
General de 1a Universidad -Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario- y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la garantia a la autonomia
universitaria, estableciendo que: “Las universidades podrdn darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”, por lo que, en desarrollo del citado articulo,
el Congreso de la Republica expidio la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior y se regula el régimen especial para las Universidades del
Estado”.

Que el literal h) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como objetivo de la educacion
superior y de sus instituciones “(...) promover la formacion y consolidacion de comunidades
académicas y la articulacion con sus homologas en el ambito nacional e internacional”.

Que, en desarrollo de la norma constitucional anteriormente citada, el articulo 28 de la Ley
30 de 1992: "reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos...
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,..., admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes..." .

Que en los articulos 68 y 69 de la Ley 30 de 1992, se establece que en las universidades
estatales el Consejo Académico funge como la maxima autoridad académica de la institucion,
definiendo, en el literal a) del articulo 69 ejusdem, como una de sus funciones: “Decidir
sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia, especialmente en
cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, extension y bienestar
universitario”.
lustracién 3 Documento propuesta reglamentacion de multiple titulacion — Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracion
propia



Dado lo anterior, el 21 de noviembre de 2024 se radicé el documento propuesta de acuerdo “Por el
cual se reglamenta la multiple titulacion y la cotitulacion para el nivel académico de posgrado de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, |lustracion 3, ante la
Vicerrectoria Académica y el Comité Institucional de Curriculo y Calidad, con el fin que sea revisado
y analizado por sus dependencias para continuar con el proceso.

Cabe resaltar que el documento propuesta en mencién fue trabajado por Comité Curriculo y Calidad
de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, con algunos docentes invitados, en 4 sesiones y por el
Lider del Programa de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — URELINTER, Dr. Alexis
Adamy Ortiz Morales.

1.3.5 Propuesta de Modificaciones al Instrumento de Percepcion

La Coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados de la Facultad de Ingenieria en la
busqueda de mejorar los procesos, identificé la posibilidad de desarrollar un nuevo instrumento de
percepciéon mas completo que el actual, o que complemente al actual, en aras de permitir que los
proyectos curriculares que requieran toda la informacidn necesaria para realizar los procesos de
renovacién de registro calificado, acreditacion o renovacién de acreditacion de alta calidad, la
puedan conseguir estructuradamente. Para ello, se propone una herramienta donde se diferencien
las preguntas de acuerdo al proceso requerido y con ello se pueda realizar el analisis particular en
funcién al requerimiento. Adicionalmente, se identificaron las preguntas faltantes para evaluar los
“aspectos a evaluar” de los 12 factores para el proceso de acreditacion de alta calidad actual (a la
fecha: diciembre de 2024), segun el documento del CNA “Actualizacidon de los aspectos a evaluar
para la autoevaluacién con fines de acreditacion en alta calidad de programas académicos” y se
proponen las preguntas correspondientes.

La Tabla 13 muestra dos (2) de las Preguntas propuestas para el nuevo Instrumento de Percepcidn, a
manera de ejemplo. En el siguiente link se puede encontrar el archivo con el total de 43 preguntas
propuestas para complementar el instrumento de percepcidn.

AsEp\Z;tL(J)aE)or Est. Dir. |Prof. [Egr. PPr:)epguL:ar;ig Condicional p resgltjjzj[as Respuestas
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que se ofrece el generado un manera
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7. Resultados
del analisis de la
participacion |
principales logros
de los estudiantes
en proyectos de
desarrollo
empresarial,
relacionamiento
nacional e
internacional.

¢Considera que|
las actividades
extracurriculares,

como eventos|
académicos,
cientificos,
deportivos Vi
culturales, han

contribuido de
manera
significativa al
desarrollo
académico y
personal de los
estudiantes?

NA

NA

Totalmente

En
medida

gran

Medianamente

Muy poco

De
manera

ninguna

Tabla 13 Preguntas propuestas para el nuevo Instrumento de Percepcién Fuente: Elaboracion propia

En el siguiente enlace “Propuesta del instrumento de percepcién” , se encuentra el documento en
archivo Excel, donde se presenta la propuesta completa del instrumento de percepcién modificado,

gue debido a su extension no se incluye dentro de este documento.

La llustracion 4 Muestra parte de la interfaz correspondiente al instrumento de percepcién

modificado.
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lustracion 4Propuesta de modificaciones al instrumento de percepcion Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 14 se describen las actividades principales realizadas para la elaboracion del Instrumento mencionado.



Actividad Descripcion

Contextualizacion de los
formatos de
autoevaluacion

Se realizé un andlisis detallado de los formatos de autoevaluacion
asociados al Registro Calificado y la Acreditacion de Alta Calidad,
considerando las condiciones de calidad y factores evaluados en cada uno,
de acuerdo con las normativas establecidas en los Decretos 1330 y 0529.
Este proceso permitio identificar las caracteristicas clave que deben ser
consideradas en ambos casos.

Encontrar la
correspondencia entre
los factores vy las

condiciones de calidad

Con el objetivo de estandarizar las preguntas del instrumento de
percepcién y garantizar su aplicabilidad en ambos formatos de evaluacién,
se analizaron las similitudes entre los factores del formato de acreditacion
y las condiciones de calidad del Registro Calificado. Este analisis permitio
establecer correspondencias claras que facilitaron la elaboracion de
preguntas comunes para ambos procesos.

Correspondencia entre
los aspectos antiguos vy
los nuevos descritos en
el Acuerdo de 2022

Actualizacion segun el Acuerdo de 2022

Los factores se encuentran subdivididos en caracteristicas, y estas, a su
vez, en aspectos especificos a evaluar. Dado que el Acuerdo de 2022
introdujo modificaciones en dichos aspectos, fue necesario identificar la
relacidon entre los aspectos antiguos y los actuales. Se actualizaron las
preguntas del instrumento antiguo, alineandolas con los nuevos aspectos
para asegurar la pertinencia y efectividad de la evaluacién.

Diseiio y desarrollo del
instrumento de)
percepcion

Una vez establecida la correspondencia entre factores y condiciones de
calidad, se disefid un modelo inicial del instrumento. Este se basé en el
instrumento utilizado previamente por el Doctorado en Ingenieria para la
Acreditacion de Alta Calidad, incorporando mejoras y nuevas preguntas
derivadas de documentos de autoevaluacién de otros proyectos
curriculares.

El instrumento final incluye:

Identificaciéon de cada pregunta con su respectivo factor, condicion de
calidad, caracteristica y aspecto evaluado.

Resultados desglosados por estamentos, mostrando la cantidad vy
porcentaje de respuestas por opcion.

Puntuaciones automaticas de 1 a 5 para cada pregunta, con visualizacion
grafica para facilitar el andlisis de resultados.

Disefio de preguntas|
nuevas para el
instrumento

Se identificaron vacios en la evaluacidn de ciertos aspectos, caracteristicas
y, particularmente, el factor 7 del formato de acreditacion. Para suplir
estas necesidades, se propusieron preguntas adicionales, las cuales
deberan ser validadas y aprobadas antes de su incorporacion definitiva.




Aprendizaje Visual Basic
para Excel y

El desarrollo del instrumento requirié conocimientos avanzados de Excel,
incluyendo la creacién de macros y programacion en VBA, lo que permitié

configuracion de lasfautomatizar procesos y mejorar la funcionalidad del instrumento.
macros.

Resultados de lalSe disefiaron tablas y macros para presentar automaticamente los
aplicacion dellhallazgos relacionados con cada factor, caracteristica y aspecto evaluado.
instrumento Estas herramientas facilitan la visualizacion del cumplimiento de factores

y condiciones de calidad, y generan alertas mediante cambios de color en
las celdas cuando las puntuaciones son bajas.
Ademads, las macros automatizan el célculo de puntuaciones y destacan
hallazgos predefinidos, agilizando el analisis y la interpretacion de los
resultados del instrumento.

Tabla 14 Propuesta de Modificaciones al instrumento de percepcién Fuente: Elaboracion propia

1.3.6 Revision de Syllabus (Formatos y contenidos)

En la Coordinacidon del Comité de Curriculo y Calidad de posgrados de la Facultad de Ingenieria se
revisaron los syllabus de 14 de los 16 posgrados existentes en la facultad. En la Tabla 15 se muestran
los hallazgos mas relevantes respecto al estado actual de cada syllabus y el contenido programatico

correspondiente.

Proyecto Curricular

Formato en

que se
encuentra

Estado de contenido
programatico

Link syllabus

industrial

Especializacién en avaluos  [Formato Se encuentra una asignaturalEsp avaluos
Antiguo con contenido programatico

demasiado corto: Economia y

econometria
Especializacion enlFormato Se encuentran algunas|Syllabus esp bioing
Bioingenieria Antiguo asignaturas con contenidos

sintéticos que son demasiado

cortos.
Especializaciéon enfFormato Se encuentra una asignaturalSyllabus esp inforyauto
informatica y automaticalActualizado [sin programa detallado:

Instrumentacién industrial

Especializacion en Ingenieria

Formato

Completo

Esp ing soft

de software Actualizado

Especializacién en proyectos|Formato Completo Esp proy info
informaticos Actualizado

Especializacién en|Formato Se encuentran algunasEsp_telecomovil
telecomunicaciones moviles |Antiguo asignaturas con contenidos

sintéticos que son demasiado

cortos.
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Especializacion
teleinformatica

en

Formato
Actualizado

Se encuentra dos asignaturas
con el mismo contenido
programatico:
Telecomunicaciones | y Il.
Asignatura Informatica 1l no
tiene contenido.

Esp Teleinfo

Especializacién en sistemas

Formato

Se encuentra una asignatura

Esp siste info geog

Enfasis ingenieria

Formato

sintéticos que son demasiado

de informacién geografica  |Antiguo sin  programa  detallado:
Matematicas para
procesamiento  digital de
imagenes
Maestria en|Enfasis Formato Para ambos énfasis selMaest Ing
ingenieria |Ingenieria Antiguo encuentran algunas
Eléctrica asignaturas con contenidos

sintéticos que son demasiado
cortos.

electrénica Antiguo cortos.
Maestria en gerencia integralfFormato Se encuentra una asignaturaMaest Gerenc Int
de proyectos Antiguo  /lsin contenido: Formulacion,
Algunas engestion y evaluacion
formato de proyectos de cooperacién
actualizado |internacional
Maestria en ingenierialFormato Se encuentran algunas|Maest Ing Ind
industrial Actualizado [asignaturas con contenidos
sintéticos que son demasiado
cortos.
Maestria enlFormato Completo Ma telecom virt
Telecomunicaciones virtual [Actualizado
Maestria en ciencias de lafFormato Se encuentran algunasMa cienc Info
informacion Actualizado [asignaturas con contenidos

Doc elec

Doc CIC

Doctorado |Enfasis en|Formato Se encuentran algunas
en ingenieria Antiguo asignaturas con contenidos
ingenieria |eléctrica Vi sintéticos que son demasiado

electronica cortos.

Enfasis en[Formato

ciencia de IlaAntiguo

informacion y la

comunicacion

Tabla 15Tabla de Revision de Syllabus (Formatos y contenidos) Fuente: Elaboracion propia

La informacion completa y detallada se encuentra en el siguiente link.
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1.3.7 Digitalizacion de documentos de posgrados

Se llevé a cabo la digitalizacién de las carpetas AZ bajo custodia del Comité de Curriculo y Calidad
de los Proyectos Curriculares. A continuacion, la Tabla 16 presenta un resumen del contenido de
digitalizado.

Documentacion AZ

Proyecto Curricular

Especializacion
Avaluos

en

La Especializacion en Avallos cuenta con una documentaciéon clave que incluye la
Resolucién No. 005 de 2002 para su creacién, la incorporacion al SNIES en 2003, y el
otorgamiento del Registro Calificado (RC) con avales del Consejo de Facultad en 2007
y 2009. También destacan la revisién del documento de autoevaluacion en 2012, la
renovacion del RC aprobada en 2013, y resoluciones importantes como la No. 014 de
2014 y la No. 0523 de 2015, que consolidan el cumplimiento de estandares de calidad
y procesos de mejora continua.

Especializacion
Bioingenieria

en

La Especializacién en Bioingenieria cuenta con una sélida documentacién que incluye
su registro en el SNIES en 2002, el otorgamiento del Registro Calificado (RC) en 2009
mediante la Resolucién No. 8434, y su renovacién en 2014 con la Resoluciéon No.
11299. Destacan la entrega del primer documento de autoevaluacién en 2012, el aval
del MEN al documento de renovacién del RC en 2013, y visitas de verificacion de
condiciones de calidad realizadas entre 2009 y 2014. Estos documentos reflejan su
cumplimiento con estandares académicos y procesos de mejora continua.

Especializacion
Gestion
Proyectos
Ingenieria

en
de

La Especializacién en Gestion de Proyectos en Ingenieria inicié con la Resolucién No.
021 del CSU en 2000, logrando su Registro Calificado en 2009 mediante la Resolucién
No. 7499. Destacan procesos clave como la verificacidon de condiciones minimas de
calidad en 2009, la alineacidn con el Plan de Desarrollo 2007-2016, y el concepto
evaluativo del documento de renovacion del RC en 2014. Ademas, el programa recibid
avales del consejo de facultad en diferentes etapas, asegurando la actualizacién del
plan de estudios y el cumplimiento de estandares de calidad.

Especializacion

en

Higiene, Seguridad y|
Salud en el Trabajo

La Especializacién en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo fue creada mediante el
Acuerdo N° 04 de 1993 y registrada en el ICFES en 1998. Obtuvo su Registro Calificado
en 2009 mediante la Resolucién 3914 del MEN y lo renové en 2014 con la Resolucién
N° 17166. Destacan procesos como la autoevaluacion en 2012, visitas de verificacion
de condiciones de calidad en 2009 y 2014, y la actualizacion del plan curricular con
ajustes colaborativos en 2015. La especializacién mantiene un enfoque en la mejora
continua y el cumplimiento de estandares de calidad académica.

Especializacion
Informatica
Automatica
Industrial

en
Y

a Especializacion en Informdatica y Automatica Industrial consolidé su trayectoria
como el aval del Consejo de Facultad en 2009 para obtener el Registro Calificado,
otorgado mediante la Resolucién No. 7495 del MEN. Destacan actividades de
autoevaluacion en 2012, ajustes curriculares, y un enfoque en estandares de calidad
para su renovacion en 2014, respaldado por el Informe de Autoevaluacidn, el plan de
mejoramiento y el Syllabus actualizado. Ademas, se registraron decisiones relevantes
como el cambio de nombre propuesto por el Consejo Académico en 2009 vy los
informes de seguimiento en el sistema SNIES.

Especializacion
Ingenieria
Software

en
de

La Especializacion en Ingenieria de Software ha sido un programa en constante
evolucidon, destacando la radicacidon para el Registro Calificado (RC) en 2009 vy la

renovaciéon del RC en 2014, con la resolucién No. 8132 del MEN. Entre los documentos




clave, se incluyen los criterios de asignacién de créditos de 2002, la verificacion de
condiciones de calidad en visitas académicas en 2009, y la entrega de documentos de
renovaciéon de RC en 2013 y 2014. Ademas, se resalta la evaluacién financiera y los
procesos de mejora continua, como las recomendaciones recibidas tras la visita de
verificacion de 2013.

Especializaciéon en

Produccion

La Especializacion en Produccién y Logistica ha pasado por diversos procesos
administrativos y académicos desde su creacion, destacandose la obtencion vy
renovacion del Registro Calificado (RC) a lo largo de los afios. Entre lo mas importante
se encuentran la Resolucion No. 581 de 1994, las observaciones al documento de RC
en 2007, y las visitas de verificacion de calidad por parte de pares académicos del MEN
en 2009 y 2015. Ademas, se resalta la correcciéon de documentos y la entrega de los
mismos para la renovacién del RC, asi como la ratificacidon del Consejo de Facultad en
2013. El programa también ha estado bajo evaluacién financiera y ha seguido un
proceso de mejora continua con el envio de recursos y la resolucién de observaciones
hasta 2016.

Especializacion
Proyectos
Informaticos

en

La Especializacidon en Proyectos Informaticos ha llevado a cabo diversos procesos
administrativos y de calidad para mantener su Registro Calificado (RC). Entre los que
se destacan la realizacion de estudios de viabilidad financiera en 2009, la
autoevaluacién y el plan de mejoramiento en 2012, asi como la entrega de ajustes
para la renovacién del RC en 2013. Ademas, se llevaron a cabo visitas de verificacion
de condiciones de calidad en 2014, y se realizaron correcciones y compromisos
durante los afios de seguimiento. También se destacaron las resoluciones del MEN,
como la Resolucion No. 7496 en 2009 y la No. 8139 en 2014, que consolidaron los
avances en los procesos de renovacion y cumplimiento de condiciones.

Especializaciéon en
Telecomunicaciones
Moviles

La Especializacion en Telecomunicaciones Moviles ha gestionado diversos procesos
administrativos y académicos para mantener su Registro Calificado (RC). Entre los
eventos clave se incluyen la asignacién de pares académicos para la verificacion de
condiciones de calidad en 2009, la revisién y correccién del documento de
autoevaluacién en 2012, y la entrega de ajustes para la renovacién del RC en 2013.
Ademas, se realizaron visitas institucionales y de verificacion en 2009 y 2014, y se
obtuvieron avales del consejo de facultad en varias ocasiones. El proceso culmind con
la renovacién del RC en 2014, respaldado por la Resolucion No. 8129.

Especializacién en
Teleinformatica

La Especializacidn en Teleinformatica ha seguido un proceso continuo de revision vy
renovacion de su Registro Calificado (RC), comenzando con la Resolucion No. 050 del
Consejo Superior Universitario en 1993. A lo largo de los afios, se han realizado varias
gestiones clave, incluyendo la respuesta a memorandos y la actualizacion de datos en
el SNIES. En 2007, el programa recibid el aval del Consejo de Facultad para obtener el
RC, que fue renovado en 2013 con la participacién en visitas de verificacion de
condiciones de calidad, culminando con la Resolucion No. 3418 del MEN en marzo de
2014. Ademas, se destaco el convenio con la Universidad Surcolombiana y la revisidn
de los planes de estudio.

Especializacion
Sistemas
Informacidn
Geografica

en
de

La Especializacién en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) fue creada en 1993
con la Resolucion No. 050 y ha seguido un proceso de mejora y acreditacidon continuo.
En 2008, el programa obtuvo el Registro Calificado (RC) con la Resolucidn 9801, luego
de ajustes y evaluaciones en sus documentos y procesos académicos. En 2013, el
programa renovo su RC con la Resolucién No. 8942, aprobando modificaciones al

programa, tras realizar visitas de verificacién de calidad y revisiones documentales.




Este proceso incluyé la participacién del Consejo de Facultad y la evaluacién por pares
académicos.

El Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta
con una solida trayectoria documental que respalda su creacién, desarrollo vy
evaluacion. Desde su establecimiento mediante el Acuerdo N.° 02 de 2008, el
programa ha gestionado como la obtencién del Registro Calificado en 2012
(Resoluciéon 4671), la incorporacidon de nuevos énfasis en 2013 y la presentacion de
autoevaluaciones para la acreditacion de alta calidad en 2015. Ademads, ha
demostrado su compromiso con la mejora continua mediante visitas de verificacién,
como la realizada en 2018 para renovar su Registro Calificado. Esta documentacion
refleja el crecimiento y la consolidacién del programa en el ambito académico y
cientifico.

Doctorado en
Ingenieria

Maestria en
Ciencias de la

Informacion vy las

Comunicaciones

La Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones ha consolidado su
trayectoria académica desde su registro inicial en el SNIES en 1994 (Resolucién 581).
A lo largo de los afios, ha logrado hitos significativos, como la autorizacién de
funcionamiento en 2003 (Resolucidn 310) y la renovacion del Registro Calificado en
2015 (Resolucion 05485). El programa también ha evolucionado con la incorporacion
de énfasis como Geomdtica y ajustes en su plan de estudios para responder a
estandares de calidad y demandas actuales. Estos procesos reflejan un compromiso
constante con la mejora académica y la innovacién en el campo.

Documento maestro de condiciones Iniciales del programa aprobado por el CSU en el
Acuerdo No. 05 de abril 16 del 2015. Por medio del cual se crea el Programa de
Maestria en Ingenieria - Enfasis en Ingenieria Electrénica. 5 de junio 2015.

La Maestria en Ingenieria Industrial fue creada mediante la Resolucién No. 015 del
CSU (11 de diciembre de 2000) y autorizada por el MEN con la Resolucion No. 311 (19
de febrero de 2003), siendo registrada en el SNIES el 22 de mayo del mismo afio.
Desde entonces, el programa ha pasado por procesos significativos de evaluacién y
ajuste, como la reforma curricular en 2014 y la renovacién del registro calificado en
2015 (Resoluciéon No. 10323 del MEN). Ademas, ha desarrollado documentos clave
para la acreditacién y mejora continua, destacdndose la autoevaluacion de 2012 y los
lineamientos para la acreditacidn de alta calidad en 2009.

Maestria en
Ingenieria con
énfasis en
Electrdnica

Maestria en
Ingenieria

Industrial

Maestria en

Telecomunicaciones|
Méviles (Virtual)

La Maestria en Telecomunicaciones Moviles (Virtual) inicid su proceso de creacidn con
apoyo académico reflejado en la Circular 003 del Consejo Académico (18 de mayo de
2004). Posteriormente, el programa enfrenté ajustes y observaciones al documento
de registro calificado (RC) en 2014, incluyendo el aval del Consejo de Facultad (5 de
mayo de 2014). Aunque el MEN negd inicialmente el RC mediante la Resolucion No.
22927 (31 de diciembre de 2014), la Universidad interpuso un recurso de reposicion
que fue resuelto por la Resolucion No. 05463 (24 de abril de 2015), marcando un
momento clave

Tabla 16 Tabla de digitalizacion de documentos de posgrados Fuente: Elaboracién propia

En los siguientes links se pueden encontrar las carpetas de los documentos mencionados

Relacidon documentacion Especializacién , y documentos completos.

Relacidon documentaciéon Doctorado , y documentos completos.

Relacién documentacién Maestrias , y documentos completos.
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1.3.8 Analisis de asignaturas para nucleo comUn de posgrados y
posibles dobles programas

Homologacion de Syllabus

La comparacién de los programas de estudio entre los proyectos curriculares se ha realizado de
forma bidireccional, considerando la similitud entre las asignaturas de cada proyecto. Para
determinar si una asignatura es homologable, se ha establecido un criterio minimo de similitud del
70%. Este analisis se ha llevado a cabo utilizando una herramienta de inteligencia artificial que
compara el objetivo, la justificacidn y el contenido programatico de las asignaturas.

Hasta el momento, la comparacidn se ha realizado Unicamente entre los proyectos curriculares cuyo
plan de estudios cuenta con contenido programatico completo. Dado que son pocos los proyectos
curriculares en este estado, la comparacion se encuentra incompleta, sin embargo se espera que en
la medida que los proyectos curriculares actualicen/creen sus syllabus, se pueda avanzar en esta
tarea. Como resultado principal, se puede pensar en la herramienta de comparacién de syllabus,
con la cual se espera poder comparar los syllabus de todos los proyectos curriculares y poder
obtener 2 resultados, primero, asignaturas comunes o/y homologables donde se puedan unificar
grupos de diferentes posgrados optimizando la cantidad de grupos que se abran y permitiendo que
los proyectos que tengan pocos estudiantes puedan continuar sin inconvenientes. Segundo, que se
pueda determinar cudles proyectos curriculares pueden ser considerados para doble programa, de
acuerdo al porcentaje de homologacion en funcidn a los lineamientos institucionales. Todos los
resultados obtenidos hasta la fecha se pueden encontrar en el siguiente link: Homologaciones.

A continuacién de muestran los hallazgos mas relevantes de posibles homologaciones a realizar
evaluadas hasta el momento.

La Tabla 17 muestra el andlisis de las asignaturas para nucleo comun de posgrados y posibles dobles
programas entre los proyectos curriculares de Esp. Telecomunicaciones Moviles a Esp.
Teleinformatica.

Homologacion de asignaturas de Esp. Telecomunicaciones Moviles a Esp. Teleinformatica

Asignatura Asignatura Porcentaje de similitud
Teleinformatica telecomunicaciones
moviles
Tecnologias en redes [Redes inaldmbricas + 75%
inaldmbrico sistemas de

comunicaciones moviles
I
Telecomunicaciones Fundamentos de 75%
telecomunicaciones +
antenas y propagacion

Proyecto de grado Proyecto de grado 100%

Tabla 17 Analisis de asignaturas para ntcleo comun de posgrados y posibles dobles programas Fuente: Elaboracion
propia
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La Tabla 18 muestra el andlisis de las asignaturas para ntcleo comun de posgrados y posibles dobles
programas entre los proyectos curriculares de Esp. Teleinformdtica a Esp. Telecomunicaciones
Moviles.

Homologacion de asignaturas de Esp. Teleinformatica a Esp. Telecomunicaciones Moviles

Asignatura Asignatura Porcentaje de similitud
Telecomunicaciones teleinformatica
moviles
Fundamentos de Telecomunicaciones 80%
telecomunicaciones
Proyecto de grado Proyecto de grado 100%
Tabla 18 Analisis de asignaturas para ndcleo comun de posgrados y posibles dobles programas Fuente: Elaboracién
propia

La Tabla 19 muestra el andlisis de las asignaturas para nucleo comun de posgrados y posibles dobles
programas entre los proyectos curriculares de Esp. Ingenieria de software a Esp. Teleinformatica.

Homologacion de asignaturas de Esp. Ingenieria de software a Esp. Teleinformatica

Asignatura Asignatura  IngenierialPorcentaje de similitud
Teleinformatica de software
Informatica | Informatica | 90%
Gestidon y seguridad delElectiva en seguridad 80%
redes
Proyecto de grado Seminario de trabajo de 100%
grado | y Il

Tabla 19 Tabla de Analisis de asignaturas para nucleo comin de posgrados y posibles dobles programas Fuente:
Elaboracién propia

La Tabla 20 muestra el analisis de las asignaturas para nucleo comun de posgrados y posibles dobles
programas entre los proyectos curriculares de Esp. Teleinformatica a Esp. Ingenieria de software.

Homologacion de asignaturas de Esp. Teleinformatica a Esp. Ingenieria de software

Asignatura IngenierialAsignatura Porcentaje de similitud
de software Teleinformatica
Electiva en seguridad |Gestion y seguridad de 75%
redes
Informatica | Informatica | 90%
Seminario de trabajo de|Proyecto de grado 100%
grado | y Il

Tabla 20 Tabla de Analisis de asignaturas para ndcleo comin de posgrados y posibles dobles programas Fuente:
Elaboracion propia



Finalmente, La Tabla 21 muestra el andlisis de las asignaturas para nucleo comun de posgrados entre
los proyectos curriculares de Especializacion en Informatica y Automatizacién
Industrial, Especializacion en Telecomunicaciones Moviles y el Doctorado en Ingenieria con enfoque
en Eléctrica y Electroénica.

Homologacion de asignaturas para El Doctorado en Ingenieria con enfoque en Eléctrica y

Electrdnica

Especializacion Asignatura Asignatura Doctorado [Porcentaje de similitud

especializacion
Especializacién en Sefiales, sistemas | 80%
Informatica y Modelado de Sistemas|control
Automatizacion Dindmicos
Industrial Sistemas Modernos de

Control
Instrumentacidn
industrial

Especializacion en|Redes épticas Redes épticas 70%

Telecomunicaciones Redes inaldmbricas

Moviles

Tabla 21 Andlisis de asignaturas para ndcleo comun de posgrados y posibles dobles programas Fuente: Elaboracion
propia

1.4 Plan de interacionalizacion de la Facultad

La Facultad de Ingenieria ha emprendido un camino hacia la internacionalizaciéon de sus
programas académicos. Este proceso, que parte de la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo
2018 — 2030, ha sido gradual y ha involucrado una serie de acciones estratégicas orientadas a la
mejora continua de la calidad educativa y la proyeccion internacional de la Facultad.

La hoja de ruta trazada contempla una reforma curricular integral que busca reducir la duracién de
los programas y alinearlos con las tendencias internacionales. Asimismo, se plantea la necesidad de
fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones extranjeras, promover la investigacion
colaborativa y fomentar la movilidad académica.

El punto de partida fue un analisis prospectivo que identificé la necesidad de adaptar los planes de
estudio a las tendencias globales y de fortalecer las relaciones internacionales. Como resultado de
este analisis, se planted la reforma curricular y la busqueda de alianzas estratégicas.

En el afio 2023, se dio un paso decisivo al iniciar el proceso de acreditacién internacional, que
garantiza la calidad de los programas de ingenieria. Con lo cual inicié un didlogo con la European
Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) para explorar la posibilidad de obtener
la acreditacion EUR-ACE®. Este prestigioso sello de calidad reconoce los programas de ingenieria
gue cumplen con los mas altos estandares internacionales.

La Facultad de Ingenieria, con el apoyo de la Universidad, inicié una evaluacién exhaustiva de sus
programas de Ingenieria Industrial y Eléctrica, utilizando como base los informes de autoevaluacién
del proceso de acreditaciéon nacional. Se identificaron las dreas de mejora y se definieron las
acciones necesarias para cumplir con los rigurosos estandares de ENAEE.



e Analisis de los programas de Ingenieria Industrial y Eléctrica: Se han revisado en
profundidad los planes de estudio, los resultados de aprendizaje y las evidencias de
cumplimiento de los criterios de acreditacion ENAEE.

e Fortalecimiento de la infraestructura y los recursos: Se han invertido recursos en la
actualizaciéon de laboratorios, la adquisicién de equipamiento y la capacitacion del personal
docente.

e Disefio de un plan de mejora continua: Se han identificado las dreas de oportunidad y se
han establecido acciones concretas para fortalecer la calidad de los programas.

Durante el 2024, se profundizé en el proceso de autoevaluacién, elaborando informes detallados
para los programas seleccionados. Ademas, se amplid el alcance del proceso a otros tres programas
de pregrado, lo que demuestra el compromiso de la Facultad con la mejora continua de la calidad
de todos sus programas.

Para garantizar el éxito de este proceso, se ha establecido una estructura organizacional sélida,
designando a la Dra. Luz Esperanza Bohdrquez Arévalo como coordinadora del proceso de
acreditacion internacional. La Facultad de Ingenieria se embarcé en una etapa crucial de este
proceso. La busqueda de expertos en acreditacion internacional y la contratacion de consultores
externos son cruciales garantizar el éxito de esta iniciativa.

Lo cual termino surtiendo resultados con la contratacién de ENTER EDUCATORS PROFESSIONAL
DEVELOPMENT representa un hito significativo en el proceso de internacionalizaciéon de los
programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica de la Universidad Distrital. Con la
formalizacién de este acuerdo, se garantiza la asistencia técnica especializada necesaria para
cumplir con los rigurosos estandares de calidad exigidos por la acreditacion EUR-ACE®.

Esto se ha hecho posible gracias al apoyo del Plan de Fomento a la Calidad (PFC) de la Universidad,
una herramienta estratégica que ha permitido asignar los recursos necesarios para fortalecer la
calidad educativa y alcanzar los objetivos institucionales.

La aprobacion de la necesidad, respaldada por la Oficina Asesora de Planeacidn, demuestra el
compromiso institucional con este proyecto. La asignacion de los recursos financieros necesarios y
la definicion clara de los objetivos a alcanzar brindan un marco sélido para el desarrollo de las
actividades de consultoria.

Las préximas etapas del proceso de acreditacidn incluiran:

e Desarrollo del plan de trabajo: En conjunto con los consultores, se elaborard un plan
detallado que incluird un cronograma de actividades, la asignacion de responsabilidades y
los indicadores de seguimiento.

e Revision exhaustiva de los programas académicos: Se realizara un analisis profundo de los
planes de estudio, los resultados de aprendizaje, los recursos disponibles y las practicas
pedagdgicas, con el objetivo de identificar las fortalezas y areas de mejora.

e Recopilacidén de evidencias: Se recopilard una amplia gama de evidencias que demuestren
el cumplimiento de los criterios de acreditacion ENAEE, tales como informes de
autoevaluacion, resultados de encuestas, datos estadisticos y testimonios de estudiantes y
egresados.



e Preparacion de la solicitud de acreditacion: Se redactard un informe detallado que
presente los resultados de la autoevaluacion y solicite formalmente la acreditacion EUR-
ACE®.

e Visita de evaluacion: Un equipo de evaluadores de ENAEE visitara la Universidad para
verificar la informacidn presentada en la solicitud y entrevistar a los actores involucrados
en el proceso.

e Seguimiento y mejora continua: Una vez obtenida la acreditacién, se establecerd un
sistema de seguimiento para garantizar el mantenimiento de los estandares de calidad y se
implementardn las acciones necesarias para mejorar continuamente los programas
académicos.

La contratacion de ENTER EDUCATORS PROFESSIONAL DEVELOPMENT marca el inicio de una nueva
etapa en la trayectoria de la Facultad de Ingenieria. Con el apoyo de estos expertos y el compromiso
de toda la comunidad universitaria, se espera alcanzar los objetivos propuestos y consolidar la
posicion de la Universidad Distrital como una institucion de educacion superior de excelencia a nivel
internacional.

1.5 Etrategias de articulacion con la educacion media y posimedia

Se ha participado en los eventos de Consejo Consultivo Local de Instituciones de Educacién
Superior (CCLIES) en la educacién superior de Bogota, el cual corresponde a un cuerpo colegiado
gue buscan fortalecer la articulacién entre las instituciones de educacidn superior y la alcaldia
local. Su objetivo principal es mejorar la calidad de la educacién superior en cada localidad y
fomentar el desarrollo local de la localidad de Chapinero, permite la articulacion de
Instituciones de Educacidn Superior (IES) que ofrecen educacién superior, como universidades
publicas y privadas, institutos tecnoldgicos, entre otros.

Los CCLIES juegan un papel fundamental en la construccidon de una educacién superior mas

pertinente y articulada con las necesidades de cada localidad. Algunas de sus funciones clave

incluyen:

e Articulacidn entre IES y Alcaldia: Facilita la colaboracién en proyectos conjuntos, como
investigacion, extension y desarrollo comunitario.

e Articulacidn entre IES y la educacién media local

e Fortalecimiento de la oferta académica: Promueve la creacién de programas académicos
gue respondan a las demandas del mercado laboral local.

e Mejora de la calidad educativa: Impulsa iniciativas para elevar los estandares de calidad de
las IES.

e Vinculacion con el sector productivo: Fomenta la relacion entre las IES y las empresas,
facilitando la insercion laboral de los egresados.

Este enlace de participacion permite identificar retos para la Universidad Distrital en aspectos de:

o Desigualdad en el acceso a la educacién superior: No todos los ciudadanos tienen las mismas
oportunidades de acceder a estudios superiores.

e Falta de articulacion entre los diferentes niveles educativos: Se requiere fortalecer la
transicién entre la educacién media y superior.



e Escasa vinculacion con el sector productivo: Es necesario aumentar la colaboracién entre
las IES y las empresas.

Y ha ofrecido una agenda de participacién durante el 2024 en ferias de educacién distrital y local,
como apertura de colegios privados y publicos del sector.

1.6 Estrategias para mejorar la graduacion oportuna

La Facultad, en linea con su compromiso por fortalecer los procesos académicos y administrativos,
ha implementado diversas estrategias orientadas a mejorar la tasa de graduacién oportuna de sus
estudiantes. Durante el afo 2024, se puso especial énfasis en el componente matematico de los

programas académicos, identificAndolo como un factor clave en la permanencia y éxito estudiantil.

Con el objetivo de disminuir los indices de desercidn y repitencia, se disefié e implementd un plan
de accion centrado en el fortalecimiento de las habilidades matematicas de los estudiantes. Este
plan incluyd las siguientes acciones:

Se ofrecieron un total 1733 tutorias en el afio 2024 en las cuales estudiantes con dificultades en
matematicas recibieron apoyo personalizado por parte de tutores que son profesores en esta area.

Semestre Tutorias Realizadas

2024-1 1210

2024-3 523
Tabla 22 Tutorias realizadas 2024 Fuente: Elaboracion propia

Se realizaron 7 exdmenes conjuntos en el primer semestre y 1 en el segundo semestre, abarcando
las principales asignaturas del area de matematicas del componente comun. Estos exdmenes
permitieron evaluar de manera estandarizada el nivel de conocimiento de los estudiantes y detectar
tempranamente las dificultades.

1.7 Nvel de avance en la creacion de nuevos doctorados

Describa en parrafos el avance alcanzado en la creacidn de los nuevos doctorados, si aplica



2. Extension y proyeccion social

La Facultad de Ingenieria, como motor de innovacion y desarrollo, ha consolidado su compromiso
con la sociedad a través de una amplia gama de actividades de investigacién y extension. Al
promover la generacién de proyectos conjuntos, contribuimos a la formacion de ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sostenible. Nuestros convenios y contratos fomentan Ia
investigacion aplicada, la transferencia tecnoldgica y la creacién de soluciones innovadoras a los
problemas de nuestra sociedad. De esta manera, estamos formando profesionales capaces de
generar un impacto positivo en sus comunidades, promoviendo el pensamiento critico y la cultura
democratica.

En linea con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, la Facultad de Ingenieria ha fortalecido
sus vinculos con el entorno, promoviendo la extensiéon y la proyeccion social. A través de diversas
iniciativas, se ha logrado un impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al desarrollo de
capacidades locales y al fortalecimiento del tejido productivo. Estos logros son el resultado de una
estrategia institucional que busca generar valor social y econdémico.

La Facultad, en linea con su compromiso de generar conocimiento de frontera y transferirlo a la
sociedad, ha impulsado una serie de iniciativas que han dado como resultado la firma de convenios,
contratos y la presentacion de propuestas que responden a las necesidades del sector productivo y
social. Estas acciones contribuyen de manera directa al cumplimiento del lineamiento estratégico 1
del PED (2018-2030), el cual busca fortalecer la vinculacidn con el entorno y generar un impacto
positivo en la sociedad:

Vinculacion con el entorno real: Al establecer alianzas con empresas, organizaciones y
comunidades, la extensién universitaria permite que los estudiantes y profesores pongan
en prdactica sus conocimientos en contextos reales y diversos, fomentando asi un
aprendizaje experiencial que va mas alla de las aulas.

Desarrollo de competencias profesionales: La participacidén en proyectos de investigacion
aplicada, consultorias y desarrollo de productos o servicios innovadores, permite a los
estudiantes desarrollar competencias clave como la resolucion de problemas, el trabajo en
equipo, la comunicacién efectiva y la adaptacién a entornos cambiantes, todas ellas
esenciales para su futuro profesional.

Fomento de la investigacion y la innovacidn: A través de los convenios y contratos, se
promueve la investigacion aplicada y la generacion de conocimiento nuevo, lo que a su vez
impulsa la innovacién y el desarrollo de nuevas tecnologias. Esto contribuye a la formacién
de investigadores y creadores capaces de generar soluciones a los desafios de la sociedad.

Fortalecimiento de la cultura democratica: Al trabajar en proyectos que tienen un impacto
directo en la comunidad, los estudiantes se involucran en la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa. Esto fomenta el desarrollo de un pensamiento critico y una
conciencia ciudadana que les permite participar activamente en los procesos de
transformacion social.



Interculturalidad: Los proyectos de extensidn universitaria suelen involucrar a personas de
diferentes culturas y origenes, lo que fomenta el respeto por la diversidad y la
interculturalidad. Esta experiencia enriquece la formacién de los estudiantes y les prepara
para trabajar en un mundo globalizado.

21 Plan de accion

En la siguiente tabla se relacionan los resultados alineados al plan de accidn de la facultad, junto con
su respectiva justificacion.

Actividad Indicador Valor de observacion
Indicador

Portafolio de servicios Lista de chequeo 1 Actualizacion pagina —
elaborado portafolios servicios
Convenios y alianzas >convenios y alianzas 10 Convenios y contratos
suscritos suscritos
Cursos de educacion no >cursos ofertados 2
formal
Actividades de Lista de chequeo 1 Participacion feria de
divulgacion de proyeccién | Actividades educacion y servicios en el
social realizadas ejecutadas congreso de la republica
Informe de iniciativas de Lista de chequeo 1 Curso gratuito Inteligencia
proyeccion social Actividades artificial.
elaborado y socializado ejecutadas

Tabla 23 Indicadores asociado al Plan de Accidn de Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracion propia

Durante la vigencia 2024 en el eje de extension y proyeccién social se realizaron convenios,
contratos, cursos y diplomados con una ejecucion presupuestal relacionada de la siguiente
manera:

Contratos: $1.792.320.495

Convenios $ 1.312.660.500
Cursos y diplomados: 62.450.000

2.2 Resultados

2.2.1 Colaboraciones y alianzas

Durante el 2024, se desarrollaron colaboraciones enmarcadas en convenios, contratos, (...) y se
referencian en las siguientes tablas:



No.

Entidades

relacionadas

Prestar servicios de apoyo en

Convenios

Fecha
Inicio

Fecha
Termino

Estado al
termino
2024

materia de Gestion
Documental para la
Subdireccién de  Gestion Finaliza 30-12-2024
. Documental — SGD vy sus
secretaria oficinas, Oficina de Operacion
1 Distrital de N P ., 22-08-2024 30-12-2024 $599.905.000 En ejecucion
Haciendsa del Sistema de Gestion
Documental —00SGD, Oficina
Técnica del Sistema de
Gestion Documental — OTSGD
de la Secretaria Distrital de
Hacienda.
Fiducoldex SAS ..
Aunar esfuerzos técnicos,
actuando como . .
administrativos y humanos
voceray .. . .
. entre ministerio de ciencia,
administradora .. .,
tecnologia e innovacion y la
del Fondo . . L .
. universidad distrital francisco
Nacional de ) . L
) o José de caldas con el objeto Finalizado en
financiamiento
2 L de generar el modelo de 19-12-2023 18-08-2024 $623.455.500 proceso de
para la ciencia, . . o
gobernanza, lineamientos, Liquidacion

la tecnologia 'y
la Innovacion,
Fondo
Francisco José
de Caldas
CONVENIO

estrategias y escenarios de
dialogo, orientados hacia el
acompafiamiento de la
primera fase de
implementacion de la politica




112721-428-
2023

publica nacional de ciencia
abierta en Colombia

Corporacion

Aunar esfuerzos para
desarrollar los cursos en
temas relacionados con

Red Nacional . .
L catastro y geodesia descritos
Académica de L.

i en el anexo técnico que hace
Tecnologia arte integral del presente
Avanzada — P 8 P 11-12-2023 25-03-2024 $56.400.000 Liquidado

documento en el marco de
RENATA . . i
. las obligaciones contraidas en
Convenio de
., el contrato
Colaboracién . .
Interadministrativo No.
No. 075-2023 )
29632 de 2023 suscrito entre
RENATA vy el IGAC
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y
académicos para desarrollar
Convenio el curso "uso de la
ini i informacion catastral con
TGS arastral 15-11-2024 | 30-12-2024 $32.900.000 | En Ejecucién
ONo.CONV-INT- | enfoque multipropésito para

ACC-031-2024

procesos de gestidn publica
territorial en el marco del
proceso de difusion catastral
de Cundinamarca”

Tabla 24 Convenios Fuente: Elaboracion propia




No.

Entidades
relacionadas

universidad de
Cartagena

Interventoria técnica,
administrativa, financiera y
juridica a la ejecuciéon del
proyecto identificado con
cddigo BPIN 2018000100102
y denominado
“Fortalecimiento  de las
capacidades en CTel
mediante la  apropiacién
social del conocimiento en el
Departamento de Bolivar

Contratos

Fecha Inicio

27-10-2020

Fecha
Termino

19-07-2024

$1.017.371.2
40

Estado al
termino
2024

Liquidado

UP HOLDING
SAS CONTRATO
DE PRESTACION
DE SERVICIOS
No. 010-2024

prestar el servicio de
acompafamiento
metodoldgico dentro del
diplomado de innovacidn
empresarial que hace parte
del proyecto "desarrollo de
capacidades en gestién de la
innovacion en empresas de
los sectores de turismo,
economia naranja, servicios y
agroindustria promoviendo el
enfoque de género vy la
diversidad sexual en los
departamentos Boyac3,

26-04-2024

30-08-2024

$60.000.000

Liquidado




Bogota, Cundinamarca,
Santander

Realizar la Capacitacién y

Universidad , .,
Nacional de asesoria en la gestion de la Liquidado
Colombia — red de acelerdgrafos de 22-03-2024 21-05-2024 $25.000.000
. Manizales integrados al

sede Manizales .

sistema SIS-MAN-LISA

prestar el servicio de

acompafiamiento a través de

actividades de vigilancia

tecnoldgica y vinculacion de

grupos de investigacion al
UP HOLDING proyecto 2 desarrollo de
SAS CONTRATO | capacidades en gestion de la
DE PRESTACION | innovacidén en empresas de 15-10-2024 29-12-2024 $52.000.000 En ejecucion
DE SERVICIOS los sectores de turismo,
No. 010-2024 economia naranja, servicios y

agroindustria promoviendo el

enfoque de género vy la

diversidad sexual en los

departamentos Boyaca,

Cundinamarca, Santander

Interventoria técnica,
CONTRATO .adrlm.nlstratlva, .fln?nuera y

juridica de los siguientes
INTERADMINIS . i
TRATIVONo | COnVenios especiales de 20122022 | 29-09-2024 | $648.456.583 | Cnetapade
CONV-RE- cooperacion: liquidacion

SDED-028-2022

No. CONV-RE-SDED-004-
2022: fortalecimiento de
establecimientos educativos




oficiales que implementen la
jornada Unica mediante la
apropiacion social del
conocimiento para
desarrollar capacidades y
habilidades en CTEl en el
departamento de sucre.

No. CONV-RE-SDED-005-
2022: aunar esfuerzos y
recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros
para el desarrollo del
proyecto "incremento de la
innovacion y desarrollo
tecnolégico en el tejido
empresarial para el
fortalecimiento de la
competitividad del
departamento de sucre.

No. CONV-RE-SDED-006-
2022: aunar esfuerzos y
recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros
para el desarrollo del
proyecto "fortalecimiento de
las capacidades en CTEI
mediante la apropiacién
social del conocimiento para
impulsar el desarrollo
productivo y las industrias




creativas en el departamento
de sucre.

Universidad de
Cartagena

Realizar la interventoria
técnica, administrativa,
financiera y juridica al
proceso constructivo del
proyecto denominado
“Implementacion de un
centro de innovacion y
productividad con énfasis en
energias renovables para el
departamento de la Guajira”
codigo BPIN 2022000100057

En proceso de
firma de acta
de inicio

$1.006.463.912

En
perfecciona
miento de
firma de acta
de inicio

Tabla 25 Contratos Fuente: Elaboracion propia

Entidades Estado al
: Fecha Valor :
ST Propuesta Estimado termino
das P 2024

Capacitacion y asesoria en la gestidon de la

UNAL red de acelerégrafos Manizales integrado al 20-02-2024 $25.000.00 Aprobado
sistema sisman-lisa
Curso de profundizacién en avallos e

uD . e 16-02-2024 $20.000.000 Aprobado
inmobiliaria

ub Preuniversitario para ingenieros 2024 09-04-2024 $12.000.000 Aprobado




ub

Curso en administracion en SAT (sistema de
administracidn del territorio -gestion
territorial y catastro multipropésito UD-
IGAC).

22-07-2024

$15.000.000

Aprobado

ub

Modelado de maquinaria rotatoria utilizando el
software Autodesk inventor

10-04-2024

$7.225.000

Aprobado

up
HOLDING

Prestar el servicio de acompafiamiento
metodoldgico dentro del diplomado de
innovacion empresarial que hace parte del
proyecto “desarrollo de capacidades en gestion
de la innovacion en empresas de los sectores de
turismo, economia naranja, servicios y
agroindustria promoviendo el enfoque de género
y la diversidad sexual en los departamentos
Boyaca, Bogota, Cundinamarca, Santander

09-04-2024

$60.000.000

Aprobado

SDH

Aunar esfuerzos para la asistencia técnica y
apoyo a la gestién documental de la secretaria
distrital de hacienda)

13-08-2024

$599.905.000

Aprobado

ub

Curso conceptualizacion detallada Ladm-Col
catastro registro

22-04-2024

$8.000.000

Aprobado

ub

Diplomado en desarrollo y administracion de
sitios web profesionales con Drupal

03-05-2024

$23.573.750

Aprobado

10

Agencia
Catastral

Aunar esfuerzos para el desarrollo del curso
“uso de la informacién catastral con enfoque

07-10-2024

$32.900.000

Aprobado




de
Cundinama
rca

multipropdsito para procesos de gestion publica
territorial en el marco del proceso de difusién
catastral de la agencia catastral de
Cundinamarca

11

up
HOLDING

Prestar el servicio de acompafiamiento a través
de actividades de vigilancia tecnoldgica y
vinculacién de grupos de investigacion al
proyecto 2 desarrollo de capacidades en gestidn
de la innovacion en empresas de los sectores de
turismo, economia naranja, servicios y
agroindustria promoviendo el enfoque de género
y la diversidad sexual en los departamentos
Boyaca, Cundinamarca

08-08-2024

$52.000.000

Aprobado

12

ub

Desarrollar el curso corto en liderazgo del
cambio organizacional (gestién del cambio)

04-09-2024

$8.000.000

Aprobado

13

ub

Desarrollar el diplomado perito judicial laboral en
prevencion de riesgo laborales y seguridad y
salud en el trabajo.

16-08-2024

$27.000.000

Aprobado

Entidades
relaciona
das

Fiscalia
General de
la Nacion

Tabla 26 Propuestas Fuente: Elaboracion propia

Cotizaciones, licitaciones y propuestas del Mercado
Objeto

“Dictamen pericial, que permita confrontar
si existe una violacion de la patente de
invencion de la empresa SEMINTEL frente a
los semaforos instalados en el municipio de
Facatativa

Fecha
Propuesta

20 -02-2024

Valor
Estimado

$25.000.000

Estado al
termino
2024

Presentada

Observacion

Estudio de
mercado




Desarrollar actividades de capacitacion

Secretaria orientadas a fortalecer las competencias de
de las y los servidores publicos de la secretaria 05-04-2024 $371.471.800 Presentada | Estudio de
Movilidad distrital de movilidad y de la seccional de mercado

transito y transporte de Bogota
Ministerio | Ejecutar la estrategia de formacién virtual
De y/o presencial dentro del componente de
Tecnologia | Formacion del programa de Ciber Paz, con la
s De la 5 finalidad c?e pror’rjover ‘eI. desarrollo de 15-08-2024 $4.599.409.500 Presentada ‘
Informacié | nuevas ciudadanias digitales en los Estudio de
nY Las diferentes sectores de la sociedad mercado
Comunicaci | impulsando asi el uso y la apropiacién de las
ones TIC.
Unidad
Administra
tiva
Especial
para'lfa Uso ‘d’e |nformac':|on‘pare la administracién y 07-10-2024 $32.900.000 Presentada -
Gestidn gestidn del Territorio aceptada
Catastral
de
Cundinama
rca
Fuerza “Capacitacién en seguridad de |Ia Estudio de
aérea . ., , ) 03-10-2024 $60.000.00 presentada | mercado

. informacion fuerza aérea colombiana"

colombiana

“Realizar acompafiamiento en Vigilancia
Up Holding Tecno!oglc'a, y participacion de grupo de 08-08-2024 $52.000.000 Presentada-
sas Investigacion en el proyecto BPIN aceptada

2022000100158




Solicitud cotizacién - elaboracién dictamen
pericial - exp. 11001333603220220004400 -
Interkont S.A.S. Vs empresas publicas de 23-08-2024 $20.478.080 presentada | Estudio de
Cundinamarca s.a. E.s.p. - controversias mercado

contractuales.

Pabdn
Abogados

Tabla 27Estudios de mercado Fuente: Elaboracion propia




2.2.2 Cursos, Diplomados y Congresos

La Unidad de Extensién, con su oferta actualizada de cursos y diplomados, juega un papel crucial
en la democratizacién del conocimiento al proporcionar acceso a educacion de alta calidad a un
publico mas amplio. Esto incluye a personas que, por diversas razones, no pueden acceder a
programas de pregrado o posgrado tradicionales. Al hacerlo, no solo se reducen las brechas de
conocimiento, sino que también se promueve la equidad social, permitiendo a mas individuos
adquirir habilidades y conocimientos valiosos que pueden transformar sus vidas y las de sus
comunidades.

Ademas, en un mundo laboral cada vez mds competitivo y cambiante, la oferta de cursos y
diplomados de la Unidad de Extension permite a los profesionales mantenerse actualizados y
relevantes. Estos programas estdn disefiados para desarrollar competencias especificas y
habilidades técnicas demandadas por el sector productivo, lo que aumenta la empleabilidad de los
participantes y mejora su desempefio en el mercado laboral. Al responder a las necesidades del
mercado, se forman profesionales altamente calificados y preparados para ocupar puestos
estratégicos, contribuyendo asi a la productividad y competitividad del pais. En el transcurso del
ano 2024 se desarrollaron los cursos y diplomados:

s O
CURSO O
PREUNIVERSITARIO (o]
PARA INGENIEROS - 2024 o
FACULTAD DE INGERNIERIA - UNIVERSIDAD DISTEITAL RECIBE
e APROBACION
MODULOS

« Matematicas YALOR DEL

* Quimica CURSO 5 ﬁllllllllll
* Programacion

* Fisica

Wi UNICO PAGO

UNIDAD-EXTENSION-INC 2 UDISTRITAL EDU.

HITPS:.//UEFLUDISTRITALEDU.CO/

Estudiantes inscritos en 2024 Resumen

El preuniversitario de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, esta disenado
#21 para estructurar habilidades y
fortalezas en las materias que
son el eje central de toda
ingenieria, estructurando lo

Curso preuniversitario para
ingenieros 2024
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basico y fundamental de
cualquier facultad de
ingenieria del pais. El impacto
social generado se desarrolla
desde el conocimiento a
partir de las areas de
componentes basicos como;
Matematica, Fisica, Quimica,
Programacion.

Tabla 28 Informacién curso preuniversitario Fuente: Elaboracion propia

Barranquilia - Colombia

X Congreso Internacional

WORKSHOP ON
ENGINEERING
APLICATIONS

WEA 2024

Areas:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, OPTIMIZACION Y SIMULACION

Congreso Internacional Estudiantes inscritos en 2024 | Resumen

El Congreso Internacional "
Workshop on Engineering

Workshop on Engineering 37 Paper Applications (WEA 2024)
Applications (WEA 2024) P Artificial intelligence,
. ) 27 abstract S . _—
Artificial intelligence, i Optimization and Simulation
. . . 80 asistentes ,
Optimization and Simulation. organizado por la Facultad de

Ingenieria de la Universidad
Distrital en la ciudad de
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Barranquilla Colombia, como
un espacio de divulgacién de
resultados de investigacion
tanto de estudiantes como de
Profesores con el fin de dar
visibilidad a las actividades
investigativas de la Facultad y
de generar espacios
compartidos de investigacion
con investigadores de otras

Universidades
Tabla 29 Informacién congreso internacional WEA Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, estas actividades fomentan la investigacion, innovacién y el emprendimiento,
aspectos clave para el desarrollo econdmico y social. Al promover la creacion de nuevas empresas
y la generacion de empleo, se fortalece el tejido social y se construyen comunidades mas justas y
equitativas. Ademas, al abordar temas de interés social, como la sostenibilidad y la inclusién, estos
programas contribuyen significativamente al desarrollo regional y al bienestar general de la
sociedad.

2.2.3 Servicios Administrativos Remunerados

La participacion de los docentes en tareas administrativas permite una mayor integracién entre la
academia y la gestion, lo que puede llevar a una mejora en la toma de decisiones y en la eficiencia
de los procesos institucionales. La Facultad de Ingenieria como lider en proyectos de extension
presenta participacion de docentes de planta en Servicios Administrativos Remunerados (SAR) que
representan una oportunidad valiosa para que los docentes de la Universidad Distrital se involucren
en diferentes aspectos de la gestion institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la universidad
y a su vez, enriqueciendo su propia trayectoria profesional.

En la vigencia 2024 han participado en SAR los docentes:

Docente Convenio/ Rol

Edwin Robert Pérez— | Convenio Interadministrativo No. 075-2023 RENTA Supervisor

Juan Carlos Figueroa G | Workshop on Engineering Applications (WEA Supervisor
2024) Artificial intelligence, Optimization and
Simulation (FAC-ING-8203),

Héctor Javier Fuentes | Convenio 112721-428-2023- MINCIENCIAS Supervisor
Lépez

Julian Alfonso Contrato interadministrativo No 01-2024 Supervisor
Tristancho Ortiz

Leonardo Emiro Contrato de prestacién de servicios No 010-2024 Supervisor

Contreras Bravo

N
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Leonardo Emiro Convenio Interadministrativo No. No. 240682-2024 | Supervisor
Contreras Bravo
Darin Jairo Mosquera | Convenio ACC * Supervisor

Leonardo Emiro Contrato No 01-2024 Supervisor
Contreras Bravo

Tabla 30 Profesores con convenio SAR Fuente: Elaboracion propia

Estas participaciones representan una ventaja competitiva de contar con docentes universitarios
con experiencia en la empresa privada y publica radica en su capacidad para aportar una vision
practica y realista al proceso educativo, enriqueciendo el aprendizaje de los estudiantes con
ejemplos concretos y aplicables en el mundo laboral. Estos docentes, a través de su participacion en
Servicios Administrativos Remunerados (SAR) en la Universidad Distrital, no solo demuestran su
compromiso con la institucidén, sino que también desarrollan habilidades administrativas y de
gestion, lo cual fortalece la integracidn entre la academia y la gestidn universitaria, mejorando la
toma de decisiones y la eficiencia de los procesos institucionales.

Ademds, la experiencia en proyectos desarrollados en entornos tanto privados como publicos
permite a los docentes aportar una perspectiva diversa y multifacética, vital para el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Este enfoque practico, combinado con la flexibilidad laboral
ofrecida por los SAR, enriquece la oferta académica y prepara mejor a los estudiantes para enfrentar
los retos del mercado laboral, promoviendo la adaptacién y la innovacién constante dentro de la
universidad.

2.2.4 Pasantias

La oficina de pasantias desempefia un papel crucial en el proceso formativo de los estudiantes, al
coordinar y facilitar su vinculacion con el sector empresarial. Su misidn, centrada en estandarizar,
divulgar y orientar sobre las pasantias, tiene un impacto directo y positivo en el desarrollo
profesional de los futuros ingenieros.

La gestion de pasantias fundamentalmente apoya a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en:
e Puente entre la academiay la industria
e Ajuste de la formacidn académica al mercado laboral
e Orientacién y acompafiamiento directores internos y externos, ademas de seguimiento
documental en el desarrollo del cronograma de la pasantia.
e Asesoramiento y seguimiento constante del desempefio de los estudiantes en las empresas,
brindando el apoyo necesario para superar cualquier dificultad que puedan surgir.

Numero de estudiantes que suscribieron Pasantias nuevas en 2024

#
Tipo
P estudia  Porcentaje
Empresa e
MIXTA 4 0 0 8 0 0 0 12 8%
PRIVADA | 15 3 7 32 6 2 2 67 42%
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PUBLICA | 12 0 0 4 0 0 0 79 50%

158
Tabla 31 Pasantias estudiantes 2024 Fuente: Elaboracion propia

Al coordinar y orientar las pasantias desde la oficina, se garantiza que los estudiantes estén mejor
preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral, contribuyendo asi al desarrollo
profesional y personal de los estudiantes que suscriben estd opcidn de grado.

Acuerdos de voluntades pasantias
90

80

7
6
pit
1
. — - -

2024 2023 2022 2021
H Publica 79 73 73 79
M Privada 67 60 74 54
B Mixta 12 4 0 4

Cantidad de acuerdos
N w (9]
o o o o o o

o

Grafico 1 Acuerdos de voluntades de pasantias por afio Fuente: Elaboracion propia

Estas pasantias representan un compromiso tangible de la Universidad Distrital y las empresas con
el desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad. Las empresas, al acoger a los pasantes, no
solo obtienen beneficios al contar con talento joven y fresco, sino que también cumplen con su
responsabilidad social al formar parte del proceso educativo y profesional de los futuros
profesionales. Esta colaboracidn ayuda a cerrar la brecha entre la educacién y la industria,
adaptando los planes de estudio a las necesidades del mercado laboral y promoviendo la innovacidn
y la mejora continua en la oferta académica de la universidad.

2.2.5 Auditoria de proceso - Unidades de Extension

La auditoria interna realizada en 2024 a los procedimientos de la unidad de extension de la
Universidad Distrital ha sido un ejercicio fundamental para garantizar la calidad y eficiencia de las
actividades de vinculacion con el entorno social. Al analizar en detalle cada uno de los procesos,
desde la planificacidn hasta la evaluacidn, se han identificado oportunidades de mejora y se han
establecido acciones correctivas para optimizar la gestién de los proyectos de extension sobre todo
en lo relacionado a gestidén documental y articulacion con la oficina de extensidn (Institucional) y los
aspectos de proyeccién social.
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En este sentido, la revision de los procedimientos ha permitido alinear las actividades de extensién
con los objetivos estratégicos de la institucion, asegurando que los recursos se utilicen de manera
eficiente y que los resultados obtenidos sean cada vez mas impactantes para la comunidad. Ademas,
ha contribuido a fortalecer el sistema de gestidon de calidad, al identificar y mitigar los riesgos
asociados a cada proceso.

Los logros alcanzados gracias a esta auditoria son multiples. Por un lado, se ha logrado una mayor
claridad y precision en la definicién de roles y responsabilidades de cada actor involucrado en la
gestion de los proyectos de extension. Por otro lado, se han establecido indicadores de desempeiio
mas robustos para evaluar el impacto de las iniciativas y que en el desarrollo del futuro plan de
mejoramiento se implementard herramientas tecnoldgicas para mejorar la gestién de la
informacion y la comunicacién. Finalmente, se ha fortalecido la cultura de la evaluacién y el
aprendizaje continuo, lo que permitird a la universidad adaptarse de manera mas efectiva a los
cambios del entorno y a las nuevas demandas de la sociedad.

2.2.6 \isitas de reacreditacion de programa - Extension de Facultad

La extensién juega un papel fundamental en las visitas de revisidn para la acreditacion de alta calidad
de programas académicos de pregrado, durante el ano 2024 se aportd en experiencias de
proyeccion a los diferentes programas académicos ofrecidos por la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Distrital. Al demostrar un fuerte apoyo a la elaboracion de presentaciones que detallan
pasantias y proyectos realizados, la unidad de extensién contribuye significativamente a la imagen
de calidad y pertinencia del programa.

Esta presentacién de informacién se fundamenté en:

Demostracion de la vinculacion con el entorno: Las pasantias y proyectos realizados por la unidad
de extensidn evidencian la conexidn del programa académico con el mundo real, mostrando cémo
los estudiantes aplican los conocimientos adquiridos en el aula a situaciones précticas. Esto es un
indicador clave de la pertinencia del programa y de su capacidad para formar profesionales
competentes y capaces de adaptarse a las demandas del mercado laboral.

Enriquecimiento de la formacidn integral: Al presentar informacidn sobre pasantias y proyectos, se
demuestra como la extension universitaria contribuye a la formacion integral de los estudiantes,
desarrollando no solo sus conocimientos técnicos sino también sus habilidades blandas, como la
comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucidn de problemas.

Impacto social: Los proyectos de extensién universitaria suelen tener un impacto positivo en la
comunidad, al abordar problemas sociales relevantes y generar soluciones innovadoras. Al
presentar esta informacidn, se demuestra el compromiso social de la institucién y su contribucidn
al desarrollo sostenible.

Fortalecimiento de la imagen institucional: Una presentacion sdlida y bien estructurada sobre las
actividades de extension universitaria contribuye a mejorar laimagen de la institucién ante los pares
evaluadores, mostrando una institucion dindmica y comprometida con la calidad educativa.
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Alineacion con los criterios de acreditacion: Los criterios de acreditacion suelen valorar la
vinculacion con el entorno, la formacion integral de los estudiantes y el impacto social de los
programas académicos. Al presentar informacién sobre las actividades de extension universitaria,
se demuestra el cumplimiento de estos criterios.

2.3 Logros gestion o reconocimientos

Durante la vigencia 2024 la Unidad de Extension de la Facultad de Ingenieria se destaca la gestion
de los proyectos:

e CONVENIO INTERADMIMISTRATIVO No. No.240682-2024 con objeto “Aunar esfuerzos para
la asistencia técnica y apoyo documental de la secretaria Distrital de Hacienda”

Mediante la suscripcién del convenio Interadministrativo No. .240682-2024 suscrito entre
La Secretaria de Hacienda y la Universidad Distrital Francisco se pretende aunar esfuerzos
para la asistencia técnica y apoyo documental de la secretaria Distrital de Hacienda a través
de | actividades de organizacién documental de archivos de gestion, la ejecucién de
operaciones técnicas sobre los documentos de archivo de la SHD con el fin de clasificarlos y
describirlos fisica y electronicamente acuerdo con las TRD; digitalizacion de documentos,
la indexacion de informacidn electrénica de gestién documental, la descripcién archivistica
en las herramientas tecnoldgicas WCC-CRM de imagenes radicadas en el aplicativo CRM —
sistema de administraciéon de la correspondencia de la SHD; control de calidad a imagenes
radicadas en el aplicativo CRM.; apoyo en las actividades relacionadas con el proceso de
correspondencia, dando cumplimiento al Decreto 834 del 2018, Por el cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras
disposiciones.

El desarrollo del ejercicio se realiza a partir de la informacién suministrada por la a
Subdireccién de Gestidon Documental de la Secretaria Distrital de Hacienda, tomando
referentes cuantitativos y cualitativos, toda vez que se parte de una fuente estructurada
por esta dependencia y sobre la cual, se adelantan labores como la organizacion
documental de los archivos de gestién y su inventario en el Sistema de Gestion de
Documentos Electréonicos de Archivo, abarcando la digitalizacion de documentos para
consulta/tramite, y optimizando las transferencias documentales entre las diferentes fases
de archivo, asi como el fortalecimiento del servicio de gestidn de las comunicaciones
oficiales. A partir de ello, se generaran los respectivos aportes, de acuerdo con la hoja de
ruta que aqui se presenta, teniendo en cuenta la experiencia de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (UDFJC) en la organizacidn, conservacion y acceso a fondos
documentales de la entidad, desde los fundamentos metodoldgicos archivisticos con la
experticia técnica que aporta el Programa de Archivistica de la UDFJC, que permitiran
orientar el adecuado cumplimiento del objeto y metas pactadas.

En relacidn con las herramientas sobre las cuales recae la estructura técnica para el manejo
de informacidn archivistica, se toman como base el marco técnico y normativo, nacional e
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internacional, de la funcién archivistica, ajustada al alcance fijado en los instrumentos ya
estructurados por la SDH.

proyectos especiales Cajas de archivo

Trabajo archivo UD Trabajo archivo UD

Se llevé a cabo la vinculacion de 65 estudiantes desde segundo semestre del programa de
Archivistica de la Universidad Distrital, junto con 4 profesionales recién egresados que desempeiian
el rol de Archivistas Junior. Este proceso asegura un porcentaje de vinculacién del 66%, conforme a
lo establecido por la entidad contratante, la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH).

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010-22024 con objeto “presentar el servicio
de acompafiamiento metodoldgico dentro del diplomado de innovaciéon empresarial que
hace parte del proyecto "desarrollo de capacidades en gestién de la innovacion en
empresas de los sectores de turismo, economia naranja, servicios y agroindustria
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promoviendo el enfoque de género y la diversidad sexual en los departamentos Boyac3,
Bogotd, Cundinamarca, Santander.”- finalizacion 30 de agosto 2024, liquidado.

Mediante la suscripcion del contrato de prestacién de servicios No. 010-2024 suscrito entre
UPHOLDING SAS y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas suscrito el 26 de abril del
2024, se realiz6 el acompanamiento metodoldgico dentro del desarrollo del diplomado de
innovacion empresarial, dentro del cual por parte de la Universidad Distrital se realizé la
revisidn y validacién de la informacién que corresponde a las tematicas del diplomado, junto
con la disposicidon de los recursos técnicos de personal y logistica requeridos para la
ejecucion de este, cumpliendo con los compromisos acordados por las partes en las mesas
de trabajo y validacion del desarrollo de las sesiones del diplomado en, Bogot3,
Bucaramanga y Barrancabermeja.

Dada la experiencia de la Universidad Distrital en diferentes proyectos de innovacién con
empresas y emprendimientos, investigacion de base tecnoldgica, desarrollo de producto,
procesos de vigilancia tecnoldgica y proteccidén de propiedad intelectual, al igual que la
capacidad Tecnoldgica de la Universidad Distrital y del Laboratorio de Manufactura y Disefio
Avanzado LAMDA, que permite desarrollar actividades de mentoria técnica en ideacién y
prototipado para casi todas las areas de conocimiento en las cuales puedan estar
enmarcadas las soluciones propuestas por los equipos de trabajo seleccionados en el
proceso de ideacion abierta comunitaria, desde el desarrollo del diplomado de innovacion,
se realizo una visita a las instalaciones del laboratorio de Manufactura y Disefio Avanzado
con el fin de conocer los equipos y técnicas con que cuenta la Universidad en temas de
simulaciones avanzadas y manufactura tales como, Impresora 3D de metal para
manufactura aditiva, impresora de resina de alta resolucidn para fabricacién aditiva, corte
laser y ruteado de control numérico computarizado, escaner 3D laser y demas que
competen al servicio de modelado 3D
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Desarrollo tematicas- Ciudad Bucaramanga

Visita Laboratorio LAMDA

e CONVENIO 112721-428-2023- MINCIENCIAS con objeto “aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y humanos entre ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién vy la
universidad distrital francisco José de caldas con el objeto de generar el modelo de
gobernanza, lineamientos, estrategias y escenarios de dialogo, orientados hacia el
acompaifiamiento de la primera fase de implementacion de la politica publica nacional de
ciencia abierta en Colombia”. Finalizacién 18 de agosto 2024, en proceso de liquidacidn.

e CONTRATO INTERADMINISTARIVO 010-2021 ElI cual tiene por objeto “Realizar
Interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica al convenio especial de
cooperacion en ciencia y tecnologia celebrado entre el departamento de la Guajira y la
Universidad de la Costa que tiene por objeto aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros para transferencia de tecnologia y conocimiento para la
produccién de carne de pescado y especies vegetales que mitiguen la inseguridad
alimentaria de pequefios productores agropecuarios en las tres subregiones del
departamento de la Guajira”. El contrato actualmente se encuentra suspendido con un
avance del 90% la interventoria estd a la espera que la supervisién programe el reinicio del
proyecto para finalizar con las actividades contratadas.

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 028-2022 El cual tiene por objeto realizar la
interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica de los siguientes convenios
especiales de cooperacion:
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No. CONV-RE-SDED-004-2022: fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales
gue implementen la jornada Unica mediante la apropiacion social del conocimiento para
desarrollar capacidades y habilidades en CTEl en el departamento de sucre. El No. CONV-
RE-SDED-004-2022 lleva una ejecucion del 98% de avance y se encuentra en normal
ejecucion, a la fecha se han presentado 20 informes de interventoria.

No. CONV-RE-SDED-005-2022: aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto "incremento de la innovacién
y desarrollo tecnolégico en el tejido empresarial para el fortalecimiento de la
competitividad del departamento de sucre. El No. CONV-RE-SDED-005-2022 lleva una
ejecucion del 68% de avance y se encuentra en normal ejecucidn. a la fecha se han
presentado 20 informes de interventoria.

No. CONV-RE-SDED-006-2022: aunar esfuerzos y recursos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto "fortalecimiento de las
capacidades en CTEl mediante la apropiacion social del conocimiento para impulsar el
desarrollo productivo y las industrias creativas en el departamento de sucre. El No. CONV-

RE-SDED-006-2022 lleva una ejecucion del 49% de avance y se encuentra en normal
ejecucion. a la fecha se han presentado 19 informes de interventoria.

e CONTRATO DE INTERVENTORIA No. UC-SGR-BPIN-2022000100057-01-2025 Suscrito con la
Universidad de Cartagena el cual tiene por Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA AL
PROCESO CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO denominado “IMPLEMENTACION DE UN
CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD CON ENFASIS EN ENERGIAS RENOVABLES
PARA EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA” cédigo BPIN 2022000100057” (actualmente el
contrato esta suspendido debido a que el proyecto a intervenir estd en ajustes al disefio y
tramites de uso del suelo en el departamento).

e WORKSHOP ON ENGINEERING APPLICATIONS (WEA 2024) ARTIFICIAL INTELLIGENCE,
OPTIMIZATION AND SIMULATION. cuyo objeto es: “realizar el Congreso Internacional
Workshop on Engineering Applications Artificial Intelligence, Optimization and Simulation"
a celebrarse en la ciudad de Barranquilla del 23 al 25 de octubre de 2024 por la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Distrital. EI WEA 2024 presenta dentro de sus avances la
revision y aceptacion de papers y abstracs presentados por los autores, la designacion de
supervision, aperturas financieras, contrataciéon del talento humano requerido por el
proyecto, organizacion de la logistica necesaria para las fechas del evento.

e CURSO PREUNIVERSITARIO PARA INGENIEROS. Cuyo objeto es: “Fortalecer las materias
gue son el eje central de toda ingenieria, a los estudiantes en las carreras de ingenieria de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y del pais; contribuyendo en el proceso
académico de los estudiantes”. indicamos que se realizé la ejecucidn correspondiente y se
capacitaron 21 estudiantes, se entregd a satisfaccion. Actualmente nos encontramos en
inscripciones para apertura del segundo grupo.

S

56

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



3. Investigacion e innovacion

La Facultad de Ingenieria ha consolidado su compromiso con la generacion de conocimiento y la
innovacion a través de una serie de iniciativas estratégicas. Durante el afio 2024, se ha trabajado
arduamente en el fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigacién, promoviendo la
actualizaciéon de sus bases de datos y fomentando la participacién en convocatorias nacionales e
internacionales. Estos esfuerzos han permitido incrementar la produccion cientifica y la visibilidad
de la Facultad en el ambito académico.

Alineada con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, la Facultad ha priorizado la
transferencia de conocimiento hacia la sociedad, buscando soluciones a problematicas locales y
regionales. A través de diversos proyectos de investigacién, se han desarrollado soluciones
innovadoras que han generado un impacto positivo en el entorno. Ademas, se han definido y
consolidado lineas de investigacidn estratégicas que responden a las necesidades del pais y de la
region.

Esta seccidn presenta un analisis detallado de los avances logrados en materia de investigacion,
incluyendo indicadores sobre la actividad de los grupos y semilleros, asi como los resultados
obtenidos en proyectos especificos. Asimismo, se identifican los principales desafios vy
oportunidades para fortalecer ain mas la investigacion en la Facultad. El objetivo es proporcionar
una vision clara y completa de los logros alcanzados y establecer las bases para seguir avanzando
en la consolidacion de la Facultad como un referente en investigacion e innovacion.

31. Plan de Accicn

En la siguiente tabla se relacionan en resumen los resultados de las actividades orientadas las metas
de los lineamientos estratégicos del plan de desarrollo estratégico.

Indicador Valor

Indicador
Bases de datos de grupos y[Cantidad de grupos de 37
semilleros de la Facultad definvestigacion
Ingenieria
Bases de datos de grupos y|Cantidad de semilleros 9
semilleros de la Facultad de|de investigacién
Ingenieria
Actualizaciones realizadas alActualizaciones grupos 33

grupos y semilleros de|de investigacion
Investigacion de la Facultad

Actualizaciones realizadas alActualizaciones 4
grupos vy semilleros dejsemilleros de

Investigacion de la Facultad finvestigacién
Tabla 32 Indicadores asociado al Plan de Accion de Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracion propia
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32 Resultados

3.2.1 Grupos de investigacion

3.21.1 Relacion de grupos de investigacion

En relaciéon con el plan de accién de la Facultad de Ingenieria donde uno de los indicadores de
medicién de la Unidad de Investigaciones es:

e Indicador 1: Bases de datos de grupos y semilleros de la Facultad de Ingenieria (nimero total
de base de datos elaboradas de grupos y semilleros de la Facultad de Ingenieria).

Actualmente, la Facultad de Ingenieria cuenta con 37 grupos de Investigacidon, cantidad que ha sido

constante durante los ultimos 5 afios. En la tabla 33 se observan la cantidad de grupos de
investigacion institucionalizados por proyecto curricular.

GRUPO DE INVESTIGACION

No.
° NOMBRE

Grupo de Investigacién
Internacional de Informatica,
Comunicacion y Gestion del
Conocimiento - GICOGE

GIIRA
Internet Inteligente

Interoperabilidad Tecnoldgica
y Semantica - INTECSE
Multimedia Interactiva y
Animacién Digital - MULTI
Grupo de Complejidad de la
6 Ingenieria de Sistemas Universidad Distrital -
COMPLEXUD

Tratamiento De Historias

7 Clinicas Universidad
Distrital - TRHISCUD
Ambientes Virtuales De
Aprendizaje - VIRTUS
Grupo De Investigacién En
9 Arquitecturas De Software -
ARQUISOFT

10 Gesdatos

11 ZAITA
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Modelamiento en Ingenieria
de Sistemas - MIS

Radiacion Electromagnética y
13 Comunicaciones Opticas -
GRECO

Investigacion, Desarrollo y

14 Aplicaciones en Sefiales -
IDEAS

Laboratorio de

15 Automatizacioén Sistemas
Embebidos y Robética - LASER
Laboratorio de Investigacion y
16 Desarrollo en Electrénicay
Redes - LIDER

Grupo de Investigacidn en
Telemedicina - GITEM
Telecomunicaciones de la
Universidad Distrital - GITUD
Ingenieria y Nanotecnologia
Para la Vida - INVID
Laboratorio de Automatica e
20 Inteligencia Computacional -
LAMIC

21 Bionanotecnologia

12

17 Ingenieria Electrénica

18

19

Grupo de Investigacién en

22 Bioingenieria de la
Universidad Distrital - GIBIUD
23 Redes Abiertas de Control
Nucleo Investigacion en Datos
Espaciales - NIDE

24

Estudio de Temas de la Fisica,
25 de la Estadisticay de la
Ingenieria Catastral y Geodesia Matematica - GEFEM

26 GEOANALISIS

Grupo de Investigacién en
27 Gestién Publica, Avaltos y
Urbanismo - GIGA

Grupo de compatibilidad e
28 interferencia
electromagnética - GECEM
Laboratorio de Investigacion
29 de Fuentes Alternativas de
Energia - LIFAE

Ingenieria Eléctrica
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30

31

Gestion de Sistemas
Energéticos con Base en
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion - GESETIC

Sistemas Eléctricos y
Eficiencia Energética - GISE3

32

33

34

35

36

37

Ingenieria Industrial

Grupo de Investigacidn de
Comercio Electrénico
Colombiano - GICOECOL

Adquisicion y Representacion
del Conocimiento, Sistemas
Expertos y Simulacidn -
ARCOSES

Grupo de Investigacién en
Cadenas de Abastecimiento,
Logistica y Trazabilidad -
GICALYT

Disefio, Modelamiento y
Simulacion - DIMSI

Gestion, Emprendimiento,
Innovacion y Tecnoldgica -
GEIT

Competitividad y
Sostenibilidad Empresarial -
GICOSO

Tabla 33 Base de datos de Grupos de Investigacion de la Facultad de Ingenieria. Fuente: Elaboracion propia

Cantidad

Grupos de Investigacion por proyecto curricular

14

12 11

(=1}

Proyecto curricular

m Ing. Catastral y Geodesia
Img. Eléctrica
Ing. Electranica
Ing. Industrial

m Ing_ Sistemas

Grafico 2 Grupos de investigacion por proyecto curricular Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 11 se muestra la cantidad de grupos de investigacion por proyecto curricular. Notese
que el grupo LIFAE ademas de pertenecer a Ingenieria Eléctrica, también esta vinculado a Ingenieria
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Electrénica. De manera similar, el grupo LAMIC ademas de estar vinculado con Ingenieria
Electrdnica, tiene vinculos con Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas.

3.21.2 Sdlicitudes con respecto a los grupas de investigacion

No se reporta la adicién de nuevos grupos de investigacién, pero si se ha apoyado y procesado el
cambio de director en los siguientes grupos de investigacion: GISE3, GEOANALISIS, GIGA, INVID, Y
LAMIC.

3.21.3 Seguimiento del currplimiento al acuerdo 01 del 2023

En relacidon con el plan de accién de la Facultad de Ingenieria donde uno de los indicadores de
medicion de la Unidad de Investigaciones es:

e Indicador 2: Actualizaciones realizadas a grupos y semilleros de Investigacion de la Facultad
(Numero total de actualizaciones realizadas de grupos y semilleros de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria/Numero total de grupos y semilleros de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria) *100.

Actualmente, el 21.6% de los grupos de investigacidn se encuentran al dia con respecto a las
responsabilidades establecidas en el Acuerdo 01 de 2023. En la grafica 12 se compara el nimero
de grupos que cumplen con la normativa frente a aquellos que actualmente se encuentran en
situacién de incumplimiento. Los grupos que si estan cumpliendo con la normativa son: VIRTUS,
COMPLEXUD, GICALYT, GICOGE, LIDER, MIS, GRECO, INTERNET INTELIGENTE y NIDE.

Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023 de los Grupos de
Investigacion
30 28

25
20

15

Cantidad

10

5 -
0

Sl NO
Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023

Grafico 3 Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023 del Consejo Académico por los Grupos de Investigacion. Fuente:
Elaboracion propia
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Incumplimiento por items del Acuerdo 01 de 2023

40 37
35 12 22 33 33
30 28
25
- 25
<
B 20
5
3
15 12
10 9
5 5
5 4 4
0
0
Docente Minimo de  Adscrito a un Linea de Informacion Plan de Informe de
director de integrante proyecto  inwvestigacion General accidn (2023- gestion
planta Curricular 2024) (2023)

S mNO

Graéfico 4 Analisis de Incumplimiento por items del Acuerdo 01 de 2023 del Consgjo Académico Fuente: Elaboracion
propia

Desde la Unidad de Investigaciones, a través del Gestor de la Oficina de Investigaciones, se han
enviado comunicaciones a los grupos que presentan incumplimientos, otorgdndoles un plazo
establecido para que ajusten la informacidn faltante. En caso de no cumplir con este requerimiento
dentro del tiempo estipulado, sus grupos podrian estar sujetos al proceso de desinstitucionalizacion
(articulo 8, literal a, del acuerdo 01 del 2023), conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Adicionalmente, en la grafica 13 se presenta un andlisis detallado del cumplimiento e
incumplimiento por cada uno de los puntos estipulados en el acuerdo. Este desglose permite
identificar con precisién las dreas especificas en las que los grupos deben realizar ajustes para
alinearse con las disposiciones institucionales.

3.21.4 Reporte de Grupos Interfacultades

Actualmente la Facultad de Ingenieria tiene un Grupo de Investigacion Interfacultad con la Facultad
de Ciencias Matematicas y Naturales; dicho grupo es Estudio de Temas de la Fisica, de la Estadistica
y de la Matematica (GEFEM). Actualmente, el articulo 3, paragrafo primero, del acuerdo 01 del
2023, habla sobre constitucidn de grupos interfacultades, sin embargo, no hay procedimiento sobre
el manejo de estos, por lo cual se estd en el proceso de creacion de una circular que ahonde mas en
este tema.

3215 Qasificacion de los grupos de investigacion de acuerdo con la

Convocataria 894 de reconociniento y medicion de Minciencias realizada el
2021
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Actualmente la Facultad de Ingenieria cuenta con seis (6) grupos categorizados en Al, cinco (5) en
A, cuatro (4) en B, doce (12) en C, dos (2) reconocidos y ocho (8) no reconocidos. En la tabla 34 se
observa la categorizacién de los grupos de investigacién de la Facultad de Ingenieria, segin la
Convocatoria 894 2021.

Nombre Categorizacion ‘
GICOGE Al
GIIRA Al
INTERNET INTELIGENTE Al
GCEM Al
LIFAE Al
GICOECOL Al
INTECSE A
MULTI A
GRECO A
IDEAS A
NIDE A
LASER B
LIDER B
ARCO SES B
GICALYT B
COMPLEXUD C
TRHISCUD C
VIRTUS C
GITEM C
GITUD C
INVID C
LAMIC C
GEFEM C
GESETIC C
GISE3 C
DIMSI C
GEIT C
ARQUISOFT RECONOCIDO
GESDATOS RECONOCIDO
ZAITA NO RECONOCIDO
MIS NO RECONOCIDO
BIONANOTECNOLOGIA NO RECONOCIDO
GIBIUD NO RECONOCIDO
GEOANALISIS NO RECONOCIDO
GIGA NO RECONOCIDO
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GICOSO NO RECONOCIDO
REDES ABIERTAS DE CONTROL NO RECONOCIDO
Tabla 34 Categorizacion de los Grupos de Investigacion, Convocatoria 894 2021 Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 14 se observa la categorizacion de los grupos de investigacidn institucionalizados
actualmente en las dos Ultimas convocatorias de clasificacién de Minciencias, cabe resaltar que para
la convocatoria 833 de 2018 habia un grupo que aln no estaba institucionalizado, por eso hay un
numero menor de grupos en dicha convocatoria.

Comparacion de las dos ultimas clasificaciones de los
grupos de investigacion
14

12
12
10
10
2 8
B 3
2
E 6 &
8" 55 5
4
2 2
2 I
]
Al A B C RECONOCIDO NO
RECONOCIDO
B CONVOCATORIA 833 2018 CONVOCATORIA 894 2021

Grafico 5 Comparacion de la clasificacion de los grupos en 2018 y en 2021 Fuente: Elaboracion propia

3.21.6 Convocatoria 957 de Minciencias: Reconocimiento'y Medicion de Grupes
de Investigacion e Investigadares:

La nueva convocatoria de Minciencias (Convocatoria 957 Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion e Investigadores), tuvo apertura el 18 de junio y cierra el 06 diciembre 2024.

Desde la Unidad de Investigaciones se les envid a los Grupos de Investigacion informes con los
productos que se registran en GrupLAC y aun no habian sido avalados al 19 de junio de 2024,
obtenido desde el software desarrollado por la Unidad para que los Grupos de Investigacion puedan
realizar su revision: Excel productos sin aval.
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https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cominvestigacioning_udistrital_edu_co/Er8Eyj1zC75JsfqfwKl5VwUBTK7KpeUvJUXqFUaIjuTC3A?e=cGqhYa

Solicitudes Atendidas Mensualmente
Convocatoria 957 de Minciencias
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Grafico 6 Solicitudes Atendidas Mensualmente - Convocatoria 957 de Minciencias. Fuente: Elaboracion propia

Desde la Unidad de Investigaciones se ha enviado a los Grupos de Investigacion un enlace a través
de Microsoft Bookings para que agenden citas destinadas a la orientacién sobre GrupLAC vy la
explicacidn de una herramienta desarrollada por la Oficina de Investigaciones para la categorizacion
de productos. Estas actividades se enmarcan en el apoyo brindado para la Convocatoria 957 de
Minciencias.

En la grafica 15, se presenta el numero total de solicitudes atendidas desde la apertura de la
convocatoria, destacando el nivel de respuesta alcanzado. Por otro lado, en la grafica 16, se detalla
la participacion de los Grupos de Investigacidon, mostrando cudntas solicitudes realizé cada grupo.

Asi mismo, la Oficina de Investigaciones ha implementado un sistema de reservas a través de
Microsoft Bookings como parte del acompafiamiento y apoyo a los Grupos de Investigacion. Este
sistema facilita la actualizacion de informacién en la plataforma ScienTl y el registro en plataformas
clave como ORCID y Google Scholar.

Directores y miembros de los Grupos de Investigacion pueden agendar sesiones de orientacién con
los gestores institucionales o de facultad, quienes ofrecen apoyo especializado en los siguientes
temas:

e CvLAC y GruplLAC: Asesoria para el registro de productos de investigacion en CvLAC y su
vinculacién a los Grupos de Investigacion a través de GrupLAC.

e Perfiles académicos de investigador: Orientacién en la creacion, edicidn y actualizacién de
perfiles en plataformas académicas como ORCID y Google Scholar, con el fin de fortalecer la
visibilidad de los investigadores.

e Tramites de grupos y semilleros ante las Unidades de Investigaciones: Informacion y soporte
para realizar tramites relacionados con Grupos de Investigacion y semilleros directamente ante
las Unidades de Investigaciones.
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e Tramites ante la Oficina de Investigaciones: Asesoria personalizada para gestionar tramites
relacionados con Grupos de Investigacion, semilleros o investigadores adscritos a la Oficina de
Investigaciones.

Solicitudes por Gru po de Investigacion- Convocatoria 957

| 1 1 1

&
&
&

3

2

;0’?*

4
@°’Q’ N

Cantidad

¢ &
N \3;@ &

5
4’«‘

9 9 ﬁ' < <

Grupos de Investigacion

Gréfico 7Distribucion de Solicitudes por Grupo de Investigacion - Convocatoria 957 Fuente: Elaboracion propia

Atencion en los espacios de orientacion de la ODI

W GrupLAC/CvLAC

&
4 4
3 Perfiles Académicos
Tramites Grupos y Semilleros
2 2 2 2 2 H Tramites ODI
2
11 11 I I

MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE

Cantidad

w

Grafico 8 . Relacion de atenciones en los espacios de orientacion de la Oficina de Investigaciones atendidos por el
Gestor de Investigaciones de la Facultad. Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 17, se presenta el nimero de investigadores atendidos por el gestor de investigaciones
de la Facultad de Ingenieria desde la apertura de la Convocatoria 957 de Minciencias, en los espacios
de orientacion proporcionados por la Oficina de Investigaciones.

En la grafica 18 se presenta una visualizacion detallada de los grupos que gestionaron la reserva de
estos espacios, segmentados de acuerdo con el tipo de tramite realizado. Este analisis permite
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identificar cdmo se distribuyeron las solicitudes en funcidn de las necesidades especificas de cada
grupo, proporcionando un panorama claro de las actividades mas demandadas en este contexto.

Solicitudes de los grupos en los espacios de orientacion de la ODI

Cantidad

2 2 2 2 2

2
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 I 1 1
GEFEM GITEM COMPLEX  LIDER GCEM INVID LIFAE VIRTUS ARQUISOFT  GIIRA GISE3 IDEAS OTRA
uD FACULTAD

m GrupLAC/CvLAC Perfiles Académicos Tramites Grupos y Semilleros m Tramites ODI

Grafico 9 Distribucion de grupos segin el tramite realizado en los espacios ofrecidos por la ODI y atendidos por el
Gestor de Investigaciones de la Facultad. }Fuente: Elaboracién propia

La Oficina de Investigaciones (ODI) habilité un formulario para gestionar el aval de los productos
de los grupos de investigacion. Con el objetivo de garantizar que todos los grupos cumplieran con
este requisito para la Convocatoria 957 de Minciencias, el Gestor de la Oficina de Investigaciones
enviéo multiples comunicaciones a los directores y monitores de investigacién de cada grupo,
recordandoles los pasos necesarios para solicitar el aval de sus productos.

Adicionalmente, un mes antes del cierre del formulario, se compartié un video informativo cada
lunes a través del grupo de difusiéon de directores de grupos de investigacidn, reforzando las
instrucciones y la importancia de completar el trdmite a tiempo.

Es importante destacar que el formulario cerré oficialmente el 12 de noviembre de 2024. Sin
embargo, el 15 de noviembre de 2024, se reabrié temporalmente para permitir que los grupos que
no habian solicitado el aval tuvieran una ultima oportunidad de hacerlo.

En la tabla 35 se presentan los grupos que completaron este proceso, proporcionando un registro
detallado de los que gestionaron satisfactoriamente el aval de sus productos.

‘ GRUPO DE INVESTIGACION

VIRTUS
ARQUISOFT
GICOECOL
DIMSI
GEFEM
GESETIC
GEIT
GIIRA

O IN|oo|jnn | |W[IN|-
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9 GCEM
10 COMPLEX UD
11 GICALYT
12 GIGA

13 GISE3

14 GITEM

15 GICOGE
16 ARCOSES
17 INVID

18 INTERNET INTELIGENTE
19 INTECSE
20 IDEAS

21 LAMIC

22 LASER

23 LIFAE

24 LIDER

25 MIS

26 MULTI

27 NIDE

28 GRECO

29 GITUD

Tabla 35 Grupos que se presentaron en la convocatoria 957 Fuente: Elaboracion propia

Enla grafica 19 se presenta la distribucidn de los grupos de investigacion de la Facultad de Ingenieria
segln su categoria (A1, A, B, C, Reconocido, No Reconocido). Ademds, se muestra cuantos de estos
grupos se postularon para el aval de productos con el objetivo de ser categorizados o
recategorizados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante su convocatoria
957. Esta visualizacion permite identificar tanto la proporcién de grupos que participaron en este
proceso como las diferencias en participacién entre las distintas categorias.
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Cantidad de grupos segun ultima clasificacion postulados a la
solicitud de aval de productos

11
[
5
4
2
1 1 1
0 o (1] .
[ |
Al A B C

RECONOCIDO NO
RECONOCIDO

Cantidad
Bom

ra

=]

B POSTULADOS NO POSTULADOS

Grafico 10 Distribucién de grupos de investigacion segun categoria y postulacion para aval de productos Fuente:
Elaboracién propia

3.2.2 Semiilleros de investigacion
3221 Relacion de samilleros de investigacion

En relacién con el plan de accién de la Facultad de Ingenieria donde uno de los indicadores de
medicién de la Unidad de Investigaciones es:

e Indicador 1: Bases de datos de grupos y semilleros de la Facultad de Ingenieria (Nimero total
de base de datos elaboradas de grupos y semilleros de la Facultad de Ingenieria).

Actualmente la Facultad de Ingenieria cuenta con 33 Semilleros de Investigacién, en la tabla 36 se
encuentran los semilleros institucionales y su vinculacién con los Grupos de Investigacion de la
Facultad.

SEMILLERO DE INVESTIGACION

NOMBRE
1 Semillero G.estic'm de SIGPRO
Proyectos Sigpro
Semillero
Interfacultades en
Nuevas Tendencias en GICOGE
2 Ciencia Tecnologia e CYTI-BIM
Innovacion y Geomadtica
Avanzada Para
Edificaciones
3 Semillero Quinoa UD QUIN MULTI

Semillero Complexud COMPLEXUD COMPLEXUD

69

UN[\"ERSIDADﬁISI'R'ITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Semillero Solucién

5 Ingenieria y Entornos SIES CITEC
Sociales

6 Semillero Histos HISTOS
Semillero Aerospace

7 ATL
Thrust Lab

8 Semillero Geom GEOM
Smart Cities & S

9 mart Cities & Sensor SCISEN LIDER
Network
Sistemas Electrénicos y

10 Aeroespaciales del IEEE | CISEA
- UD (CISEA)

1 S'emlllero en Tecnologia TECLIBRE GITUD
Libre
Semillero Bioi i

12 emi er‘o’ ioingenio e BIOINN INVID
Innovacion
Semill

13 emiere BIONANO N/A
Bionanotecnolgia
Semillero de

14

Computacién Cientifica | COMPUCIE
15 SemiII.ero Pens'amiento PENSANTE
Espacial y Territorial

Semillero Percepcidn
16 Remota y Sistemas de GEIPER
Informacion Geografica

Semillero Astro

17 . . AST
ingenieria NIDE
Semillero Geodesia,
18 Geofisica y Gestiéon del | G30
Riesgo
Semillero SDI -
19 Infraestructuras de SDI

Datos Espaciales.

Semillero Geociencias y

20
Sensores Remotos

GRSS

Semillero Perspectiva
Estadistica y
Matematica en
Ingenieria

22 Semillero Geo-Optimus | GOP GEOANALISIS
Semillero Gestidn
23 Publica, Avaltuos y GIGA GIGA
Urbanismo

GEFEM

21 PEMING
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Semillero Catastral y
Geodesia

Semillero de

25 Investigacion en SICSUD GCEM
Circuitos y Sistemas UD
Semillero de
Investigacion en Alta
26 Tension y Descargas SATDEAT-UD
Eléctricas Atmosféricas
- Satdeat - UD
Semillero de GISE3
Investigacion en
27 Mercados, MPLANEC
Planeamiento y
Modernizacion del
Sector Eléctrico

24 CATUD

Semillero Comercio
28 Electrénico en SEICOECOL GICOECOL
Colombia
Semillero

29 Conocimiento, KONOSES ARCO SES
Organizacion y Sistemas
Expertos

Semillero Gestion

30 Empresariale | opyy e GEIT
Innovacion Tecnoldgica
(GEIT)

Semillero Rama IEEE-

ub IEEE-UD
Tabla 36 Semilleros de Investigacion y vinculacion en Grupos Fuente: Elaboracion propia
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Relacion semilleros de investigacion por afio
3B

37

35
B 34 33
=
3 32 31

30

28

Anos

m Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
Grafico 11 Relacion Semilleros de Investigacion por afio Fuente: Elaboracién propia

En la grafica 20 se puede observar la relacion de los semilleros de investigacion de la Facultad de los
ultimos 3 afios. En el afio 2023 se realizd un proceso de desinstitucionalizacion de aquellos
semilleros que no estaban cumpliendo con la normativa vigente por lo cual se redujo el nimero de
semilleros, sin embargo, lo que lleva el presente afio se han institucionalizado dos semilleros.

3222 Sdlicitudes con respecto a los semilleros de investigacion

En lo que lleva de afo se institucionalizaron dos semilleros de investigacion: el primero asociado al
grupo GIGA, llamado OSGEOLAB, y el segundo asociado al grupo LAMIC, llamado ALIANZA. También
se han atendido cinco (5) casos de cambio de docente tutor para los semilleros: SATDEAT,
GEOPTIMUS, CATUD, BIOINN, y GEIPER.

3223 Seguimiento del cunrplinmiento al acuerdo 01 del 2023

En relacidén con el plan de accién de la Facultad de Ingenieria donde uno de los indicadores de
medicién de la Unidad de Investigaciones es:

e Indicador 2: Actualizaciones realizadas a grupos y semilleros de Investigacion de la Facultad
(Numero total de actualizaciones realizadas de grupos y semilleros de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria/Numero total de grupos y semilleros de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria) *100.

Actualmente, el 12.12% de los semilleros de investigacion se encuentran al dia con respecto a las
responsabilidades establecidas en el Acuerdo 01 de 2023. En la grafica 21 se compara el numero de
semilleros que cumplen con la normativa frente a aquellos que actualmente se encuentran en
situacion de incumplimiento. Los semilleros que actualmente estan al dia con el cumplimiento del
acuerdo son:

72

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Desde la Unidad de Investigaciones, a través del Gestor de la Oficina de Investigaciones, se han
enviado comunicaciones a los semilleros que presentan incumplimientos, otorgandoles un plazo
establecido para que ajusten la informacidn faltante. En caso de no cumplir con este requerimiento
dentro del tiempo estipulado, los semilleros podrian estar sujetos al proceso de
desinstitucionalizacién, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023 de los
Semilleros de Investigacion

Cantidad

4

Sl NO
Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023

Grafico 12 Cumplimiento del Acuerdo 01 de 2023 del Consejo Académico por los Semilleros de Investigacion Fuente:
Elaboracién propia

Adicionalmente, en la gréfica 22 se presenta un andlisis detallado del cumplimiento e
incumplimiento por cada uno de los puntos estipulados en el acuerdo. Este desglose permite
identificar con precision las areas especificas en las que los semilleros deben realizar ajustes para
alinearse con las disposiciones institucionales.

Incumplimiento por ftems del Acuerdo 01 de 2023

30 28 29

. 24 24 25 24
Ewn 19
2
E 15 14

10 g 9 3 9

5 ° 4
Adscrito a un Minimo de Adscrito a un Linea de Informacion Plan de accion Informe de
grupo integrante proyecto investigacion General (2023-2024) gestion (2023)
Curricular
| ) NO

Grafico 13 Analisis de Incumplimiento por items del Acuerdo 01 de 2023 del Consejo Académico de los semilleros de
investigacion Fuente: Elaboracion propia

3224 Reparte de Semilleros Inter facultades
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Actualmente la Facultad de Ingenieria no presenta ningln semillero Inter facultad, pero si se
presenta un semillero adscrito a un grupo de investigacién de la Facultad de Ciencias y Educacion.

3.2.3 Proyectos de Investigacion Institucionalizados en especie

3231 Proyectos de investigacion ingtitucionalizados en 2024 - 1

En lo que lleva del afio 2024 se han presentado para institucionalizar siete (7) proyectos de
investigacion sin financiacidon nuevos, de los cuales se ha hecho el registro oficial de cinco (5). Estos
proyectos se pueden observar en la tabla 37.

PROYECTOS INSTITUCIONALIZADOS EN 2024

Cdédigo ‘ NOMBRE PROYECTO ESTADO ‘ GRUPO
Modelo de inferencia
difusa evolutivo

aplicado al prondstico .
3370086224 . . Registrado INTECSE

no estacionario de

humedad interna en

invernaderos.

Desarrollo de una
metodologia de
gestion eficiente de
potencia reactiva en
33787724 sistemas de | Registrado GCEM
distribucidon de media
tensién empleando
modelos de
programacion no
lineal.

Segmentacién
semantica de
imagenes digitales de
la superficie de la
tierra con base en
3349587424 redes neuronales Registrado NIDE
convolucionales como
insumo para
aplicaciones de
catastro
multipropdsito.
Modelo de transito y
transporte para
ambulancias en zonas
urbanas utilizando

3370087124 Registrado GICOECOL
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redes vanet
implementadas con
inteligencia
computacional.

Diagndstico de fallas
en lineas de
trasmision de energia
eléctrica empleando
métodos de
inteligencia artificial
Aprendizaje profundo
para la identificacion

3370087924 Registrado GESETIC

Aprobado por

de ballenas jorobadas . GEFEM
. . Consejo de Facultad
a partir de imagenes
satelitales
Sistema Experto para | Se encuentra en
nuevas ideas de correcciones por el ARCOSES

negocio investigador
Tabla 37 Proyectos Institucionalizados en 2024 - 1 Fuente: Elaboracion propia

En la gréafica 23 se muestra la relacién de los proyectos de investigacion nuevos por aino. En el aio
2022 se institucionalizaron cuatro (4) proyectos, en el afio 2023, se institucionalizaron nueve (9) y
este afio se han institucionalizado seis (6) proyectos. La disminucién del numero de
institucionalizaciones se debe al tratamiento que se le estd intentando dar a los proyectos asociados
a las tesis doctorales.

Actualmente no se estan aceptando solicitudes de institucionalizacién de proyectos con recursos en
especie de manera directa (por correo electrénico), ya que la Oficina de Investigaciones dio la
directriz que deben presentarse en el marco de la Convocatoria PR2-2025: Apoyo a Proyectos de
Investigacidn, Investigacidon-Creacion e Innovacidn de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas con recursos en especie.

Relacion de proyectos de investigacion nuevos

por afio
0 g
9
E
7
2 3 :
g4
3
2
1
2022 2023 2024

Afio

Grafico 14 Relacion de proyectos de investigacion nuevos por afio Fuente: Elaboracion propia
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3.23.2 Proyectos de investigacion vigentes

Actualmente la Facultad de Ingenieria cuenta con diecinueve (19) proyectos de investigacion
vigentes sin financiacidn. Estos proyectos se pueden observar en la Tabla 38.

Nombre del proyecto

éAl dia con
informes?

Grupo de
investigacion

Diagndstico de fallas en lineas de trasmisién de Sl (se
337008792 e . s .
4 energia eléctrica empleando métodos de institucionalizo GESETIC
inteligencia artificial en 2024-1)
Modelo de transito y transporte para Sl (se
337008712 | ambulancias en zonas urbanas utilizandoredes |, . . .
} , . . institucionalizo GICOECOL
4 vanet implementadas con inteligencia
. en 2024-1)
computacional
Segmentacion semdntica de imagenes digitales Sl (se
334958742 | de la superficie de la tierra con base enredes |, . .
. . institucionalizo NIDE
4 neuronales convolucionales como insumo para en 2024-1)
aplicaciones de catastro multipropdsito.
Desarrollo de una metodologia de gestion Sl (se
eficiente de potencia reactiva en sistemas de
33787724 | © o€ O€ porencia reactiva en si institucionalizo GCEM
distribucidon de media tensién empleando
L, . en 2024-1)
modelos de programacion no lineal
337008622 Modello f:le inferenci? difu'sa evolutivo apl‘icado al o Sl !se .
4 prondstico no estacionario de humedad interna | institucionalizo INTECSE
en invernaderos en 2024-1)
337008552 | Modelo de generacién de valor mediante capital
. . . . . SI GICOGE
3 intelectual a través del apalancamiento fiduciario
333958492 | Fit for purpose? (ffp) en la realidad colombiana, 5| NIDE
3 desde la teoria hasta la practica. fase iii
Modelo para la optimizacién del sistema
337008332 mtegrlado de tr.ans.porte pljlb|ICO de la ciudad de NO GESETIC
3 Bogotd Transmilenio, considerando el problema
de la gestion de energia
337008442 Modelo de optimizacién espacial de las 5| LIFAE
3 estaciones de carga para vehiculos eléctricos.
Desarrollo de un modelo de inteligencia artificial
337008382 | para ayudar en la toma de decisiones en politica 5| GIIRA
3 publica aplicado a la vocacién agricola en el
territorio colombiano.
337008372 | Simulacion de agentes cognitivos para analisis de 5| GICOGE
3 incertidumbre en gestién de proyectos
337008462 DesarroIIo.de una metodolc?gia de cont.rol por
3 rechazo activo de perturbaciones autoajustable S| LIDER
asistida por un esquema de deteccidn de fallas
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337008362 | Modelo de tur.ls,mo C|ent|f|c? s'oportado por la NO GICOGE

3 gestion del conocimiento.

Estructuracién de un modelo, para el andlisis,
simulacidn y aplicacidn de tecnologias, lpwan, a

337008452 | °'Macion y aplicacior Yoglas, pw

3 través de la integracion comunitarias de redes NO LIDER

iot al agro inteligente en sectores rurales
colombianos

337007802 Propl.JIesta de modelo de medicion de

1 propagacion de pm10y pm2.5 basado en wsn NO GICOECOL

para Smart cities
Modelo computacional cognitivo para la

337007302 | prediccion de preferencias de usuario, basado en NO GIIRA

0 analisis de emociones y preclasificacion de

contenido, orientado a la visualizacién de datos

337007312 Prototipado .répido de control no lineal .aplicado

0 a convertidores conmutados de corriente NO LIFAE

continua de orden cuadratico

337007292 Modelo p.ara la gestion de una |denfudad dlglta'l

0 descentralizada y autogobernada bajo tecnologia NO GICOGE

de registro distribuido

332805851 Modelado y Cf)ntrol de inv’ers?s en pf':\ralelo que

7 operan en micro redes eléctricas bajo enfoque NO LIFAE

de sistemas dinamicos hibridos

Tabla 38 Proyectos de Investigacion vigentes Fuente: Elaboracion propia

De los diecinueve (19) proyectos de investigacion, once (11) se encuentran al dia con el ultimo
reporte de seguimiento, mientras que ocho (8) todavia no han realizado la entrega. La directriz de
la Oficina de Investigaciones dictamind que los investigadores deben entregar el Gltimo informe
parcial correspondiente al segundo semestre del afio en la semana del 25 al 29 de noviembre del

presente afio.

3233 Proyectos de investigacion en proceso de finalizacion

Actualmente la Facultad de Ingenieria cuenta con catorce (14) proyectos de investigacion en
proceso de finalizacion, estos proyectos se pueden observar en la tabla 39.

Nombre del proyecto

Grupo de

337007562
1

Propuesta de un modelo para la prediccion de ruido por trafico
rodado a partir de aprendizaje automatico que ofrezca informacion
potencialmente atil en los procesos de gestion ambiental del ruido
en entornos urbanos de Bogota

Investigacion

GIIRA

337007552
1

Andlisis de vulnerabilidad y resiliencia en sistemas eléctricos de
distribucion ante la ocurrencia de un evento disruptivo deliberado

GCEM
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337007852 | Estimacién y localizacién de fugas en sistemas de distribucién de glgitljllt)ad
1 agua a través de algoritmos de optimizacidon combinatoria ,
Tecnoldgica)

Modelos de simulacién basada en agentes para la representacion

331578921 | de la entrega de ayudas humanitarias en la dltima milla en ARCOSES
situaciones de desastre

337007872 Arquitectura tecnolégic'a'par.a la implementacién de una

1 plataforma de telemedicina interoperable sustentada en el GICOECOL
internet de las cosas y la seguridad en profundidad

337007862 | Concepcion de esquemas de coordinacidn para micro redes LIFAE

0 eléctricas domiciliarias DC
Modelo de gestidn para una microrred eléctrica basado en un

337007332 | . . . . .

0 sistema hibrido solar fotovoltaico/ biomasa aplicable a un entorno | LIFAE
rural no interconectado

337007932 | El modelo integra-ciudad: la gestién del trafico vial apoyado por la GICOECOL

0 gestién del conocimiento

337007011 Metom.:I.oIog.lalw para la toma de de<?|5|ones de proyectos de

9 electrificacién en zonas rurales aisladas, desde un enfoque GISE3
sistémico y de desarrollo sostenible
Modelo computacional de integracidn de datos del ambito

332806931 . . . . .

9 educativo y herramientas de machine learning para determinar el | GICOECOL
rendimiento académico en la educacién superior

337007001 | Modelo de clasificacion espacial multivariable para la identificacion GITEM

9 de glioblastoma multiforme utilizando Deep learning

332806361 | Propuesta para la mitigacién del ruido periédico en un sistema de LIDER

8 comunicaciones por lineas eléctricas plc de tipo residencial

332806451 | Modelo de prediccién de inundaciones mediante el uso de técnica GIIRA

8 de inteligencia computacional

337007822 Propuesta de un modelo de planificacion turistica apoyado en

1 tecnologia para la anticipacidén de impactos socioculturales en GICOECOL
comunidades étnicas

Tabla 39 Proyectos en proceso de finalizacion Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 24 se muestra la relacion de los proyectos en proceso de finalizacion discriminados por
afio. En el afio 2023, se tenia una relacién de 25 proyectos en proceso de finalizacion, actualmente
hay 14 proyectos.
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Relacion de proyectos en proceso de finalizacion
al finalizar cada ano

30

25
20
20

15

Cantidad

10

5

2022

2023

Afio

25
|||||| |

2024

Grafico 15 Relacion de proyectos en proceso de finalizacidn al finalizar cada afio Fuente: Elaboracion propia

3.2.3.4 Proyectos finalizados en 2024

En la tabla 40 se muestran los proyectos finalizados en 2024. En total se finalizaron cuatro (4)
proyectos, uno (1) en el mes de febrero, uno (1) en el mes de abril, y dos (2) en el mes de julio. En
la grafica 25 se muestra la relacién de los productos entregados por los proyectos finalizados,
teniendo un total de treinta y cuatro (34) productos entregados.

Nombre del proyecto

Productos
entregados

Grupo de
Investigacion

1. Dos (2) trabajos
de posgrado.
Propuesta de una 2. Cinco (5)
metodologia para el articulos de
desarrollo sostenible de las investigacion.
337007602 2024-07-
) Actividades econdmicas en 55 3. Dos (2) ARCOSES
los territorios rurales de ponencias.
Colombia a partir de 4. Dos (2)
modelos de inteligencia innovaciones.
5. Trabajo de
pregrado.
1. Libro.
s . ., 2. Dos (2) articulos
Analisis y simulacién de 3. Dos (2) trabajos
337713202 | convertidores para 2024-07- ' J
. L de posgrado GISE3
0 microrredes eléctricas DC 13 .
o 4. Un (1) trabajo de
domiciliarias
pregrado
5. Una (1) ponencia
Historia, Infancias, J& , | 2024-04- .
332081122 | o oo TTANCIas, JOYENes 1. Libro. ZAITA
ingenierias, culturas y 24
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pandemia: Sentidos y 2. Cuatro (4) MULTIMEDIA
expresiones de vida, ponencias. INTERACTIVA
ingenio y duelo en
Colombia.

Desarrollo de un proceso
para la produccién de
biopolimeros
. P 1. Cuatro (4)
biodegradables )
o . articulos
(polihidroxialcanoatos) a

337007572 2024-02- 2. Un trabajo de

través de materias primas GIIRA

1 o 13 osgrado
renovables utilizando P g
. . 3. Cinco (5)
cultivos mixtos y lodos .
ponencias

provenientes de plantas de
tratamiento de agua

residuales.
Tabla 40 Proyectos finalizados en 2024 Fuente: Elaboracion propia

Produccion entregada en los proyectos
finalizados en 2024

m Trabajos de posgrado

= Trabajos de pregrado

Articulos de investigacion
Ponencias

12

Libros

11 Innovaciones

Grafico 16 Relacion de productos entregados en los proyectos finalizados en el 2024 Fuente: Elaboracién propia
3235 Proyectos suspendidos

Actualmente no hay proyectos de investigacion en especia suspendidos.

3236 Proyectos cancelados

En lo que lleva 2024 se ha cancelado un proyecto de investigacion institucionalizado titulado
"Desarrollo de algoritmos de estimacién de distribucién para la seleccién de caracteristicas
relevantes aplicado en desercidén escolar universitaria”, con cédigo 3328063418 a cargo del
estudiante Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez y el director, Victor Hugo Media. Esto debido a la
exclusién del estudiante del Doctorado en Ingenieria.
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3.23.7 Seguimmiento a salicitudes de canrbios en proyectos de investigacion

institucionalizados

En la tabla 41 se muestran las solicitudes de cambios a proyectos de investigacién sin recursos
institucionalizados los cuales han pasado por el Comité de Investigaciones y por el Consejo de

Facultad.

Nombre del proyecto

Cambio

solicitado

Grupo de
investigacion

convertidores conmutados de corriente continua de orden

Modelo computacional cognitivo para la prediccion de Inclusion del GIIRA
preferencias de usuario, basado en anadlisis de emocionesy |grupo
preclasificacién de contenido, orientado a la visualizacién de | MULTIMEDIA MULTIMEDIA
datos. INTERACTIVA INTERACTIVA
Estimacidn y localizacién de fugas en sistemas de Solicitud de
L, , . o, . GIICUD (Facultad
distribucidn de agua a través de algoritmos de optimizacidon |cambio L.
] . Tecnoldgica)

combinatoria. de productos

Solicitud de
Prototipado rapido de control no lineal aplicado a .

cambio

- de productosy |LIFAE
cuadratico.
de
director
Solicitud de
Desarrollo de un modelo de inteligencia artificial para cambio
ayudar en la toma de decisiones en politica publica aplicado de titulo GIIRA
a la vocaciodn agricola en el territorio colombiano . y
objetivos
SISTEMAS Y
Modelo de decisidn espectral multiusuario para redes de ., REDES
. . . Inclusion de
radio cognitiva descentralizadas que reduce la tasa de ] ) COGNITIVAS
coinvestigador
handoff espectral (Facultad

Tecnoldgica)

Analisis de Vulnerabilidad y Resiliencia en Sistemas de
Energia Eléctrica Ante la Ocurrencia de un Evento
Disruptivo

Solicitud de
cambio
de productos

GCEM

Tabla 41 Solicitudes de cambios a proyectos de investigacion Fuente: Elaboracion propia

3.2.4 Eventos

3.2.41 Sodializacion de productos de afio sabatico 2024
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08,10, 25 y 26 DE
ABRIL

jINGRESO LIBRE!

AUDITORIO SABIO CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

llustracion 5Publicidad Socializacion de productos de afio sabatico 2024

El primer evento realizado en el afio fue la socializaciéon de productos de afo sabatico, llevado a
cabo los dias 8, 10, 25 y 26 de abril (ilustracion 5). Este evento, organizado por la Unidad de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria, incluyé 11 charlas en las que los docentes presentaron
los resultados de las investigaciones desarrolladas durante su afio sabatico.

Asistentes a la socializaciéon de productos de afio
sabatico por carrera

120 .
105 mINGENIERIA CATASTRAL Y

GEODESIA
100 )
INGENIERIA INDUSTRIAL

65 INGEMIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA

Cantidad
&

40 33 36 )
m INGENIERIA DE SISTEMAS

2 1 3 mESPECIALIZACION EN PROYECTOS
Proyecto curricular mEGRESADOS

Grafico 17 Asistentes a la socializacion de productos de afio sabatico distribuidos por proyecto curricular Fuente:
Elaboracién propia

En la grafica 10 se detalla la cantidad de asistentes por proyecto curricular a las diferentes charlas.
Adicionalmente, a cada docente participante se le generd un certificado de participacién y al
Consejo de Facultad se le remitié la lista de asistencia de cada charla, junto con la publicidad vy el
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registro fotografico del evento. Esto se realizé en cumplimiento del requisito establecido por el
Consejo, que solicita a los docentes que regresan de afio sabatico socializar sus resultados con la
comunidad académica.

En el siguiente vinculo se encuentran las evidencias recolectadas durante la realizacion de este
evento: SOCIALIZACION ANO SABATICO

3242 Qaustro Doctoral 2024

Los dias 15, 16 y 17 de julio de 2024, la Unidad de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria
participd en el Claustro Doctoral. En particular, la Unidad se encargd de organizar el primer dia del
evento, centrado en la socializacion de los resultados de la actualizacion de lineas de investigacién
con los grupos asistentes a las reuniones con la Unidad, asi como en la propuesta de nuevos campos
y areas de estudio para la Facultad.

Durante el encuentro, se llevaron a cabo mesas de trabajo con los profesores de los diferentes
grupos de investigacién, donde se realizaron observaciones sobre los focos institucionales
propuestos por la ODly se discutio la propuesta de ajuste de lineas, campos y dreas de investigacion.
Se obtuvo como resultado un documento con todas las observaciones realizadas por los
participantes el cual fue compartido al Doctorado, también como un resultado del claustro
(RESULTADOS CLAUSTRO DE DOCTORADO EN INGENIERIA 2024, Dia 1 - Unidad de Investigaciones).
Es importante resaltar que los dias restantes del claustro, la Unidad de Investigaciones participd y
ayudé en las mesas de trabajo asociadas al proceso de acreditacién del Doctorado.

3243 Semmana de la Investigacion en la Facultad de Ingenieria 2024

La Semana de la Investigacién en Ingenieria la cual estaba programada desde el 28 de octubre hasta
el 01 de noviembre del presente afio, debié ser aplazada teniendo en cuenta las dindmicas y
procesos derivados del movimiento estudiantil que actualmente impactan tanto a la Facultad como
ala Universidad en general; esto dado a que la mayor parte de nuestra audiencia estaba conformada
por estudiantes. Por las razones anteriores, la Unidad de Investigaciones considerd prudente
reprogramar la actividad para asegurar su plena participacion y el aprovechamiento de las
contribuciones de las actividades programadas. En esta semana se tenian programadas ocho (8)
charlas de divulgacion de resultados, tres (3) talleres, dos (2) conferencias especializadas para
pregrado y posgrado. Adicionalmente, a esta semana se vincularia el Congreso Internacional CISMA
ya que se suscitaban temas de investigacion en desarrollo en ingenieria (Programacién Semana de

la Investigacion).

Todo lo anterior en las circunstancias dadas fue informado a los docentes y participantes que se
habian convocado manifestando la expectativa que se pueda reprogramar segun las directivas de la
Universidad y el movimiento estudiantil.

324.4 Apoyo al evento de Grupos Focales arganizado por la Cficina de
Investigaciones

El jueves 7 de noviembre, en el marco de la Hoja de Ruta para la construccion colaborativa y
participativa de la Politica de Investigacidn, Creacion e Innovacion Institucional (PICI) de la

e
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se llevd a cabo el evento “Grupos Focales”. Este
encuentro buscé avanzar en la consolidacion de estrategias que orienten el desarrollo de la politica
institucional en estas dreas fundamentales.

En esta oportunidad, el Coordinador de la Unidad de Investigaciones fue invitado a participar como
miembro activo de las discusiones, mientras que el Gestor de la Oficina de Investigaciones brindé
apoyo logistico y organizacional al evento. Durante la jornada, se conformaron diversas mesas de
trabajo, en las que se discutieron y analizaron las estrategias propuestas para fortalecer los
lineamientos de la politica de investigacion en la Universidad. Estas mesas permitieron la interaccion
de distintos actores institucionales, fomentando un didlogo abierto y participativo sobre las
prioridades, desafios y oportunidades en el ambito de la investigacidn, creacidn e innovacién.

Los resultados obtenidos en este evento, que incluyen las principales conclusiones y acuerdos
alcanzados, estdn disponibles para consulta en el siguiente enlace: Grupos Focales PICI. Este
ejercicio participativo reafirma el compromiso de la Universidad con la construccién conjunta de
politicas que respondan a las necesidades de la comunidad académica y cientifica.

3.2.5. Redes de investigacion
3.25.1 Relacion de redes de investigacion

Las redes de investigacion a las que se vinculan los diferentes grupos de investigacién de la Facultad
se pueden observar en la tabla 42.

RED ACADEMICA GRUPO DE INVESTIGACION

Red Alter-Nativa VIRTUS
RED RIESC “Red de instituciones de educacién superior con
CADEP. Rol coordinador del médulo Empodera perteneciente al VIRTUS
Centro ACACIA “CADEP-Piloto UD-ACACIA”.
BACATAIT NIDE
TAG (Territorio Actores Gobernanza para la Transformacion) NIDE
Alianza con Red SMART DATA SCIENCE MULTI
Ciudades inteligentes y aplicaciones de la matematica en el LIDER
mejoramiento en problemas de ingenieria
Investigacion y desarrollo de satélites LIDER
L, , LASER
Red de Investigacion de Tecnologia Avanzada (RITA) INTECSE
Nanomateriales UD INVID
Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA) INTECSE
Red Colombiana de Revistas de Ingenieria (RCRI) INTECSE
Gestion de Espectro GITUD
Microondas, Antenas y Propagacién GITUD
Optimizacién de Redes GITUD
Wireless Sensor Networks, loT GITUD
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Cubesat Developer's GITEM

American Telemedicine Association GITEM
Asociacion iberoamericana de telesalud y telemedicina GITEM
System Dynamics Society GICALYT
The International Federation of Operational Research Societies GICALYT
(IFORS)
Asociacion lati - de investizacion d -
sociacion latinoamericana de investigacion de operaciones GICALYT
(ALIO)
Comunidad latinoamericana de dindmica de sistemas (CLADS) GICALYT
Universidad Nacional de México - Red de Sistemas Eléctricos de GESETIC

Potencia y Redes Inteligentes
University of south Florida GESETIC
Universidad Militar Nueva Granada - Red Ingenieria

. GESETIC
mecatronica
Universidad Nacional de Colombia GESETIC
Redl4 - Red Int i ldel tigad | ier.

e ed Internacional de nyes igadores en Ingenieria ARCOSES

Industrial
ASOCIO - Asociacion Colombiana de Investigacion Operativa ARCOSES
Fundacion Red Colombiana De Semilleros De Investigacion, ARCOSES

RedCOLSI

Tabla 42 Redes de Investigacion y vinculacion con grupos Fuente: Elaboracion propia

3.2.6 Procesos de apoyo y gestion

3.2.6.1 Apoyo a procesos de Acreditacion y a la Oficina de Investigaciones

Este afio se llevaron a cabo los procesos de acreditacién de Ingenieria Catastral y Geodesia e
Ingenieria Electrdnica. La Unidad de Investigaciones apoyd estos procesos brindando informacién
estadistica sobre la investigacion en cada proyecto curricular (Estadisticas de Ingenieria Catastral y
Geodesia, Estadisticas de Ingenieria Electrénica). Adicionalmente se participé en las sesiones
programadas para la exposicidon de la investigacidn a nivel institucional (Presentacién Unidad de
Investigaciones) y las sesiones por proyecto curricular, apoyando a la dependencia de Comité y
Curriculo en la generacion de las actas.

Actualizacion del Sistema de Informacion de Investigaciones SICIUD basado en la reglamentacién
de SIGIP: En pro de mejorar el Sistema de Informacién de Investigaciones de la Universidad la Oficina
de Investigaciones junto con un desarrollador externo realizaron una actualizacion a la plataforma
de investigaciones de la Universidad con el fin de que la informaciéon de grupos, semilleros e
investigadores sea mds accesible para la comunidad académica.

Como parte de esta actualizacidon el gestor de la Oficina de Investigaciones tuvo que realizar la
actualizacion de la informacién de grupos y semilleros de investigacién en la nueva plataforma,
apoyandose con los monitores de la Unidad de Investigaciones. Se puede ingresar a la nueva
plataforma a través del siguiente link: SICIUD.
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3262 Pazy salvos

En lo que va del afio, la Unidad de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria ha expedido un total
de 19 paz y salvos correspondientes al trdmite de afio sabatico realizado por los docentes de la
Facultad. En el grafico 18 se presenta la relacién de paz y salvos emitidos por mes, permitiendo
visualizar su distribucién temporal.

Paz y salvo expedidos en el 2024
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Grafico 18 Relacion mensual de paz y salvos para afio sabatico Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, en el grafico 19 se muestra la cantidad de paz y salvos expedidos por docente,
desglosados segun cada proyecto curricular, proporcionando un anadlisis detallado de la distribucién
de estos tramites entre las distintas areas académicas de la Facultad.
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Paz y salvo expedidos por proyecto curricular
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Grafico 19 Paz y salvos emitidos por Proyecto Curricular Fuente: Elaboracion propia
T4 - 0
3.3. Logros, gestion o reconocimientos

1. Por la iniciativa de actualizar las lineas y los campos de investigacion de la Facultad, se
lograron avances en este tema, planeando una actividad para consolidar las lineas de
investigacion de la Facultad junto con el Doctorado en Ingenieria, en el marco del claustro
doctoral.

2. Se cred una herramienta de software para la extraccién de productividad de GrupLAC, dtil
para reportarles a los grupos de investigacion informacidon sobre los productos sin aval en
la plataforma. Asi como para la generacién de estadisticas de productividad solicitadas por
los diferentes proyectos curriculares, como apoyo a los procesos de renovacién de Registro
Calificado y renovacién de Acreditacién de Alta Calidad, esta herramienta fue registrada
ante el Registro Nacional de Derechos de Autor siendo un producto desarrollado en la
Unidad de Investigaciones (Registro software (CONVERSOR DE GRUPLAC A EXCEL Y
CONTADOR DE PRODUCTOS ASOCIADOS (CGECPAG)).

3. También se crearon herramientas usando Power Automate, Planner y Power Bl para el
seguimiento de proyectos de investigacion y la consulta de estadisticas asociadas a grupos
y proyectos de investigacion. Se socializaron estas herramientas y tuvieron un buen
recibimiento, la idea es adaptarlas para que los investigadores puedan usarlas y sean de
gran ayuda.

4. Los proyectos de investigacién doctoral que se institucionalizaran han sido evaluados
previamente. Por ello, la Unidad de Investigaciones gestiond con la Oficina de
Investigaciones la exencién de las restricciones aplicables a los proyectos sin recursos. Dado
gue estos proyectos ya han sido aprobados por el Doctorado en Ingenieria, solo es necesario
registrarlos en la plataforma para continuar con el procedimiento correspondiente a los
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proyectos de la Facultad. Asi mismo, se estd en el proceso de establecer si es necesario que
las tesis doctorales pasen por un proceso de institucionalizacion.

5. Con el fin de que todas las Facultades de la Universidad manejen un mismo procedimiento
para la institucionalizacidon de proyectos desde la Oficina de Investigaciones se lanzé la
Convocatoria PR2-2025 /Apoyo a Proyectos de Investigacidn, Investigacion-Creacién e
Innovacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para el registro de proyectos
de investigacidn en especie.

3.3.1 Actividades de investigacion - 2024

e (Cuales fueron los principales logros alcanzados en este periodo? Describe brevemente
cada logro.

- Se logré implementar herramientas tecnoldgicas que ayudaron a la extraccion rapida de la
informacion para los procesos de acreditacién y demas informes que nacen de esta
dependencia.

- Se logré apoyar en los diferentes procesos de acreditacién que se llevaron a cabo este afio.
Asi mismo, se apoyd a la formalizacidn del plan general de investigacion liderado por la
Oficina de Investigaciones de la Universidad. Por la misma linea, se estd apoyando en la
formulacién de la politica de investigacién a nivel institucional.

- Se apoyo a los diferentes grupos de investigacion de la facultad para que se presentaran en
la Convocatoria 957 de Minciencias, para que sean reconocidos y clasificados a nivel
nacional, teniendo un total de 29 grupos presentados.

e (Qué impacto o beneficio generaron estos logros para la dependencia y para la comunidad
universitaria, especifique los beneficiarios?

- La extraccidn rapida de la informacion permite responder de forma clara, rapida y concisa
los requerimientos de las diferentes dependencias, entre ellos, los requerimientos para la
acreditacion y los registros calificados de los proyectos curriculares.

- Elapoyo a los procesos de acreditacion es fundamental, ya que la investigacién al ser un eje
misional de la Universidad necesita ser expuesto en estas visitas. Asi mismo, es importante
crear la normativa necesaria para el buen desarrollo de la investigacién, por lo cual, crear el
plan de desarrolloy la politica de investigacion de la Universidad, permitird que los docentes
y estudiantes tengan el espacio destinado sélo a la investigacion que pueda llegar a ser
apoyado por la Universidad.

- El hecho de que se reconozca a los grupos de investigacion a nivel nacional permite que se
puedan presentar a las diferentes convocatorias que realiza Minciencias para financiar las
investigaciones emergentes. Adicionalmente, dependiendo de la categorizacién del grupo,
la Universidad brinda apoyo ya sea de tipo humano, en especie o financiero.

e (Cuales fueron los recursos (humanos, técnicos, financieros) principales involucrados en
cada actividad?

En los tres logros el principal recurso fue el humano, pero cabe resaltar que también se
necesitaron recursos técnicos como computadores y demas recursos tecnoldgicos.
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e ¢Hubo algun logro que supere las expectativas iniciales o que se pueda comparar con
vigencias anteriores? ¢Cudl era la situacién o el estado inicial del logro, gestion o
reconocimiento antes de su implementacion?

- El hecho de emplear herramientas tecnoldgicas para la extraccion de la informacién hizo
gue se los monitores que antes extraian la informacién a mano se pudieran emplear en
otras tareas en beneficio de los grupos. Asi mismo, uno de los monitores que antes era
destinado para la Unidad de Investigaciones y que se encargaba de recopilar esta
informacion, fue dispuesto para un grupo de investigacion.

- El hecho de estar esclareciendo los procesos investigativos a través de normar y politicas
permiten que sea un proceso mas trasparente tanto para los investigadores como para la
parte administrativa.

e (Cudles fueron los mayores retos para obtener el logro, gestion o reconocimiento
enfrentados durante esta vigencia? ¢ Cémo fueron abordados?

Los grupos y semilleros no actualizan constantemente su informacion en las diferentes
plataformas de investigacidn, justamente porque no existe una Unica plataforma para tal
fin. Desde la Unidad se generaron reuniones desde el afio pasado con los Grupos para
incentivar esta actualizacion de informacion, al menos en el Gruplac, para que se pudieran
presentar a la Convocatoria 957 del 2024. Sin embargo, siguen faltando Grupos de
Investigacion por realizar este proceso. Asi mismo, este afio se inicid el proceso de migracion
a la nueva plataforma de investigacion con el fin de que sea mas amigable la actualizacién
de la informacién de los grupos.

No se logro cerrar los proyectos antes de la fecha estimada de finalizacién. Ademas, las
solicitudes de prdérroga suelen presentarse cuando el proyecto ya estd en proceso de
culminacién, lo que se debe a la dificultad de comunicacion por correo con los
investigadores. Los investigadores no presentan a tiempo los informes parciales de los
proyectos, lo que provoca retrasos en la informacion que deben reportar a la Unidad de
Investigaciones y a la Oficina de Investigaciones. Esto, a su vez, genera un estancamiento en
el proceso en general. Para ello, desde la Unidad de Investigaciones se estan evaluando
estos proyectos, y en dado caso que no haya respuesta se pasara a realizar un acto de cierre
administrativo.

Se ha observado que los proyectos mas lentos en finalizar son los de doctorado, ya que estos
se institucionalizan y no presentan informes, debido a que los investigadores creen que la
informacion debe ser enviada desde el Doctorado en Ingenieria. Sin embargo, no esta claro
que se trata de procesos independientes. Desde la Unidad de Investigaciones, se han
propuesto soluciones, como realizar charlas informativas con los estudiantes para aclarar el
proceso a seguir, sin embargo, actualmente se esta en charlas con la Oficina de
Investigaciones y el Doctorado en Ingenieria para que este proceso se haga directamente y
no deba pasar por la Unidad de Investigaciones ya que se trata de un proyecto ya aprobado
por el proyecto curricular, o no tenga la necesidad de institucionalizarse.
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4. Informacion Financiera 2024

La gestidn financiera de la facultad se ejecutd atendiendo los rubros que hacen referencia a los
salarios de los profesores hora catedra de la facultad, las diferentes necesidades de la facultad en
cuanto a los servicios de alimentacion, transporte, asistentes académicos, contratistas, logistica de
eventos, capacitacién docente, membresias y practicas académicas. Esto se desarrolld con la
especificacion de los siguientes rubros:

4.1 Salarios profesores hora catedra

Se cumplié de manera efectiva a el pago de salarios junto con su carga prestacional a los
profesores de hora catedra.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance
S S 14.344.139.915 92.99%

15.424.691.254
Tabla 43 Salarios hora catedra datos financieros 3 de diciembre 2024

4.2 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

Se cumplié de manera efectiva con la capacitacidon docente, apoyo a docentes para asistencia a
eventos, logistica de grados, reconocimiento a invitados.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 212.324.200 | S 211.278.666 99.51%
Tabla 44 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones Fuente: datos financieros 3 de diciembre 2024

4.3 Agamientq; servicios de suministros de comidas'y bebidas

Se cumplié de manera efectiva con los eventos académicos y administrativos realizados por la
facultad donde se requirio servicios a nivel de alojamiento y de alimentacion.

Presupuesto Comprometido Porcentaje
( [EAE] (o]
S S 47.483.050 99.51%
53.130.000

Tabla 45 Alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas Fuente: datos financieros 3 de diciembre 2024

4.4 Servicios de transparte terrestre de pasajeras, diferente del transporte
local y turigtico de pasajeros

Se cumplié de manera efectiva con la asignacion y ejecucion de dinero que supliera las
necesidades en cuanto a servicio de transporte terrestre de pasajeros.
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Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 630.368.317 | S 196.370.317 31.15%

Tabla 46 Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del transporte local y turistico de pasajeros Fuente:
datos financieros 3 de diciembre 2024

45 Servidos de transporte aéreo de pasajercs, excepto los servicios de
aerotax

Se cumplié de manera efectiva con la asignacién y ejecucion de dinero que supliera las
necesidades en cuanto a servicio de transporte aéreo de pasajeros.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 150.000.000 | $ 21.127.867 14.09%

Tabla 47 Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de aerotax Fuente: datos financieros 3 de
diciembre 2024

4.6 Servicios de consultaria en gestion adninistrativa - Asistentes
Acadeérricos

Se cumplié de manera efectiva con la asignacién y ejecucién de dinero en cuanto a los asistentes
académicos que dispuso la facultad para las diferentes dependencias que los requirieron.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 751.400.000 | S 735.800.000 97.92%

Tabla 48 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Asistentes Académicos Fuente: datos financieros 3 de
diciembre 2024

47 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Ingenieria

Se cumplié de manera efectiva con la asignacion y ejecucion de dinero que supliera las
necesidades en cuanto a los servicios prestados por los diferentes contratistas de la facultad.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 2.441.135.994 S 2.428.416.486 99.48%

Tabla 49 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ingenieria Fuente: datos
financieros 3 de diciembre 2024

4.8 Merbresias

Se cumplié de manera efectiva con las solicitudes de membresias que solicitadas por la comunidad
universitaria para diversas unidades académicas de la facultad.
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Presupuesto Comprometido Porcentaje de

avance
$29.543.000 $20.067.939 67,93%

Tabla 50 Membresias Fuente: datos financieros 3 de diciembre 2024

4.9 Practicas académicas

Se cumplié de manera efectiva con la asignacién y ejecucion de dinero que supliera las
necesidades en cuanto a servicio de transporte aéreo de pasajeros.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

S 579.370.535 | S 361.532.263 62.40%
Tabla 51 Practicas académicas Fuente: datos financieros 3 de diciembre 2024

410 idticos y gastas de viaje - UAA

Se cumplié de manera efectiva con la asignacién y ejecucién de dinero en cuanto a viaticos y
gastos de viaje.

Presupuesto Comprometido Porcentaje

de avance

$195.327.000 $146.190.232 74.48%
Tabla 52 Viaticos y gastos de viaje - UAA Fuente: datos financieros 3 de diciembre 2024

5. Laboratorios
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La Unidad Académica de Laboratorios y Salas de Informatica (UALS) desempefia un papel estratégico
en el desarrollo de las actividades académicas de la Facultad de Ingenieria. A través de una gestién
integral, la UALS se encarga de la asignacién y mantenimiento de espacios y equipos, garantizando
asi la disponibilidad de infraestructura adecuada para la realizacidon de practicas, proyectos de
investigacion y otras actividades académicas. La unidad cuenta con un equipo técnico especializado
que brinda soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos y sistemas,
asegurando su optimo funcionamiento.

UALS, cuenta con 4 equipos de trabajo articulados que garantizan el funcionamiento y la prestacion
de servicios:

e Equipo técnico de salas de informatica
e Equipo técnico de laboratorios

e Equipo técnico de Audiovisuales

e Equipo de coordinacién de laboratorios

5.1 Plan de Accion

La siguiente tabla detalla los principales indicadores del Plan de Accion 2024, reflejando el nivel de
cumplimiento de metas especificas y permitiendo evaluar el impacto de las actividades realizadas.

Actividad Indicador Valor de observacion
Indicador

Atencion a la comunidad GL 151 86,38%
académica (pregrado y ADECUADO
pregrado)
Capacidad de Laboratorios y GL 152 39,25% ADECUADO
salas de informatica.
Equipos averiados GL 153 32,31% ADECUADO
Impacto de laboratorios y GL 154 28,03% ADECUADO

salas de informatica en
proyectos de grado

Uso de salas de informatica | Porcentaje de ocupacion 74% ADECUADO
Uso de laboratorios Porcentaje de ocupacion 51% ADECUADO

Numero total de uso de
Reporte del uso de los laboratorios de la
laboratorios y salas de facultad de ingenieria 87% ADECUADO, aun asi, se
informatica +numero total de uso de recomienda replantear el

salas de informatica de la indicador.

facultad de ingenieria.
Mantenimientos a los equipos Sumatoria de 1360 Sobrepasa la meta, debido a la
de laboratorios, aulas mantenimientos mantenimientos cantidad de equipos en la
especializadas, auditorio. realizados a los diferentes| ejecutados de | dependencia 4209 equipos en

equipos una meta inicial | total. Se recomienda replantear

de 150. el indicador.

Numero total de
laboratorios actualizados
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Actividad Indicador Valor de observacion

Indicador
Laboratorios y salas para la + numero total de salas Cumplimiento del 150% sobre la
investigacién con para la investigacion meta propuesta. UALS no
actualizacion en sus equipos. | actualizadas + nimero 15 administra salas de investigacion,
total de aulas y salas especializadas son salas
especializadas de informatica en este caso.
actualizadas
Paz y salvos Total Paz y salvos 399 Aumento de paz y salvos, debido
gestionados a la anormalidad académica.
Préstamos internos Total, préstamos 450, 594 y 4869 Disminucidn de préstamos
(Osciloscopios, FPGAy Video | Osciloscopios, FPGA 'y prestamos debido a la anormalidad
Beams) Video Beams respectivamente académica.
Asignacion de licencias Porcentaje de licencias
asignadas periodos 2024. 58%

Tabla 53 Indicadores asociado al Plan de Accion de Facultad de Ingenieria Fuente: Elaboracion propia

9.2 Resultados

5.2.1 Indicadores de Gestion SIGUD

a) Satisfaccién de los usuarios frente al servicio que presta UALS: La satisfaccidon de los usuarios,
de acuerdo con los dispuesto por el SIGUD, se mide con el indicador GL 151 determinado por la
siguiente ecuacion:

Numero de usuario conformes con el servicio
GL151 = — , — —*100% (1)
Numero total de usuarios encuestados que utilizaron el servicio

Y los rangos de evaluacion de este son:

RANGOS DE EVALUACION
En riesgo Adecuado

60%-79.9% 80%-100%

llustracion 6 Rangos de evaluacion indicador GL 151 Fuente: SIGUD

La calidad del servicio brindada por los laboratorios de Ingenieria se puede medir por medio de
la satisfaccion del usuario frente al servicio, mediante el formulario que se encuentra en el
siguiente link: https://forms.office.com/r/2RE1zWuGQC?origin=IprLink.

De acuerdo, con los datos obtenidos en la encuesta y con la ecuacidn (1) el indicador se
encuentra en nivel ADECUADO con un 86,38%:

222
GL 151 =

0/ — 0
257*100%) 86.38%
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b) Capacidad de Laboratorios, Salas y Aulas especializadas: La capacidad de las salas de

c)

informatica y laboratorios, de acuerdo con los dispuesto por el SIGUD, se mide con el indicador
GL 152 determinado por la siguiente ecuacion:

GL152 = Area enm? destinada a laboratorios y salas por facultad

- * 100% 2
Area académica en m? + construida por facultad o @

Los rangos de evaluacion de este indicador son:

RANGOS DE EVALUACION
En Riesgo Adecuado

0.5%-0.99% 1%-100%

llustracion 7 rangos de evaluacion indicador GL 152 Fuente: SIGUD

Tomando los datos proporcionados por la oficina asesora de planeacién y control, y de acuerdo
con la ecuacion (2) el indicador GL-152 para los laboratorios de la facultad de Ingenieria, se
encuentra en un nivel ADECUADO CON UN 39, 25%:

GL 152 167.53 m* 100% = 39.25%
= %k =
4222.05 m?2 0 a2 70

Porcentaje de equipos averiados: E|l porcentaje de equipos averiados, de acuerdo con los
dispuesto por el SIGUD, se mide con el indicador GL 153 determinado por la siguiente ecuacién:

Numero de equipos averiados en la dependecia
GL153 = - * 100% 3
Total de equipos

Los rangos de evaluacion de este indicador son:

RANGOS DE EVALUACION
En riesgo Adecuado

15%-29.9% 30%-100%

Ilustracion 8 rangos de evaluacion indicador GL 153 Fuente: SIGUD

Tomando los datos obtenidos en la UALS y de acuerdo con la ecuacién (3) el indicador GL-153
para los laboratorios de la facultad de Ingenieria, se encuentra en un nivel ADECUADO CON UN
32, 31%:

1360
GL153 =

0 — 0
2209 *100% = 32,31%

s
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d) Impacto de laboratorios y salas en proyectos de grado: El impacto de laboratorios y salas de
informatica en proyectos de grado, acuerdo con los dispuesto por el SIGUD, se mide con el
indicador GL 154 determinado por la siguiente ecuacién:

GL 154
_ Numero de horas de servicio de laboratorios y salas para proyectos de grado

«100%  (4)

Numero total de horas de servicio de laboratorios

Los rangos de evaluacion de este indicador son:

RANGOS DE EVALUACION
En Riesgo Adecuado

7%-14.9% 15%-100

lustracion 9 Rangos de evaluacion indicador GL 154 Fuente: SIGUD

Tomando los datos obtenidos en la UALS y de acuerdo con la ecuacién (4) el indicador GL-154
para los laboratorios de la facultad de Ingenieria, se encuentra en un nivel ADECUADO CON UN

28, 03%:
GL154 = 24 100% = 28.03%

= * =
1548 0 s

9.2.2 Demanda de Laboratorios y salas

Ante la alta demanda de espacios en algunos laboratorios y salas de informatica, se analizé la
demanda por proyecto curricular y por cada sala y/o laboratorio.

a) Demanda de salas de informdtica:
- Horarios de atencion: lunes a viernes de 6:00 a 22:00, sdbados de 6:00 a 18:00.
- Disponibilidad de espacios por sala semanalmente: 46 bloques (1 bloque = 2 horas)
- Total, salas de informatica: 22
- Total, espacios disponibles por semana: 966

A continuacion, en la gréfica 1, se indican los porcentajes de uso de salas de informatica por
proyecto curricular durante el aifio 2024.
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Demanda de salas de informatica por proyecto
curricular afio 2024

1%

15% w
“

s
18%

= ING. CATASTRAL = ING.SISTEMAS = ING. INDUSTRIAL
ING. ELECTRONICA = ING. ELECTRICA = MAESTRIA
m ESPECIALIZACION = DOCTORADO
Grafico 20 Porcentaje de uso de salas de informatica por proyecto curricular afio 2024 Fuente: Elaboracién propia
El proyecto curricular que usa mas frecuentemente las salas de informatica es Ingenieria de

Sistemas seguido de Ingenieria Industrial, y los que menos uso reportan son los programas de
doctorado y los de maestria.

En la grafica 2, se indica la demanda de cada sala de informatica para los periodos 2024 | y 2024
1.

Demanda de salas de informatica periodos 2024-1 y 2024-II
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Grafico 21Porcentaje Ocupacion de laboratorios periodos 2024 'y 2024 111 Fuente: Elaboracion propia
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En aras de establecer una evaluacién del indicador de demanda de salas de informética, se propone el siguiente
criterio:

RANGOS DE EVALUACION

En Riego Adecuado

71% a 89% 0a70%

lustracién 10 Rangos de evaluacion indicador de demanda de salas

De acuerdo con lo anterior, para el semestre 2024-| el indicador de demanda de salas fue
ADECUADO CON UN 65%. Mientras que para el semestre 2024-Il el indicador de demanda de
salas se encuentra en RIESGO CON UN 74%.

Nota: Respecto al estado de este indicador actualmente es preciso aclarar que es un dato virtual
teniendo en cuenta que la sala 402 de extension se encuentra en calidad de préstamo y se ha
informado que ya no se contara con este espacio para el 2025, por lo tanto, el valor real del
indicador no corresponde a un 74% sino a un 78% de demanda. En consecuencia, para el afio
2025, se debe realizar la reubicaciéon de computadores, dotacidon de mobiliario y sus respectivas
instalaciones.

b) Demanda de laboratorios:
- Horarios de atencion: lunes a viernes de 6:00 a 20:00, sabados de 6:00 a 16:00.
- Disponibilidad de espacios por sala semanalmente: 40 bloques (1 bloque = 2 horas)
- Total, laboratorios: 16
- Total, espacios disponibles por semana: 619
- Total, de técnicos: 9.

A continuacidn, en la grafica 3, se indican los porcentajes de uso de laboratorios por proyecto
curricular durante el afio 2024.
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Demanda de laboratorios por proyecto

curricular ano 2024
4%

16% i ‘6%
v \

23%

\ 39%

® ING. CATASTRAL = ING. SISTEMAS = ING. INDUSTRIAL
ING. ELECTRONICA = ING. ELECTRICA = MAESTRIA
= ADICIONAL

Gréfico 22 Demanda de laboratorios por proyecto curricular afio 2024Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar que el proyecto curricular que mas frecuentemente usa los laboratorios es Ingenieria de Electrénica
seguido de Ingenieria Eléctrica, y los proyectos que menor uso reportan son los programas de maestria seguido de los
proyectos de Ingenieria Catastral e Ingenieria de Sistemas.

En la grafica 4, se indica la demanda de cada laboratorio para los periodos 2024 1y 2024 |11

Demanda de laboratorios periodos 2024-1 y 2024-Il

90% 75
A8O‘V 83% 68%
80% 5%
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Grafico 23 Demanda de laboratorios periodos 2024 | y 2024 111 Fuente: Elaboracion propia
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En aras de establecer una evaluacidon del indicador de demanda de laboratorios, se proponen
los mismos rangos de evaluacidn de la llustracion 10. De acuerdo con ello, se tiene que:

Para el semestre 2024-I el indicador de demanda de laboratorios fue ADECUADO CON UN 46%.
Mientras que para el semestre 2024-Il el indicador de demanda de laboratorios se encuentra en
un estado ADECUADO CON UN 51%.

Nota 1: Si bien el indicador de demanda general estd en un nivel adecuado, en el periodo 2024-
| se presenté una sobredemanda del 125% para desarrollar prdcticas de Fisica I, ademds, por
conflictos de horarios por la alta demanda, se realizaron reasignaciones en laboratorios no
aptos para desarrollarlas.

Nota 2: Para el periodo 2024-1l se logré gestionar la apertura de tres laboratorios adicionales
(101 Termodinamica, 102 Procesos Industriales y 103 Mecanica y Andlisis de Materiales), en
consecuencia, la sobredemanda de practicas de Fisica | pudo ser solventada y se redujo la
demanda a un 20% y 75% en el laboratorio 103 y 408 respectivamente. Esta medida,
adicionalmente disminuyé la demanda en otros laboratorios durante el periodo 2024-II,
especialmente en el laboratorio de Fisica Il que disminuyd de un 83% a un 40% en su demanda.

Nota 3: Actualmente la adquisicidn de equipos para las practicas de Fisica | se encuentra en un
estado de alta priorizacidn y proyeccion para el aino 2025 pues, aunque disminuyd claramente la
demanda de espacios, la demanda de equipos robustos apropiados aun persiste.
Adicionalmente, se estdn evaluando implementar otras medidas, como la creacién de
dispositivos de forma artesanal con recursos propios del Centro de Acopio.

¢) Indicador de uso unificado: De acuerdo con lo solicitado por la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria, se presenta el reporte del uso de laboratorios y salas de informatica, el cual estd
establecido por la suma del numero total de uso de laboratorios de la Facultad de Ingenieria
mds el numero total de uso de salas de informdtica de la Facultad de Ingenieria. Al respecto, la
meta de cumplimiento corresponde a un total de 250. Interpretando esta cifra como indicador
de medida una escala de 0 a 250, se reporta: 85,97 puntos de uso de laboratorios + 131,83
puntos de uso de salas de informatica, para un total de 217,80 lo que significa un
cumplimiento del 87% sobre el indicador propuesto.

Nota: Se recomienda replantear el indicador ya que no es claro si la meta de cumplimiento (250)
es una unidad de uso, de bloque por horas, una escala de valoracioén, etc.

5.3 Mantenirrientos de equipos de laboratorios y salas de informética

De acuerdo con lo solicitado por la Decanatura de la Facultad de Ingenieria, se presentan los
mantenimientos a los equipos de laboratorios, aulas especializadas (salas) y auditorio, el cual
estd establecido por la suma total de mantenimientos realizados a los diferentes equipos. Al
respecto, la meta de cumplimiento corresponde a un total de 150. En consecuencia, la tabla 54,
muestra la cantidad de mantenimientos ejecutados en 2024:

MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS 2024

e
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Salas de informatica 1216

Laboratorios 144
TOTAL 1360
Tabla 54 Mantenimientos ejecutados en el periodo 2024 Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los datos de la Tabla 54, se indica que el porcentaje de mantenimientos respecto
a la meta propuesta es del 544%. Esta dependencia recomienda replantear el indicador.

5.4 Resumen de ejecucion presupuestal y actualizacion de laboratorios

a. Teniendo en cuenta que la UALS, entre sus actividades debe ejecutar el plan de adquisicion de
equipos robustos de laboratorio, partes de PC, licencias de Software. En la ilustracién 6 se
presenta un resumen general de la ejecucién de presupuesto del afio 2024:

GRUPO ITEM Estado Valor ejecutado Total ejecutado
PQA POSTCONTRACTUAL $ 33,192,361
FOTOGRAMETRIA PUBLICADO $ 12,670,247
MANTERIMIENTO TOPOGRAFIA POSTCONTRACTUAL $ 11,197,900 § 82:783.000
EQUIPOS ICL EJECUTADO $ 9,727,572
PARTES DE PC PARTES DE PC PUBLICADO $ 19,921,790 $ 19,921,790
FERRETERIA FERRETERIA POSTCONTRACTUAL $ 25,000,000 $ 25,000,000
AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES POSTCONTRAGTUAL 5 190,655,958 $ 190,655,958
LEICA POSTCONTRACTUAL $ 36,033,200
XIRIO POSTCONTRACTUAL $ 9,781,200
ENTERPRISE EJECUTADO $ 22,305,360
NEPLAN EJECUTADO $ 28,679,000
SPSS EJECUTADO $ 37,907,450
SOFTWARE QUARC EJECUTADO $ 11,799,207 2 (Ll L
ALTAIR EJECUTADO $ 10,883,522
AUTOMATION STUDIO EJECUTADO $ 29,178,800
ADOBE EJECUTADO $ 5,754,000
ARCGIS EJECUTADO $ 305,454,200
ROBUSTOS ROBUSTOS Y MENORES POSTCONTRACTUAL $ 269,541,063 $ 555,056,007
ROBUSTOS EXCLUSIVOS EJECUTADO $ 285,515,034
COMPUTADORES COMPUTADORES POSTCONTRACTUAL $ 88,000,000 $ 88,000,000

1,443,197,864 $ 1,443,197,864
lustracion 11Resumen general de ejecucion de presupuesto afio 2024 UALS Fuente: Elaboracién propia

b. Atendiendo lo solicitado por la Decanatura de la Facultad de Ingenieria, se presentan los
laboratorios y salas para la investigaciéon con actualizaciéon en sus equipos, el cual esta
establecido el numero total de laboratorios actualizados de la Facultad de Ingenieria ‘Numero
total de salas para la investigacion actualizadas en la Facultad de Ingenieria + Numero total
de aulas especializadas actualizadas (salas de informdtica). Al respecto, la meta de
cumplimiento corresponde a un total de 10.

La UALS entiende por actualizacién las siguientes acciones sobre una sala o laboratorio:
- Cambios y mejoras en equipos con caracteristicas superiores.
- Actualizaciones de software
- Adquisicién de equipos robustos

De acuerdo con lo anterior, y con el presupuesto ejecutado en el afio 2024, la tabla 55, indica
la cantidad de salas y laboratorios que fueron actualizadas en el afio 2024:
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TIPO SALA TOTAL

Laboratorios Fisica Il 509, Mecdnica y 6
Andlisis de materiales,
comunicaciones 610,
Instrumentacion 602,
M4dquinas B 605 y maquinas A

606.
Salas de informatica | 501, 504, 505, 507, 701, 703, 9
704, 706y 707.
TOTAL, SALAS Y LABORATORIOS CON ACTUALICION 15
DE EQUIPOS

Tabla 55Actualizaciones de Salas de Informatica Fuente: Elaboracion propia

Lo anterior indica un cumplimiento del 150% para el afio 2024.

2.5 Oficultades persistentes.

A pesar de los logros alcanzados, la Unidad Académica de Laboratorios y Salas de Informatica (UALS)
ha enfrentado diversos desafios durante el periodo 2024. Los principales problemas identificados
son:

a. Sobredemanda en Espacios Criticos: Durante el semestre 2024-I, hubo una
sobredemanda del 125% en el uso de laboratorios para practicas de Fisica |. Aunque
se logré mitigar en el segundo semestre mediante la apertura de nuevos
laboratorios, sigue existiendo una demanda significativa sobre los recursos
disponibles.

b. Anormalidad Académica: Los efectos del paro estudiantil ocasionaron una
disminucién en el uso de ciertos servicios, como préstamos internos y asignacion de
licencias. Esto también incrementd la demanda de paz y salvos por cancelacion de
semestres y retiros.

c. Espacios Fisicos Insuficientes: La pérdida de la sala 402 para 2025 plantea retos para
la reubicacion de equipos y mobiliario.

d. Indicadores de Medicion: Algunos indicadores, como el de mantenimientos
realizados, no estan ajustados a la realidad, lo que dificulta una evaluacion precisa
del desempefio.

Propuestas para Mitigar las Dificultades:

a. Reorganizacion de Recursos: Planificar la redistribucidén de equipos existentes y
priorizar las adquisiciones mas urgentes.

b. Ajuste de Indicadores: Redisefiar los indicadores de gestion para reflejar mejor las
capacidades reales y los objetivos alcanzables.

c. Mejoras en Infraestructura: Gestionar la dotaciéon de mobiliario y espacios para
absorber la demanda creciente de estudiantes y proyectos.
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9.6 Logros

Durante el afio 2024, la UALS logré avances significativos en la mejora de servicios y la optimizacion
de recursos. Los hitos principales son:

e Mejoras en Infraestructura y Recursos: Actualizacién de 15 laboratorios y salas, superando
en un 150% la meta inicial.

e Adquisicién e instalacién de equipos especializados para nuevas practicas.

e Alta Satisfaccidon del Usuario: El servicio de atencidn obtuvo una calificacién de 86.38%,
considerado como "ADECUADQ" segun los indicadores SIGUD.

e Mantenimientos Ejecutados: Se realizaron 1360 mantenimientos, excediendo ampliamente
la meta inicial de 150.

e Uso Eficiente de Espacios: La ocupacion de salas de informatica y laboratorios se mantuvo
dentro de rangos adecuados, con porcentajes de ocupacion del 74% y 51%
respectivamente.

e Promocién del Uso de Licencias: Asignacién del 58% de las licencias disponibles, cubriendo
las necesidades prioritarias de los proyectos curriculares.

e Reduccidn de Sobredemanda: Apertura de tres nuevos laboratorios que permitieron aliviar
la sobredemanda de practica de Fisica I.

9.7 Proyecciones 2025:

e Priorizar la adquisicién de equipos robustos para practicas de Fisica I.
e Reubicar los recursos afectados por la pérdida de la sala 402.
e Continuar con la mejora en la gestién de indicadores y optimizacidn de procesos.
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