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MAESTRIA EN INGENIERIA IINDUSTRIAL
CONSEJO CURRICULAR No. 004

FECHA (29/04/2026)
Proceso: Gestion académica
Motivo y/o Evento: Solicitudes de estudiantes Hora de Inicio: 17:00
Lugar: Via teams I1-I;>r2% de finalizacion:
Nombre Cargo
KARINA MANRIQUE LOPEZ Presidente del Consejo
Miembros FEIZAR JAVIER RUEDA Representante Profesores
NILSON HERAZO PADILLA Representante Profesores
GUSTAVO LUIS CAMELO Representante Estudiantil

Elaboré: Laura Natalia Herrera Rodriguez

OBJETIVO:

El objetivo de este consejo curricular es estudiar las solicitudes de los estudiantes ante el consejo de la Maestria para su
aprobacién.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum
2. Viabilidad de anteproyectos
3. Seguimiento a trabajos de grado

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

Siendo las 17:00 horas del 29 de abril de 2026, se retne de manera virtual el consejo curricular de la Maestria en ingenieria
Industrial, en donde la presidente del consejo Karina Manrique Lopez dirige la sesion No 004 del presente afio.

2. Viabilidad Grupos de Investigacion

Nombre del Grupo de Cadigo Titulo del proyecto Fecha de
estudiante investigacion viabilidad
Andrés Felipe Sistemas 20222196009 | Modelo hibrido basado en agentes y 9 de marzo
Rodriguez Empresariales y aprendizaje por refuerzo para la resolucién de de 2026
problemas de scheduling estocastico en
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** Reglamento Antiguo (A) y Nuevo (N)

Respuesta Consejo: El consejo se da por enterado y lo aprueba.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022
Ramirez Sociales (SES) ambientes Flow Shop
Yinneth Zulay LAMIC 20212196011 | Generacion De Datos Sintéticos Orientados A 29 de abril
Rincon Gémez La Deteccion De La/Ft Mediante Simulacion de 2026
Basada En Agentes
Respuesta: El consejo se da por enterado y lo aprueba.
3. Radicacion Componente 1
La siguiente tabla se relaciona la informacion sobre la radicacion de componente 1 de la estudiante.
REVISTA DE
TITULO DEL :
o | % TITULO DEL ; Co- PUBLICACION O
COMPONENTE 1 TRégﬁs%DE AUTOR | CODIGO | DIRECTOR DIRECTOR PONENCIA /
CATEGORIA
Applications of Desarrollo De Una
Machine Learning for Herramienta De
- Machine Learning | Jose Hermes Javier| The IEEE Baja
Predicting , . Henry Alberto .
; Para Predecir El David . Eslava Blanco California
P [N| Performance in 4G _ 20131196003| Herndndez
Rendimiento De Las | Cely . Conference (IEEE
LTE . Martinez
; Redes 4g Lte En | Callejas BCC 2025)
Networks in Urban | ;
: Areas Urbanas En
Environments .
Colombia
Anélisis envolvente de
datosenla Andlisis de la
medicién de la | eficiencia técnica de | Milena Eduyn Xl Congreso
PN eficiencia mshtgmlongl unidades qatastralgs Patqma 00202176009 Ra]m|ro Internamc_)nal de
en el sector publico: |en Colombia a través| Rojas Lopez Industrias y
una revision del Andlisis Moreno Santana Organizaciones
sistematicade la  [Envolvente de Datos
literatura
Fortalecer Y Validar
El Modelo De
Healthy cellular Organizacion
organizational model |  Saludable Tipo Gabriel Lindsa
and its impact on the [Calular En La Pymes : Y IFabiola Séenz|La revista Ingenieria
AN L . Fernando[20192196002| Alvarez s
productivity of SMEs | De Botogté D.C., Blanco Solidaria.
. . Contreras Pomar
in Bogota, D.C., Evaluando Su
Colombia Impacto En La
Productividad
Organizacional.
* Articulo (A) y Ponencia (P).
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4. Seguimiento A Trabajos De Grado

La siguiente tabla contiene la informacion sobre las solicitudes de estudiantes relacionadas con designacion de revisores
para anteproyectos, modificaciones de anteproyectos y designacion de jurados para trabajos finales. En la primera columna
se indica el tipo de documento relacionado; las convenciones son las siguientes: La letra A significa que es un anteproyecto y
la letra P significa que es un documento final de proyecto de grado. En la segunda columna se indica si el documento ha sido
revisado previamente o no; las convenciones son las siguientes: La letra P significa que el estudiante solicita por primera vez
que el documento sea revisado, la letra S significa que el estudiante solicita que se nombre un tercer revisor o jurados (segun
corresponda) con el fin de dirimir conflictos de la primera revisién y la letra C significa que el estudiante esta entregando la
respuesta a las correcciones sugeridas por los respectivos revisores o jurados y solicita su revision. Las columnas dela3 a la
6 contienen informacién relacionada con el trabajo de grado y las dos Ultimas (7 y 8) contienen los nombres de las personas
designadas por el Consejo de Maestria para realizar las respectivas revisiones, ya sean revisores o jurados, segun

corresponda.
« [ TITULO ngggg‘BA"o DE| AUTOR | CODIGO |DIRECTOR |CODIRECTOR|  JURADOS
Desarrollo De Una
Herramienta De Machine Jose David Henry  |Hermes Javier e Ernesto Cadena
Learning Para Predecir El Alberto  |Eslava Blanco <
PIP - Cely 20131196003 X Mufioz
Rendimiento De Las Redes Calleias Hernandez Nilson H
49 Lte En Areas Urbanas En ) Martinez lison Herazo
Colombia
Analisis de la eficiencia .
o . Milena Eduyn
tecnica de unidades Patricia Ramiro Carlos Franco
P| P | catastrales en Colombia a Roias 20202176009 Lonez Karina Manri
través del Analisis ) P arina Manrique
Moreno Santana
Envolvente de Datos
Fortalecer Y Validar El
Modelo De Organizacion e Feizar  Javier
Saludable Tipo Calular En La| Gabriel Lindsay |Fabiola Saenz Rueda
P|P| Pymes De Bogota D.C., Fernando {20192196002| Alvarez Blanco Beitt
Evaluando Su Impacto En La| Contreras Pomar Ce," dman
Productividad ardenas
Organizacional.

*Anteproyecto (A) y Proyecto (P).
** Primera Vez (P) y Correcciones (C).

Respuesta de Consejo: El consejo se da por enterado y lo aprueba.

Finaliza la sesién siendo las 17:20 horas

La presente acta es Aprobada en la Sesion No. 004 del 29 de abril de 2026

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Karina Manrique Lépez Laura Natalia Herrera Rodriguez
Coordinadora Maestria en Ingenieria Industrial Asistente Maestria en Ingenieria Industrial
Presidente Secretaria Técnica
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