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1

IDENTIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR

El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial (PCIl) de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se enmarca en los principios orientadores del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que
reconoce a la universidad como un espacio publico de construccién de saber, con compromiso
social, democratico y participativo. Este programa se configura como una propuesta académica de
formacion profesional con enfoque integral, critico y prospectivo, que responde a las
transformaciones del entorno y a las demandas de un contexto productivo y organizacional cada
vez mas dinamico, complejo y globalizado.

El PCII se distingue por una visién sistémica de la ingenieria industrial, que trasciende los enfoques
tradicionales centrados exclusivamente en la eficiencia operativa, para incorporar dimensiones
estratégicas, tecnoldgicas, sociales y ambientales. Esta perspectiva holistica permite abordar de
forma integral los sistemas organizacionales y productivos, mediante herramientas cuantitativas y
cualitativas, pensamiento critico, tecnologias emergentes y gestion del conocimiento.

Asimismo, el programa se diferencia por su enfoque territorial y urbano, con un fuerte arraigo en
las dinamicas socioeconémicas de Bogota y la Regidén Capital, sin perder de vista los retos
nacionales e internacionales. Esta caracteristica se traduce en un compromiso explicito con la
transformacion social, la equidad y la innovacion, coherente con la mision institucional de formar
ciudadanos integros, criticos y comprometidos con el desarrollo sostenible.

El programa se concibe como un espacio formativo orientado al disefio, implementacion, mejora y
evaluacion de sistemas productivos, logisticos y organizacionales, con base en principios de
sostenibilidad, eficiencia, calidad y responsabilidad social. Desde una perspectiva prospectiva, el
PCII busca consolidarse como un referente en formacién de ingenieros industriales con capacidad
de liderar procesos de innovacion tecnoldgica, transformacion digital, desarrollo sostenible e
internacionalizacién de la industria colombiana.

Este propdsito se articula con la vision de la universidad como centro de pensamiento critico y
generador de conocimiento pertinente, cientifico y transformador, lo que permite que el egresado
del programa no solo intervenga en procesos técnicos y administrativos, sino que incida
estratégicamente en la toma de decisiones organizacionales, politicas publicas y procesos de
cambio estructural.

El PCIl responde a las necesidades del entorno local, nacional e internacional mediante la
actualizacién permanente de su curriculo, el cual incorpora competencias relacionadas con la
industria 4.0, automatizacién, analitica de datos, gestion ambiental, responsabilidad social
empresarial y economia circular. Estas lineas de formacion estan alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional en
materia de calidad y pertinencia.
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Para garantizar la innovacion y calidad educativa, el programa implementa estrategias
pedagogicas centradas en el aprendizaje activo, la resolucién de problemas reales, la
interdisciplinariedad y la articulacion con proyectos de investigacion, extension e innovacion.
Ademas, se promueven procesos de internacionalizacién del curriculo, movilidad académica y
vinculacion con redes de conocimiento, que fortalecen la formacion global de los estudiantes y
docentes.

El sistema de aseguramiento interno de la calidad incluye procesos continuos de autoevaluacion
con fines de mejoramiento, evaluacion por competencias, seguimiento a egresados y mecanismos
de retroalimentacion con el sector productivo, o que permite mantener la relevancia académica y
la pertinencia profesional del programa en contextos cambiantes.

1.1 Informacién general

Institucion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Institucion Acreditada

Resolucion 023653 del 10 de diciembre de 2021

Nombre del Proyecto Curricular

Ingenieria Industrial

Titulo que otorga

Ingeniero(a) Industrial

Ubicacion del proyecto
curricular

Bogota, D.C.

Proyecto Curricular Acreditado

Resolucion 016361 septiembre 23 de 2024

Nivel del proyecto curricular

Profesional

Norma interna de creacion Acuerdo

Nidmero de la norma 001

Fecha de la norma 1975

Instancia que expide la norma Consejo Superior Universitario
Modalidad Presencial

Porcentaje de inclusion 28%

tecnoldgica

Ciclos propedéuticos No

Campo amplio

07 ingenieria, industria y construccion

Campo Especifico

071 ingenieria y profesiones afines

Campo Detallado

0719 Ingenieria y profesiones afines no clasificadas
en otra parte

Duracién estimada del programa

4 anos

Periodicidad de la admision

Semestral

Direccion Carrera 7 # 40B-15

Teléfono 3239300 Ext. 1514 y 1509
Fax No aplica

Apartado Aéreo No aplica

E-mail ingindustrial@udistrital.edu.co



mailto:ingindustrial@udistrital.edu.co

Proyecto Educativo del Programa —PEP
Ingenieria Industrial

Fecha de inicio del proyecto
curricular

Numero de créditos académicos 140
Numero de estudiantes a admitir 120
en primer periodo

Valor de la matricula al iniciar $0
El proyecto curricular esta Facultad de Ingenieria
adscrito a

1.2 Antecedentes historicos del proyecto curricular

El Programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creado
mediante el Acuerdo No. 001 de 1975 del Consejo Superior Universitario, y obtuvo su licencia de
funcionamiento a través del Acuerdo No. 67 del 18 de abril del mismo ano, expedido por el entonces
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES). Desde su creacion, el
programa ha contribuido significativamente al acceso a la educacion superior publica, especialmente
para jovenes de estratos 1, 2 y 3 de la Ciudad-Regién, representando una alternativa de formacién
profesional.

En este contexto, el programa se consolida como una respuesta pertinente a las necesidades de talento
humano especializado en ingenieria industrial, en un entorno caracterizado por crecientes demandas
en materia de organizacion, produccion de bienes y servicios, innovacién y desarrollo tecnoldgico. Su
orientacion académica, alineada con los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI), promueve
una formacion integral, cientifica y ética, con sensibilidad frente a los retos sociales, econémicos y
ambientales de la region.

El Proyecto Curricular ha sido objeto de procesos peridédicos de evaluacion y renovacion por parte del
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), que han dado lugar a la expedicion
de diversos actos administrativos (Ver figura 1): Resoluciones Nos. 197 del 4 de febrero de 1988, 233
del 18 de febrero de 1991, 3827 del 27 de diciembre de 1991 y 06306 del 6 de abril de 2016.
Posteriormente, el programa obtuvo la Acreditacién de Alta Calidad por un periodo de ocho (8) anos,
segun la Resolucion No. 16117 del 4 de agosto de 2016, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). En coherencia con su compromiso de mejora continua, en el afo 2023 se formalizé un nuevo
plan de estudios. A la fecha, el programa cuenta con acreditacién de alta calidad por 8 afios, conforme
a la Resolucion No. 016361 del 23 de septiembre de 2024.
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Ingenieria industrial UD y sus hitos en procesos de

calidad
RENOVACION DE PRIMERA
REGISTRO ACREDITACION
CALIFICADO DE ALTA CALIDAD

U

CREACION DEL ACREDITACION
SROGRAMA RENOVACION DE
RA 1988 REGISTRO DE ALTA
CALIFICADO CALIDAD
2024-2032

TERCERA PROCESO DE
ACREDITACION ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD INTERNACIONAL

SEGUNDA
ACREDITACION PRESENTACION
DE ALTA CALIDAD A CUARTA
RENOVACION DE
ALTA CALIDAD

Figura 1: Antecedentes historicos

Fuente: Proyecto curricular

Desde el enfoque de cobertura, el programa da cumplimiento a la mision institucional de ofrecer
educacién superior de calidad con equidad, dirigida a los sectores mas vulnerables de Bogota y la
Regidn Capital. Esta vocacion social se expresa no solo en el acceso (Ver figura 2), sino también en la
permanencia y éxito académico de los estudiantes, mediante estrategias de acompafiamiento y
fortalecimiento curricular.

 Estudiantes por género  Estudiantes por estrato
* H:63% i
e M:37% 200
rocas (118RRRRRR I
e AR AR AR R "8 m = a
de confianza al 95% ﬁﬂ\”ﬂﬂ‘ﬂﬂ”ﬂ‘ﬂ
ARRRRARARR » 65% estudiantes estratos 0,1,2

» 98% estudiantes estratos 0,1,2,3

Figura 2: Estudiantes por género y estrato.

Fuente: Proyecto curricular
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En cuanto al impacto profesional, los egresados del programa se destacan por su desempefo en
ambitos tanto publicos como privados, particularmente en sectores productivos y de servicios. Su perfil
profesional, orientado a la eficiencia, la innovacion y la sostenibilidad, ha sido ampliamente valorado en
el mercado laboral, con una fuerte presencia en pequefias y medianas empresas (PyMEs), donde su
intervencion ha generado mejoras sustantivas en procesos, productividad y gestion de calidad.

La articulacion entre academia y sector productivo se evidencia en la participacién de los estudiantes
a través de pasantias, trabajos de grado y proyectos de investigacion aplicada. Estas experiencias han
promovido la transformacion organizacional de diversas empresas mediante el disefio e
implementacién de modelos de gestion, procesos de certificacién, mejoramiento continuo y aplicacion
de metodologias propias de la ingenieria industrial. Este vinculo constituye un componente fundamental
del modelo formativo del programa y fortalece la pertinencia social y académica del mismo.

Finalmente, la alta demanda por parte de organizaciones publicas y privadas para vincular estudiantes
y egresados del programa en procesos de asesoria, practicas y empleabilidad ratifica el
posicionamiento del Proyecto Curricular como un actor clave en el desarrollo econémico y social del
entorno. Esta interaccién constante entre Universidad, Empresa y Sociedad evidencia el cumplimiento
de la misién institucional, al tiempo que refleja el impacto real del programa en la consolidacion de una
cultura de innovacion, productividad y calidad en los escenarios de la ingenieria industrial.

1.3 Mision y vision del Proyecto Curricular
Mision.

Formar profesionales altamente competitivos con vocacién investigativa, basados en su
preparacion, ética, académica, cientifica, tecnoldégica y socio-humanistica, capaces de aportar
soluciones a los requerimientos y tendencias del mundo actual, especialmente en lo referente al
desarrollo industrial a nivel regional y nacional; prestando los servicios de educacion, investigacion
y extension a la comunidad de Bogota, D.C. en primera instancia y a la del resto del pais.

Vision.

Ser un centro de produccién de saberes, con reconocimiento local, nacional e internacional, debido
a su caracter dinamico en la busqueda constante de la excelencia, la pertinencia y la competitividad
académica mediante el fomento de la investigacion, la innovacion, la extension y la docencia.
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2 PERTINENCIA DEL PROYECTO CURRICULAR

El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
responde a una necesidad concreta y estratégica del pais: la formacion de profesionales capaces de
liderar, gestionar e innovar en sistemas organizacionales, productivos y logisticos, en un entorno
caracterizado por el cambio tecnolégico, la globalizacién econdmica y la creciente demanda por una
industria sostenible, eficiente y competitiva.

En un contexto nacional marcado por la transformacion digital, la automatizaciéon de procesos, la
transicién energética, la reindustrializacién y la busqueda de modelos productivos mas sostenibles, el
programa se posiciona como una propuesta formativa publica, pertinente y de alta calidad. Alineado
con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, el programa forma ingenieros industriales con una visién integral,
capaces de intervenir en problematicas complejas del entorno empresarial, institucional y comunitario,
promoviendo el desarrollo econdmico con justicia social.

La pertinencia del proyecto curricular también se manifiesta en su fuerte vinculacién con el entorno local
y regional. Bogota y su regién metropolitana concentran una parte significativa del tejido empresarial
del pais, compuesto mayoritariamente por pequefias y medianas empresas (PyMEs), las cuales
requieren talento humano altamente calificado para afrontar los retos de productividad, innovacion,
digitalizacion y sostenibilidad. En este sentido, el programa responde a las demandas reales del
mercado laboral, con una formacién que articula la teoria con la practica, y que se fortalece mediante
pasantias, proyectos de grado aplicados y vinculos activos con el sector productivo.

A nivel académico, el Proyecto Curricular se diferencia por su enfoque sistémico e interdisciplinar, su
capacidad de adaptacion a las tendencias internacionales de la ingenieria industrial —como la industria
4.0, la gestidn del conocimiento, el analisis de datos y la economia circular— y por su compromiso con
la formacion de profesionales éticos, socialmente responsables y conscientes del impacto de sus
decisiones en el entorno. Esta visidén lo convierte en una propuesta educativa unica en el contexto
nacional, destacandose frente a programas similares por su enfoque urbano, publico, inclusivo y con
una solida vocacién social.

Comparativamente, el plan de estudios del programa incorpora componentes que lo hacen competitivo
y contemporaneo frente a programas de referencia nacional e internacional, integrando asignaturas
actualizadas, proyectos transversales, formacion en TIC, pensamiento critico y responsabilidad
socioambiental. Ademas, el curriculo se articula con los ejes estratégicos del Proyecto Universitario
Institucional (PUI) y el Plan Estratégico de Desarrollo (PED), aportando al cumplimiento de los objetivos
misionales de la Universidad Distrital: formacion de alta calidad, investigacioén con impacto y proyeccion
social pertinente.

Para los estudiantes, el programa representa una oportunidad de acceder a educacion superior publica
(Ver_Figura 3), con criterios de excelencia y equidad, desarrollando competencias técnicas,
comunicativas, sociales y éticas que les permiten insertarse de manera competitiva en el mercado
laboral o emprender iniciativas propias. Para la Universidad, fortalece su presencia en el campo de la
ingenieria aplicada y su compromiso con la democratizacién del conocimiento. Para la sociedad, aporta
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profesionales que contribuyen al mejoramiento de los procesos organizativos, a la innovacion en la
industria y a la construccion de un pais mas justo, eficiente y sostenible.

El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial interpreta con profundidad los desafios contemporaneos
del sector productivo, responde a las aspiraciones de inclusién y calidad educativa de la Universidad
Distrital y se proyecta como un actor clave en el desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais.

Estuclanizs porlocalidad EE - R
FUERA DE BOGOTA FUERA DE BOGOTA 15,92%
TUNJUELITO 15.9% KENNEDY 12,29%

2.7%

ENGATIVA 11,22%
PUENTE ARANDA SUBA 10,15%
3.4% BOSA 8,99%
CIUDAD BOLIVAR 6,77%
FOQLLZON SOACHA 5,28%
SAN CRISTOBAL 4,70%
RAFAEL URIBE URIBE KENNEDY RAFAEL URIBE URIBE 4,62%
4.6% 12.3% FONTIBON 3,55%
PUENTE ARANDA 3,38%
USME 3,30%
SAN CRISTOBAL TUNJUELITO 2,72%
4.7% USAQUEN 2,56%
ANTONIO NARI?0 1,07%
SOACHA SANTA FE 0,99%
5.3% ENGATIVA BARRIOS UNIDOS 0,99%
11.2% LOS MARTIRES 0,74%
CHAPINERO 0,50%
CIUDAD BOLIVAR LA CANDELARIA 0,17%
6.8% BOSA SUBA TEUSAQUILLO 0,08%
9% 10.2%

Figura 3: Estudiantes por localidad.

Fuente: Proyecto curricular

En la actualizacion y flexibilizacion curricular del proyecto curricular, se realiz6 el andlisis de los planes
de estudio de diversas mallas curriculares de Ingenieria Industrial a nivel nacional e internacional de
varias universidades. Para el referente nacional, se eligieron las 27 universidades con mejor puntuacién
en los resultados de la prueba SaberPro 2020, se buscd la ultima actualizacion del plan de estudios de
las mismas y se creo la matriz nacional de comparacion de mallas curriculares, la cual contiene de
forma detallada la divisiébn por semestre junto a cada asignatura, el numero de créditos y su relacién
con las areas estipuladas en el proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la U.D.F.J.C.
Posteriormente, se realizo el analisis estadistico de la cantidad de créditos y la cantidad de semestres,
entre otras, que permiten tomar decisiones pertinentes para una nueva propuesta curricular.

Para los referentes nacionales, se utilizo la plataforma SNIES con la cual se tiene un panorama general
de todas las instituciones que ofrecen Ingenieria Industrial como carrera profesional de su oferta
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académica, se analizaron diversos aspectos como el departamento, el nimero de semestres, el nUmero
de créditos y el reconocimiento ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Para los referentes internacionales, se eligieron diversas universidades a nivel mundial las cuales son
reconocidas por su excelencia académica en diferentes areas relacionadas a la Ingenieria Industrial,
se realizé un analisis cualitativo de las asignaturas, exaltando las que tienen un enfoque diferente al del
proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la U.D.F.J.C.

Por ultimo, en los referentes de contexto, se utilizé como informacion base la encuesta realizada en el
ano 2021 a los profesores del proyecto curricular de Ingenieria Industrial, y el trabajo de grado del Ing.
Eduyn Lépez y la Ing. Karen Morales, con el fin de analizar diversos aspectos fundamentales para la
argumentacion de los cambios en la actualizacion y flexibilizacion curricular.

2.1 Analisis de referentes nacionales

El rango de créditos con mayor numero de universidades es 168 a 176 créditos, la Universidad Nacional
de Colombia - Sede Bogota, cuenta con 168; la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, con
170, la Universidad ICESI y la Universidad Industrial de Santander, con 172 créditos académicos. En
la Figura 4, se evidencian los intervalos de numero de créditos.

Rango de créditos

5 5
3 3
2 .

[136-144] [144-152] [152-160] [160-168] [168-176] [176- 184]

Figura 4: Cantidad de créditos - Universidades nacionales.

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparacion mallas curriculares
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Se destaca que cinco universidades tienen entre 136 a 144 créditos, mientras que tres estan entre 176
a 184. En lo que respecta a numero de semestres, de las 27 universidades, los programas de 14
universidades, el 37%, contemplan 10 semestre, 9 de ellas que representan el 33% con 9 semestres y
8 programas tienen 8 semestres, ver figura 5.

CANTIDAD DE SEMESTRES

8 m9 =10

Figura 5: Cantidad de semestres - Universidades Nacionales

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparacién mallas curriculares

En la mayoria de las universidades las asignaturas se dividen en obligatorias y electivas, las
obligatorias, en algunos casos, se diferencian entre obligatorias basicas y obligatorias
complementarias, y, de las universidades analizadas, solo en la U.D.F.J.C, se dividen las electivas entre
extrinsecas e intrinsecas. A continuacion, se muestra por universidad la cantidad de asignaturas que
hacen parte de cada clasificacion.

El numero de materias obligatorias oscila entre 29 y 57, 16 de las cuales tienen entre 39 y 38
asignaturas obligatorias, ver figura 6.
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CANTIDAD DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIVERSIDAD ICESI

UNIVERSIDAD EIA

UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Obligatoria

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT

I 50
;2

1
I 5 1
7 38
I 20

58

Figura 6:Cantidad de espacios académicos obligatorios - Universidades Nacionales.

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparacion mallas curriculares

De las asignaturas obligatorias, el numero de materias basicas oscila entre 10 y 54, figura 7.
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CANTIDAD DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS BASICAS
universipap sercio arsoLepa  [[IIIENEGEGEGEEE ©
eversibaD saxToToras [
universipab ponTiFiciA BoLivariaNA [N, ::
UNIVERSIDAD NACIONAL DE coLoMBIA - sk BocoTA [ 10
universipap MiLITAR-NUEVA GRanaDA [N o5

onrversoap ces: [ ¢

Obligatoria basica

erversoapzay [ -:
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO Y052 pE caLpas [ s+
FUNDAGION UNIVERSIDAD DE BOGOTAJORGE TADEO LozANo [ o

ruxpACioN unvERsiDAD pe Averica [ -7

Figura 7: Cantidad de asignaturas obligatorias basicas - Universidades Nacionales.

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparacion mallas curriculares

El numero de materias obligatorias basicas complementarias esta entre 1y 28, seis de las cuales son
de 14 a 28, figura 8.

CANTIDAD DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS COMPLEMENTARIAS
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA [ 2
UNIVERSIDAD sanTo Tomas I : 5
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA [ -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BocorA [ o
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA Granapa [ o+

oniversipAD icrs N ©

Obligatoria complementaria

univeRsiDAD EAN I >
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE cALDAS [N ©

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ] 1
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JOROE TADEO Lozano [

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERicA [ '+

Figura 8: Cantidad de asignaturas obligatorias complementarias - Universidades Nacionales.

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparaciéon mallas curriculares
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Los programas que tiene mayor numero de electivas tienen 14 y 15, que corresponden aquellos que
tienen menos semestres como se muestra en la figura 9.

CANTIDAD DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR T
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA IEEEEEEEES——— 5

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 6

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 9
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA mammmm———" 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MANIZALES 10

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA L4
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA IS 5
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER WSSmms—— 4

UNIVERSIDAD ICESI 10

UNIVERSIDAD EIA 7

UNIVERSIDAD DEL VALLE IEESSSSS—— 4

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 6

Electiva

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN 7

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 15
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 8

UNIVERSIDAD DE LA SABANA IEmmmmmmmmms 3
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 12

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 11
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 6

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 14

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA-JORGE TADEO LOZANO mmmm ]

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA 9

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA 6

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT 4

Figura 9: Cantidad de asignaturas electivas - Universidades Nacionales

Fuente: Proyecto curricular - Matriz de comparacién mallas curriculares

En cuanto al reconocimiento de las universidades ante el Ministerio de Educacion a nivel nacional se
encuentran 173 instituciones reconocidas con registro calificado, el cual es un requisito obligatorio y
habilitante para que una institucion de educacion superior, legalmente reconocida por Ministerio
Educacion Nacional y aquellas habilitadas por la Ley, pueda ofrecer y desarrollar programas
académicos de educacién superior en territorio nacional. Por otro lado, se encuentran 41 instituciones
reconocidas con Acreditacion de Alta Calidad, el cual es el reconocimiento de la alta calidad que otorga
el Ministerio de Educacion Nacional a los programas académicos y a las instituciones que cumplen con
los mas altos criterios de calidad.

Cuatro departamentos tienen el mayor nimero de universidades que oferta Ingenieria Industrial, por su
parte, Bogota los supera a todos con 51 programas, figura 10.
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Departamentos

Figura 10: Oferta de programa por departamentos - Universidades Nacionales.

Fuente: SNIES

Los departamentos que comprenden menos universidades son Cauca, Cesar, Quindio, La Guajira,
Sucre, Narifio y Tolima. De las 173 instituciones reconocidas el mayor porcentaje de ellas son privadas
con un total de 146 universidades y solamente 27 de ellas son universidades oficiales, figura 11.

Tipo de universidad

m Oficial = Privado

Figura 11: Tipo de Universidad - Universidades Nacionales.

Fuente: SNIES

Por su parte, de estas 173 instituciones, segun el SNIES el rango de créditos con mayor numero de
universidades es 153 a 160 créditos, entre las cuales se encuentra la Universidad Militar Nueva
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Granada, con 156; la Universidad de Antioquia, con 160; y la Universidad del Norte, con 155. La
Universidad de los Andes es la universidad que trabaja menos créditos, con 134, y la Corporacion
Universitaria Centro superior UNICUCES es la que mas créditos trabaja, con 199, figura 12.

Rango de créditos
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Figura 12: Cantidad de créditos - Universidades Nacionales.

Fuente: SNIES

2.2 Andlisis de Referentes Internacionales

Se realiz6 un analisis cualitativo de las asignaturas que ofertan universidades internacionales
reconocidas por su excelencia académica en el area de ingenieria, extrayendo informacion que aporté
al proceso de disefio de la malla curricular (Ver tabla 1).
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Universidad Pais Vinculo
PennState University EE.UU Acceder aqui
Georgia Tech EE.UU Acceder aqui
University of South Florida EE.UU Acceder aqui
Purdue University EE.UU Acceder Aqui
Universidad Autonoma de México México  Acceder aqui
Universidad tecnolégica nacional-argentina Argentina  Acceder aqui
Universidad de Sao Paulo Brasil Acceder aqui
Universidad Catolica de Rio Brasil Acceder aqui
Universidad Catolica de Chile Chile Acceder aqui
Politecnico di milano Italia Acceder aqui
Politecnico di Torino (Produccién Industrial) Iltalia Acceder aqui

Tabla 1. Universidades Internacionales

Fuente: Proyecto curricular

PennState University. El programa de Ingenieria Industrial se desarrolla en 5 afos con un total de 130
créditos. Para destacar de este programa, la universidad de PennState integra cursos que exploran
como las personas usan técnicas de comunicacion oral para abordar problemas practicos,
profesionales y civicos. Esta disefiado para introducir a los estudiantes a los principios de la oratoria
efectiva, implementados a través del disefio y presentacion de discursos individuales. Asi mismo un
curso de redaccion efectiva o técnica para ayudar a los estudiantes de ingenieria a desarrollar las
estrategias de escritura que necesitaran para comunicarse con éxito en el trabajo y para ayudarlos a
comprender por qué esas estrategias son apropiadas y efectivas.


https://bulletins.psu.edu/undergraduate/colleges/engineering/industrial-engineering-bs/#suggestedacademicplantext
https://www.isye.gatech.edu/academics/bachelors
https://www.usf.edu/engineering/imse/undergraduate/bsie-curriculum-flowchart.aspx
https://engineering.purdue.edu/IE/academics/undergraduate
http://oferta.unam.mx/ingenieria-industrial.html
https://utn.edu.ar/es/federacion-universitaria-tecnologica/feria-de-carreras/industrial
http://www.admisiones.org/universidad/3/universidad_de_sao_paulo_usp/carreras/ciencias_biomoleculares/196/ingenieria_de_produccion
http://www.ind.puc-rio.br/es/ensino/graduacao/
https://www.ing.uc.cl/industrial-y-sistemas/programas/pregrado/
https://www.som.polimi.it/en/the-school/about-us/dig/
https://didattica.polito.it/laurea/ingegneria_produzione_industriale_torino_barcellona/en/presentation?p_a_acc=2023
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Georgia Tech. Dentro de las diferentes ofertas de programas de Georgia Tech, el programa de
pregrado de la Escuela Stewart de Ingenieria Industrial y de Sistemas (IsyE), exalta la flexibilidad de
las opciones de carrera que permiten la obtencidén de un titulo en Licenciatura en Ciencias en Ingenieria
Industrial (BSIE). El plan de estudios comprende un componente técnico y la preparacion para funcionar
en una gran variedad de entornos profesionales como fabricacién, logistica, modelado econémico y
financiero, transporte, consultoria, salud y logistica humanitaria, etc., con el uso de probabilidad,
optimizacion, analisis de decisiones econdmicas, estadistica e informatica para resolver problemas de
diferente indole.

La malla curricular exige un amplio conjunto de cursos al inicio de la carrera, seguidos por un conjunto
de cursos aplicados organizados en siete campos entre las cuales los estudiantes pueden elegir uno
general y los otros seis: Sistemas Econémicos y Financieros, Investigacion de Operaciones, Calidad y
Estadisticas, Ingenieria de la Cadena de Suministro, Analisis y Ciencia de Datos, y Estudios Avanzados
en Investigacion de Operaciones y Estadisticas, cada uno con requisitos de profundidad y amplitud.

University of South Florida. El programa de Ingenieria Industrial y de sistemas de gestion se
caracteriza por crear un entorno a través de la ensefianza innovadora, la tutoria integral y el desarrollo
profesional, y la investigacién e innovacion de vanguardia. El plan de estudios esta disefado para 4
afnos con un curso de verano intermedio, completando asi 128 créditos. Se resaltan asignaturas como
Disefio de sistemas de informacién industrial, en donde se busca, por medio de metodologias de
disefio, desarrollar arquitecturas funcionales e informacionales para la planificacidon de recursos
empresariales en sistemas de control y servicio de produccion; Estadisticas industriales para el control
de la calidad; y Automatizacién y robdtica, en la cual se realiza la introduccién a las practica de
automatizacion aplicada a la manipulacion de materiales, almacenamiento de inventario, transferencia
de materiales, procesos industriales y control de calidad.

Purdue University. En Purdue University se ofrecen dos programas de estudio de pregrado en la
Escuela de Ingenieria Industrial , el plan de estudios regular de Ingenieria Industrial y el plan de estudios
de honores, los cuales proporcionan a los estudiantes una amplia base cientifica y de ingenieria que
contienen una secuencia de cursos en matematicas, fisica, quimica y ciencias de la ingenieria,
acompanados por cursos en procesos de fabricacion, disefio de instalaciones, estadisticas de
ingenieria, analisis de costos de ingenieria, analisis y disefio de trabajo, investigacion de operaciones,
control de procesos, disefio de sistemas de produccion, utilizacidon de computadoras, sistemas de
informacion, andlisis de sistemas y disefio de ingenieria industrial.

Universidad Auténoma de México. En la UNAM el programa de Ingenieria Industrial forma un
profesional capacitado en el uso e identificacion de tecnologias Optimas que permitan disefiar y
desarrollar procesos y sistemas operativos, productivos, financieros y administrativos, empleando
métodos y modelos matematicos, fisicos, quimicos y computacionales. El enfoque de la carrera esta
dado por las asignaturas en las que se desarrollan habilidades para desempefiarse efectivamente en
areas de planeacion y control de la produccién, planeacion estratégica, implantacion de sistemas de
calidad, sistemas logisticos, almacenes e inventarios, disefio y produccion de envases y embalajes,
reciclado de productos y reingenieria de procesos. El programa tiene una duracién de 9 semestres y
consta de 412 créditos, 388 obligatorios y 24 optativos (minimo), incluyendo trabajo experimental de
laboratorio como medio para que el estudiante asimile plenamente los conceptos tedricos.
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Universidad Tecnolégica Nacional — Argentina. El plan de estudios de Ingenieria Industrial consta
de 5 anos, con un total de 159 créditos y 200 horas de practicas supervisadas, se resaltan materias
como pensamiento sistémico (integradora) y sistemas de representacion, en el nivel 1; termodinamica
y maquinas térmicas, mecanica de los fluidos, y electrotecnia y maquinas eléctricas en el nivel 3; y
manejo de materiales y distribucion de plantas, y relaciones industriales en el nivel 5.

Universidad Catoélica de Rio. ElI Departamento de Ingenieria Industrial de la PUC-Rio ofrece el
programa de Ingenieria de Produccion, en el cual se forma en los métodos de analisis y gestion de
ingenieria de produccion, recibiendo una base general en ciencias y tecnologia, con asignaturas
relacionadas a procesos de produccion, especialmente mecanicos, metalurgicos y quimicos. Se inicia
por un ciclo basico cientifico en las areas de matematicas, fisica, quimica e informatica, con intensa
practica de laboratorio, experiencia en proyectos de ingenieria y formacion humanistica;
posteriormente, se ofertan asignaturas relacionadas a los procesos de produccidén mecanicos,
metalurgicos, quimicos y eléctricos, y por ultimo se exige el ciclo profesional de la Ingenieria de
Produccidn, el cual posee una serie de asignaturas obligatorias y opcionales, y esta apoyado en dos
ejes. El primer eje permite dotar al profesional con una sélida formacién cientifica en matematicas y
estadistica basica, incrementada de la base tecnoldgica y el segundo eje esta estructurado en la
gestién de los sistemas productivos en general. También se ofertan asignaturas opcionales, divididas
segun el area de Finanzas y Analisis de Inversiones, Gerencia de la Produccion, Transporte y Logistica.

Universidad Catélica de Chile. La Escuela de Ingenieria, junto al Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, brinda un programa de pregrado con un plan de estudios que consta de un
primer ciclo, conducente al grado de licenciado en Ciencias de la Ingenieria y un segundo ciclo que
ofrece distintas alternativas como obtener uno de los 7 titulos profesionales en Ingenieria UC, continuar
estudios en otras carreras UC, realizar un doble titulo con una universidad extranjera o articular con un
programa de posgrado, enfatizando en areas como la investigacién operativa y la innovacion
tecnoldgica.

Politécnico di Milano. El Departamento de Gestion, Economia e Ingenieria Industrial (DIG) del
Politécnico di Milano tiene como objetivo principal la investigacién, que se persigue a través de
colaboraciones con las principales escuelas e instituciones italianas e internacionales. Ademas de la
investigacion, el departamento se centra en la educacion de disefio de sistemas productivos e
instalaciones industriales, gestion de sistemas de produccion, logistica, tecnologia de seguridad y
ergonomia, gestién de la calidad y gestion de proyectos de planta.

Politécnico di Torino (Produccion Industrial). El programa de Ingenieria de Produccion es la
evolucién natural del Diploma Universitario Europeo en Producciéon Industrial que se inicié en 1986
con la Universidad de Brighton, y en 1995 con la Ecole de Management Léonard de Vinci (EMLV) de
Paris, con la contribucién activa de un grupo de empresas que han formado una asociacién (ASSEPI)
para brindar pasantias y apoyar el programa. El programa esta compuesto por el Grado en Tecnologia
y Negocios Internacionales (3 afios) y por el Master en Ingenieria de la Produccion e Innovacion
Tecnoldgica (2 afos), es un programa bastante singular: combina la ensefanza de materias
tecnoldgicas (area de excelencia del Politécnico di Torino) con la ensefanza de economiay gestion de
organizaciones (areas de excelencia de las universidades colaboradoras).

Politécnico di Torino (Ingegneria gestionale). El programa de Ingenieria Gestionale se desarrolla
especificamente en dos areas las cuales son: métodos y cuestiones clave de planificacién/control de
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produccién, y métodos de planificacién y control econdémico en las organizaciones. Luego, el ingeniero
puede optar por agregar una base de conocimientos en: gestion de flujos logisticos, disefio de plantas
industriales y principales tecnologias de fabricacién o gestion de TIC (Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion), y en particular gestion de sistemas de informacion, para respaldar negocios clave
actividades (administracion y contabilidad, ventas, planificacion y control de flujos de produccion y
logistica, ventas). Ademas, el programa de grado también es preparatorio para la continuacion en la
Maestria en Ingenieria y Administracién, que, en los ultimos afos, parece ser la opcion preferida para
aquellos graduados del IEM que deciden continuar su educacion.

National University of Ireland. El programa de Ingenieria Industrial se enfoca en diferentes areas
como Ergonomia, asistida por computadora e integracion de la ergonomia con la salud y seguridad, la
calidad y el medio ambiente. Asi mismo, los sistemas de gestion de la calidad, de gestion ambiental,
de gestion de la seguridad y jefe de operaciones. También, el modelado empresarial, desarrollo de
productos o procesos y la gestion de la innovacion. Concluye con la logistica, estrategia de operaciones
y comerciales, técnicas estadisticas de produccion y control de procesos.

Referentes de Contexto. En el proceso de obtener referentes de contexto que alimenten el proceso
de actualizacion curricular del ingeniero industrial, se han realizado estudios de entorno al interior del
proyecto curricular.

2.3 Visibilidad nacional e internacional

El estudio de caracterizacidon nacional e internacional del programa de Ingenieria Industrial y su
comparacion con el de la U.D.F.J.C, realizado al interior del programa, identifico diferentes variables
claves a nivel nacional e internacional de las mallas curriculares de Ingenieria Industrial, lo que permitié
proponer un disefio curricular flexible con visibilidad nacional y la internacionalizacién con adaptacion
al cambio de diferentes entornos.

Entendemos el Diserio curricular, como el proceso con el que se planea y ejecuta un plan educativo
para un programa de educacion superior con acreditaciéon de alta calidad, permite llevar a cabo un
proceso para integrar la dimensién internacional, intercultural o global. Con base en un exhaustivo
analisis y la necesidad de competencias flexibles y adaptacion al cambio, en la era de la informacion,
se busco la implementacion de una metodologia que permite a los estudiantes desarrollar capacidades
y competencias con énfasis en la comunicacion, persuasion, trabajo en equipo, liderazgo y negociacion,
garantizando una formacién integral e innovadora, con relacién a las tendencias de la industria y sus
necesidades. En la figura 13, se observa el modelo planteado para el disefio de la malla curricular para
el programa de Ingenieria industrial.
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COMUNIDAD ACADEMICA (docentes, estudiantes, egresados, grupos de trabajo e investigacion, etc.)
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Figura 13: Modelo de diseno curricular basado en visibilidad nacional e internacional.

Fuente: Proyecto curricular-Estudio de visibilidad nacional e internacional.

Del analisis de los diferentes syllabus es posible visualizar los siguientes aspectos importantes:

- A nivel mundial, especificamente en Norteamérica, el programa de Ingenieria Industrial también se
conoce como Ingenieria de Manufactura de Procesos y Sistemas, ofertada en prestigiosas
universidades como Harvard University, MIT, y Stanford University.

- El comun denominador en cuanto a la clasificacion de las materias en la estructura curricular
comprende cinco areas de formacion: ciencias basicas, ciencias basicas de la ingenieria, ingenieria
aplicada, electivas y optativas, y formacién complementaria.

- De las competencias basadas en el perfil del egresado, resaltan: comprension del entorno
econdémico, el pensamiento critico, la cooperacién y trabajo en equipo, la interculturalidad, el manejo
de TIC, y el aprendizaje permanente, las cuales se relacionan con las diferentes asignaturas en un plan
de estudios.

- Segun ACOFI, las competencias profesionales son una oportunidad para transformar el modelo
pedagdgico, por lo cual, en la formacion académica de un ingeniero industrial se debe enfatizar en el
uso de la tecnologia y sus aplicaciones en los procesos productivos, adaptacion al cambio continuo y
desarrollo de habilidades blandas.

- De un estudio realizado por los autores, en el cual se encuestd respecto al desarrollo de las
habilidades blandas, a una muestra de 143 estudiantes activos que ingresaron desde 2011 hasta 2018
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al proyecto curricular, un 86% considera que la competencia mas fortalecida es el trabajo en equipo
y la menos desarrollada es la persuasion.

- En relacion con las areas en las que mas se han desempefiado los estudiantes en sus practicas
profesionales, se destaca con un 74% Administracion y gestion de las organizaciones, Gestiéon de
calidad, Operaciones y logistica; con un 21%, Desarrollo informatico, Seguridad e higiene; y con un 5%
Proyectos y finanzas, Desarrollo sostenible y Recursos humanos.

= En cuanto a los créditos académicos, ACOFI estima que el nimero de créditos deben ser 150, en
donde 85,2% de las universidades poseen mas de la cantidad mencionada,12% son universidades de
Norteamérica, y 6% pertenecen al continente africano.
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3 ASPECTOS CURRICULARES

La estructura curricular plantea la alineacion entre areas curriculares, la proporcién de créditos entre el
nucleo de formacion basica en ingenieria, el nucleo profesional para la formaciéon en competencias en
ingenieria industrial y la distribucién entre créditos electivos y obligatorios. Los docentes al interior de
las areas definieron los espacios académicos requeridos, los ejes de formacion y las competencias de
formacion profesional del ingeniero industrial de la U.D.F.J.C. como respuesta a los retos y metas.

Al completar la anterior etapa, la recopilacion y alineacién del trabajo realizado al interior de las areas
condujo al plan de estudios armonizado en espacios académicos como un todo, se redujo la
redundancia de contenidos y garantizaron los minimos de formacion para un ingeniero industrial de alta
calidad. En esta etapa también se distribuyeron los créditos por semestre y su alineacion con el perfil
del egresado.

Partiendo de la base de la propuesta consolidada entre los profesores del proyecto curricular, se
plantearon los ejes y los resultados de aprendizaje globales como medio de conexion entre el perfil del
egresado y la propuesta del plan de estudios, para realizar los contenidos programaticos de los
espacios académicos con sus respectivos resultados de aprendizaje. Finalmente, la propuesta total fue
socializada en el entorno académico y empresarial.

Con base en los referentes internacionales, nacionales, y contextuales, asi como el trabajo conjunto
con profesores y egresados, se tiene como resultado la propuesta curricular; se inicia con la
actualizaciéon del perfil del egresado y luego con la actualizacién de competencias y objetivos del
programa, que a su vez derivan en los ejes de formacion, la definicion de los resultados de aprendizaje
genéricos del programa, los cuales son desplegados hacia un listado de espacios académicos. Los
espacios académicos se llevan asemestres en la propuesta de plan de estudios y finalmente se proponen
los resultados de aprendizaje de cada espacio académico.

3.1 Perfil del Egresado

El Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas disena, desarrolla y gestiona
procesos, sistemas y proyectos organizacionales, aplicando conocimiento con sentido critico, toma
decisiones orientadas a la sostenibilidad, productividad y competitividad usando métodos cuantitativos,
cualitativos, y articulando tecnologias con enfoque sistémico.



Proyecto Educativo del Programa —PEP
Ingenieria Industrial

3.2 Competencias del Programa

Con base en el trabajo realizado y los retos planteados en la actualizacién y flexibilizacion curricular,
las competencias del programa se actualizan para incluir competencias en analisis de datos y gestion
de proyectos, manteniendo las fortalezas reconocidas del programa, como se puede ver a continuacion:

*Gestionar Organizaciones: Liderar e integrar las dimensiones de una organizacion (talento humano,
produccion, mercadeo, finanzas, investigacion y desarrollo) generando valor agregado.

eEstructuras de pensamiento sistémico: Abstraer y analizar los componentes de los sistemas
productivos y sus relaciones causales de manera holistica.

*Modelar sistemas productivos: Representar formalmente la realidad en los componentes
funcionales de la cadena de abastecimiento de manera confiable, viable y verificable.

*Gestion de Proyectos: Disefar, planear, y ejecutar proyectos de mejoramiento de procesos
organizacional y enfocados al promover el emprendimiento empresarial

*Analisis de datos: Aplicar herramientas y tecnologias para la adquisicion, representacién y visualizacion
de datos para el mejoramiento de procesos.

eToma de decisiones: Pensar conceptual, analitica y criticamente, para analizar la informacion,
proponer y evaluar alternativas a situaciones problémicas.

*Competitividad y productividad: Combinar eficaz y eficientemente los recursos para alcanzar el
6ptimo desempeno individual y organizacional, que responda a las necesidades y exigencias de la
sociedad, generando rentabilidad de manera sostenible.

sInvestigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico: Identificar oportunidades de investigacion a
partir de situaciones de contexto, teorias y/o técnicas que generen desarrollo tecnolégico.

*Desarrollo Sostenible: Propender por el crecimiento econémico y el bienestar social, manteniendo y
fortaleciendo la fuente de los recursos, para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y el
entorno, a través del tiempo.

3.3 Objetivos de Formacion del Proyecto Curricular

Como despliegue del perfil del egreso, el proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas plantea los siguientes objetivos de formacion:

O1 Liderar procesos de toma decisiones orientados a la productividad, competitividad y sostenibilidad,
usando métodos y herramientas de la Ingenieria Industrial con enfoque sistémico.
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02 Crear valor en los sistemas organizacionales y proyectos mediante la integracion de diferentes
saberes, tecnologias y la gestidon de equipos interdisciplinarios.

03 Desarrollar mecanismos de aprendizaje continuo para aplicar conocimiento con sentido critico y
pertinente en la solucion de problemas de su entorno.

3.4 Ejes de Formacién

A partir de las competencias y los objetivos de formacion se definen los siguientes tres ejes de
formacion:

o Métodos para la Toma de Decisiones: Métodos cualitativos y cuantitativos para la
toma de decisiones en el logro de productividad, competitividad y sostenibilidad en
las organizaciones con un enfoque sistémico.

¢ Innovacién y Desarrollo en Sistemas Productivos: Creacion de valor en las organizaciones
mediante el desarrollo e innovacién de productos, procesos, tecnologias y proyectos.

e Ciencias Aplicadas Al Entorno: Apropiacion y aplicacion del conocimiento cientifico al
contexto factico para la solucién de problemas del entorno.

3.5 Resultados de Aprendizaje

El proyecto curricular como respuesta a los desafios de la profesion en el contexto de desempefio del
egresado y desplegando los propdsitos misionales de la institucion, desarrolla en el proceso de
formacion del ingeniero industrial los siguientes resultados de aprendizaje a partir de los ejes de
formacion, los objetivos y las competencias.

R1. Identifica componentes y relaciones en sistemas y procesos aplicando métodos de Ingenieria para
formular y resolver problemas en contextos organizacionales.

R2. Analiza procesos y sistemas usando técnicas de representacion basados en los principios de la
Ingenieria, la modelacién matematica, el analisis de datos, y las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciones para la creacion de valor en las organizaciones y la sociedad.

R3. Disefia e implementa procesos de experimentacion y analisis de datos para la toma de decisiones
con criterios de sostenibilidad en diferentes situaciones y contextos bajo un enfoque holistico.

R4. Gestiona procesos, sistemas y proyectos mediante técnicas de agregaciéon de valor, el
mejoramiento continuo y la administracion eficiente y eficaz de los recursos para lograr productividad y
competitividad de las organizaciones.

R5. Adquiere y aplica conocimiento usando estrategias de aprendizaje autbnomo y métodos de
investigacion para mantenerse al dia con los avances tecnoldgicos y las tendencias en el campo de la
Ingenieria Industrial.



Proyecto Educativo del Programa —PEP
Ingenieria Industrial

R6. Trabaja en equipos multidisciplinarios, a través de la comunicacion efectiva, la colaboracién y el
liderazgo, promoviendo la multiculturalidad, diversidad e inclusion en la sociedad.

R7. Reconoce las implicaciones éticas del ejercicio de la profesion y actua con integridad, sentido
critico, responsabilidad social y ciudadana en la practica de la Ingenieria.

3.6 Relacion entre Objetivos de Formacion y Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje se encuentran alineados por los objetivos del programa, como se
muestra en la tabla de relacionamiento (Ver tabla 2).

RT R2 R3 R4 RS R6 RY

o1 X X X X X
02 X X X X X
03 X X

Tabla 2. Cruces de incidencia entre los Objetivos de formacion y los Resultados de Aprendizaje del
Programa

Fuente: Proyecto curricular

3.7 Disefio Curriculary Plan de Estudios

La propuesta curricular descompone las metas en algunas estrategias de disefio. En primer lugar, la
estructura plantea realizar la conexién entre la educacion media, la formacion de pregrado y la
formacion posgradual, entendiendo que pueden superponerse momentos de formacion para facilitar la
movilidad entre niveles. Esta superposicion se muestra en la figura 14.
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Figura 14. Esquema de estructura curricular.

Fuente: Proyecto curricular.

En la figura 14 muestra la interfase entre la educacion media y la formacion profesional mediante el
planteamiento de un nucleo de nivelacién que contempla areas basicas como precalculo, produccion y
comprension de textos, asi como la formacién en segunda lengua. El nucleo de nivelacion no se
encuentra incluido dentro de los créditos de formacién profesional, pero el estudiante podria cursarlo
simultaneamente con cursos introductorios de primer semestre que den paso al nucleo basico de
formacion.

El ndcleo electivo comprende electivas por areas especificas, es decir que cada area de formacion
profesional finaliza con un espacio académico electivo para que el estudiante pueda explorar
potenciales areas de profundizacion. Ver tabla 3:

Clasificacion Créditos Porcentaje
Obligatorio Basico 104 74%
Obligatorio 12 9%
Complementario
Electivas 24 17%
Total general 140 100%

Tabla 3. Distribucién de créditos académicos seguin su clasificacién

Fuente: Proyecto curricular
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En cuanto al area de formacién profesional, se toman los referentes nacionales e internacionales de
planes de estudio en Ingenieria Industrial, asi como los demas antecedentes presentados y se definen
los siguientes componentes curriculares:

Area de formacion Comentario

Ciencias basicas Reune un componente basico de Facultad
en ciencias basicas (matematicas y fisica)

Socio-humanistica Se reformula para el fortalecimiento de
habilidades blandas requeridas en el
entorno.

Manufactura y procesos Pasa a ser un area independiente con

presencia a lo largo del plan de estudios.
Permite adoptar o incluir en el plan la
integracion tecnolégica digital (tecnologias
consolidadas y/o emergentes de |la
comunicacioén con las de la operacion) en el
ciclo de vida del producto.

Gestion de operaciones y cadenas de Se unen dentro de un area las actuales
suministro areas de produccion y la subarea de
logistica. En esta nueva area se incluyen las
siguientes subareas: Calidad y factores
humanos, Gestion de operaciones.,
Logistica y gestién de cadenas de suministro

Ciencia y analisis de datos Se articula el area de programacion con la
aplicacién de técnicas estadisticas para el
analisis de datos. Se propone como una
nueva area requerida acorde con los
estudios del entorno.

Econémico- Administrativa El reto de esta area es dar fortaleza a un
area que el egresado percibe como débil en
la formacién actual, incluir la formacion en
gestion de proyectos requerida por el
entorno y articularlo con la integracion de
conceptos de industria 4.0.
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Investigacion de operaciones Se separa como un area independiente.
Como éarea de reconocida fortaleza tanto
por egresados como en pruebas Saber-Pro,
mantiene la proporcibn en créditos
académicos.

Tabla 4.Areas de formacién del Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial.

Fuente: Proyecto curricular

La estructura estandariza el numero de créditos, limitando las asignaturas del componente institucional
y estableciendo asignaturas entre 2 y 4 créditos asi: 2 créditos: Asignaturas tedricas, 3 créditos:
Asignaturas tedrico-practicas, 2 y 4 créditos: Electivas.

3.8 Plan de Estudios

El plan de estudios se ajusta a las disposiciones internas del Acuerdo 011 de 2022 del Consejo
Académico y las disposiciones generales del Ministerio de Educacién para programas profesionales en
Ingenieria. Fuera del entorno institucional y se alinea con los referentes para programas de Ingenieria
como por ejemplo la Resolucién 2773 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional.

El Plan de estudios del proyecto curricular es el siguiente:
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PLAN DE ESTUDIOS - Ingenieria Industrial

(Proceso de actualizacion y flexibilizacion curricular 2023)

Clasificacion Horas de trabajo Académico Areas o
Espacio Componentes de
Académico Formacion del
Curriculo
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Semestre |
Algebra Lineal X 3 4 2 3 9 X
Calculo Diferencial X 3 4 2 3 9 X
Programacion Basica X 3 2 4 3 9 X
Fundamentos de operaciones X 2 4 0 2 6 X
unitarias
Taller de operaciones unitarias X 1 2 0 1 3 X
Catedra Francisco José de Caldas X 1 2 0 1 3 X
Seminario de Introduccién a Ingenieria | X 1 2 0 1 3 X
Semestre Il
Calculo Integral X 3 4 2 3 9 X
Ingenieria de los Materiales X 3 4 2 3 9 X
Seguridad y Salud en el Trabajo X 3 4 2 3 9 X
Fisica Newtoniana X 3 4 2 3 9 X
Probabilidad y Estadistica Descriptiva | X 3 4 2 3 9 X
Catedra Democracia y Ciudadania X 1 2 0 1 3 X
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Semestre I
Calculo Multivariado X 3 2 3 9 X
Ecuaciones Diferenciales X 3 4 2 3 9 X
Estadistica Inferencial X 3 4 2 3 9 X
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Ingenieria de la Manufactura X 3 4 2 3 9 X
Programacion Orientada a Objetos X 3 3 X
Electromagnetismo X 3 4 2 3 9 X
Semestre IV
Costos y Presupuestos X 2 4 0 2 6 X
Economia 2 4 0 2 6 X
Etica y Bioética 2 2 2 2 6 X
Gestion por Procesos X 2 4 0 2 6 X
Programacion para el Andlisis de X 3 4 2 3 9 X
Datos
Oscilaciones y Ondas X 3 4 2 3 9 X
Ingenieria Econdmica 2 0 2 6 X
Procesos de la industria quimica X 2 0 2 6 X
Semestre V
Analisis y Decisiones Financieras 2 0 2 6 X
Control y Aseguramiento de la Calidad | X 3 4 2 3 9 X
Dinamica de Sistemas X 3 4 2 3 9 X
Programacion Lineal X 3 4 2 3 9 X
Metodologia de la Investigacion X 2 2 2 2 6 X
Ingenieria de Métodos y Tiempos X 3 4 2 3 9 X
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Semestre VI
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Ingenieria de Disefio X 3 4 2 3 9 X
Modelos Estocasticos X 3 4 2 3 9 X
Planeacion de Operaciones X 3 4 2 3 9 X
Logistica | X 3 4 2 3 9 X
Formulacion y Evaluacion de 2 4 0 2 6 X
Proyectos
Semestre Vi
Andlisis y Visualizaciéon de Datos X 3 4 2 X
Gestion de Proyectos X 2 X
Programacién y Control de X 3 2 3 9 X
Operaciones
Simulacién de Eventos Discretos X 2 X
Trabajo de Grado | X X
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Gestion de las Organizaciones X 2 4 0 2 6 X
Logistica Il X 3 2 3 9 X
Semestre Vil
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Electiva X 4 4 2 6 12 X
Electiva X 4 4 2 6 12 X
Electiva X 4 4 2 6 12 X
Electiva X 2 4 0 2 6 X
Trabajo de Grado |l X 2 0 0 6 6 X
Total Numero de Horas 3136 1120 2464 6720
Total Porcentaje de Horas (%) 46,70 16,70 36,70 100
% % % %
Numero de Créditos Obligatorios 10 12
Total Numero de Créditos Obligatorios : 116 82,86%
Numero de Créditos Electivos ‘ ‘ 22 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total Numero de Créditos Electivos 24 17,14%
Total Numero de Créditos por Proyecto 140
Curricular
Total Porcentaje de Créditos (%) 1 0(/)00
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4 Qrientaciones pedagogicas y didacticas

Los lineamientos pedagadgicos y didacticos del proyecto curricular se resumen en la Tabla 5 y los mas
empleados son la clase magistral, catedra-seminario, laboratorios y talleres.

Orientadas al conocimiento, la
comprension de metodologias
principios y problemas de un campo de
conocimiento y practica profesional,
mediante procesos de recepcidn
activos, donde el estudiante realiza
constantes y variadas operaciones
mentales al intercomunicarse con los

Debe asistir preparado con lecturas
previamente establecidas para
participar y exponer inquietudes, se

Clase . . . -
. contenidos y formas de expresién que genera informacién para que el
Magistral : : . o
se desarrollan en una conferencia estudiante realice actividades de
magistral. De esta manera un auto aprendizaje basado en el
estudiante activo no solo relaciona sus fundamento expuesto en la clase.
conocimientos con los del
conferencista, sino, ademas, se
interroga, explora preguntas y posibles
respuestas que van surgiendo durante
una buena exposicion.
Preparacion previa de la exposicion
Se dispone un porcentaje para la por parte de los estudiantes a cargo.
Catedra- catedra del docente y un porcentaje Lectura bibliografia por parte del
Seminario  para la presentacion de un tema por  grupo. Los expositores entregan con
parte de los alumnos. antelacién documento con los
aspectos relevantes.
Preparar la sesion mediante la
lectura del material. La actividad
Constituye una estrategia formativa predominante es la experimentacién
donde las unidades de aprendizaje y la verificacion de hipétesis de
~requieren de material e instrumental trabajo como la estimacién de
Laboratorio

especializado.

Se preparan guias y talleres para la
practica en el laboratorio.

impacto de diversas variables en el
resultado, los procesos pueden ser
inductivos (de los hechos a la
teoria), o deductivos (validez de la
teoria en los hechos).
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Estrategia formativa cuyas unidades de
aprendizaje son de tipo practico donde
predominan o requieren actividades de
disefio, planeacion ejecucion y manejo

de herramientas y/o equipos El estudiante realiza actividades del

Talleres especializados. De igual_manera desarr_oll_o del taIIer_e_:n funcion del
existen talleres pedagdgicos, que, a conocimiento adquirido sobre una
diferencia de los talleres técnicos, tematica especifica.

desarrollan actividades de
ejercitacion—reflexioén, aplicacién
intelectual, actitudinal y de destrezas
expresivas y linguisticas.

Tabla 5.Lineamientos estrategias pedagégicas del proyecto curricular de Ingenieria Industrial 2015-2022.
Fuente: Proyecto curricular

En informacion consolidada de procesos de autoevaluaciéon se observa que se emplean diversas
estrategias pedagodgicas para promover un aprendizaje significativo y efectivo. Algunas de las
estrategias mas comunes son:

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se plantean situaciones o casos problematicos relacionados
con el campo de la ingenieria industrial, donde los estudiantes deben identificar y analizar los
problemas, proponer soluciones y aplicar los conocimientos tedricos en contextos reales.

Aprendizaje colaborativo: Se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes,
promoviendo el intercambio de ideas, la discusién y el aprendizaje mutuo. Se realizan actividades
grupales, proyectos conjuntos y debates para que los estudiantes desarrollen habilidades de trabajo en
equipo y aprendan de las perspectivas y experiencias de sus comparieros.

Aprendizaje activo: Se promueve la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Se
utilizan métodos como debates, resolucion de problemas, estudios de caso, simulaciones y juegos de
roles para que los estudiantes apliquen los conocimientos de manera practica y se involucren de forma
activa en su propio aprendizaje.

Uso de tecnologias educativas: Se emplean diversas herramientas y tecnologias educativas para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto incluye el uso de plataformas virtuales de
aprendizaje, recursos multimedia, simuladores, laboratorios virtuales y herramientas interactivas que
complementan las clases presenciales y promueven la interactividad y el aprendizaje auténomo.

Asociadas a estas estrategias se emplean diversos métodos de ensefianza, en tal sentido, segun el
estudio titulado “Proceso de reconocimiento de métodos de ensefianza y aprendizaje 2014" se
evidencid que los docentes de Ingenieria Industrial usan equivalentemente, entre otros, cinco métodos
de ensenanza denominados: explicativo ilustrativo, reproductivo, exposicion problémica, busqueda
parcial e investigativo. En el método explicativo ilustrativo el docente presenta y pone al estudiante
frente al tema, mientras este debe ser capaz de entender y comprender el contenido tal cual como le
fue presentado. En el método reproductivo el docente ubica a los estudiantes frente a una situacion
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similar a una ya conocida y el estudiante debe ser capaz de reproducir dicho conocimiento en contextos
equivalentes o analogos. Por otra parte, el método de exposicion problémica el docente presenta un
nuevo problema y es capaz de demostrar como se resuelve, entre tanto el estudiante debe ser capaz
de comprender los métodos y las vias para resolver dicho problema. En el método de busqueda parcial
el docente presenta un problema y en conjunto con los estudiantes se participa en su solucion.
Finalmente, el método investigacion acerca al estudiante a un proceso de generacion de conocimiento
por medio del uso del método cientifico.

Con base en lo anterior se encontré que los docentes no utilizan uno solo de estos métodos, y se
identificaron las siguientes tendencias de uso: el método de ensefanza Exposicion problémica se
utiliza comunmente en las areas de Ciencias Basicas, Humanidades y Logistica e Investigacion de
Operaciones; El método de ensefianza reproductivo se utiliza comunmente en las areas de Ciencias
Basicas, Humanidades y Logistica e Investigacion de Operaciones; El método de ensefianza
Exposicion Problémica se utiliza comunmente en las areas de Ciencias Basicas, areas Econdémico-
Administrativa y Humanidades; el método de ensefianza Investigativo se utiliza comunmente en las
areas de Humanidades, Ciencias Basicas y Logistica e Investigacién de Operaciones y busqueda
parcial se utiliza comunmente en las areas de Ciencias Basicas, Econdmico Administrativa y Logistica
e Investigacion de Operaciones. Esta relacion se presenta en la figura 15.

Métodos de ensefianza utilizados con mayor frecuencia en las
asignaturas

60 70%
0,
50 2% 60%
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1% 50%
40
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20 2
20%
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0 0%
Investigativo Explicativo Exposicion Blsqueda parcial  Reproductivo
ilustrativo problémica

Figura 15. Métodos de ensefanza utilizados con mayor frecuencia en las asignaturas.

Fuente: Proyecto curricular-Estudio de visibilidad nacional e internacional.
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5 Relacion con el sector externo

La direccion y gestion de la Internacionalizacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
es liderada por el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI)! a través del establecimiento de
alianzas estratégicas y relaciones interinstitucionales. Las actividades del CERI comprenden la
financiacién y mejora de la movilidad académica, la gestién de convenios interinstitucionales, el fomento
de la internacionalizacion a través de la participacion en eventos, y el fortalecimiento de la
internacionalizacion curricular, entre otros.

La movilidad académica desde el CERI es fomentada a través de convocatorias que comprenden el
apoyo de movilidad de estudiantes hacia Universidades en el exterior, la movilidad académica de
docentes representada en cursos cortos, estancias investigativas, formacion posgradual, misiones
académicas, participacion como invitados internacionales y la financiacion de docentes expertos,
visitantes o invitados. En cuanto a la gestion de convenios, actualmente la Universidad cuenta con 127
convenios con instituciones en el exterior, con 108 instituciones en 23 paises: 40 con instituciones de
educacion superior en el pais y 111 con institutos, ministerios, fundaciones y otros organismos.

Con el interés de fortalecer la proyeccion del programa de Ingenieria Industrial en el campo nacional e
internacional, el proyecto participa en diversas redes profesionales, cientificas y tecnolédgicas
relacionadas con la investigacion, actualizacion profesional, publicaciones y generacion de
conocimiento, como es el caso de la Comision de Salud Ocupacional del Sector Publico, el Comité
Seccional de Salud Ocupacional de Cundinamarca, la American Nuclear Society, la Comision Distrital
de Ciencia y Tecnologia de Bogota, Red CABBIO, entre otras.

En cuanto a movilidad académica, el CERI ha adoptado el concepto de flexibilidad que hace alusién a
la libertad que tiene cada miembro de la comunidad de elegir la forma, el espacio académico y el
momento de su aprendizaje, de acuerdo con sus necesidades formativas y teniendo en cuenta las
posibilidades institucionales, politicas de intercambio, convenios internacionales y acuerdos de
cooperacion vigentes.

El proceso de cooperacién con comunidades e internacionalizacion del curriculo se fundamenta en
politicas, estrategias, programas y proyectos, que se conciben desde la participacion concertada de
diversos organismos, instituciones y academias tanto nacionales como internacionales, con las cuales
se realiza un analisis sistematico de comparabilidad entre los programas académicos.

Estos lineamientos se despliegan hacia el proyecto curricular de Ingenieria Industrial, permitiendo que
el plan de estudios sea sometido permanentemente a la valoracidon mediatizada por las tendencias
profesionales nacionales e internacionales que impactan el ejercicio conceptual de practicas y saberes
propios de la profesion. La Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital estd permanentemente
sometida a la afirmaciéon de su propia identidad en el campo de la ciencia y tecnologia, disefio de
procesos, métodos, calidad y productividad, gestion en logistica y produccién, con herramientas de
investigacion de operaciones tales como simulacién y optimizacién, asi como gestién de organizaciones
tanto en el campo financiero como administrativo.

La internacionalizacién del proyecto curricular de Ingenieria Industrial es una meta prioritaria para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Se ha creado el espacio académico electivo en inglés
"Digital Transformation” que brinda a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades
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lingUisticas, interculturales y una perspectiva global en el campo de la Ingenieria Industrial. Mediante
la integracién de la lengua inglesa en el curriculo, se busca fomentar la adquisicion de conocimientos
actualizados y perspectivas internacionales, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios
y oportunidades de un mundo cada vez mas interconectado. De la misma forma, se adiciond al curriculo
la asignatura “Catedra internacional: tendencias en Ingenieria” como un espacio académico que
pretende fortalecer relaciones interinstitucionales, flexibilizar el curriculo, facilitar la movilidad entre
niveles de formacion y permitir la interaccion y actualizacion en la actividad cientifica de la ingenieria a
nivel.

Por otro lado, el proyecto curricular participa en el lIE (Instituto de Ingenieros Industriales), la Comisién
de Expertos en Ergonomia y el Fondo Emprender. También hace parte de REDIN (Red de Decanos de
Ingenieria Industrial), donde participan directores de carrera de 28 universidades que se reunen para
hablar sobre temas y problematicas de actualidad de Ingenieria Industrial, estas reuniones se realizan
con una periodicidad mensual. De igual forma se participa en reuniones con la Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria ACOFI, en particular con las facultades de Ingenieria Industrial.

El grupo de trabajo estudiantil Organizacién Semana de Ingenieria Industrial OSII, desde el afio 2000
y después de haber organizado afno tras afio eventos de caracter nacional e internacional, viene
organizando un congreso anual de caracter internacional que ademas de formar a los participantes y
organizadores, favorece las relaciones internacionales del programa. Otros eventos que fortalecen
estas relaciones nacionales e internacionales son el Simposio de Optimizacion, la Catedra Caldas, el
Seminario Experiencias y el WEA (Workshop on Engineering Applications); este ultimo se ha realizado
en el marco internacional desarrollandose no sélo en Bogota sino en las ciudades mas importantes del
pais a nivel industrial. La generacién y aprovechamiento de estas practicas muestran el impacto del
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales tanto a nivel nacional como internacional del
programa.

5.1 Practicasy pasantias

Dentro de los mecanismos necesarios para desarrollar las competencias de los Ingenieros Industriales
se plantean diferentes tipos de practicas académicas a lo largo del plan de estudios. En las primeras
etapas del ciclo basico de formacion se introduce al individuo en la experimentaciéon controlada,
realizada en los laboratorios asignados al Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial. Las tres areas
fundamentales en las cuales se experimenta son quimica, fisica y mecanica de materiales.

Por otro lado, se acude a las tecnologias de la informatica para complementar los conocimientos en
otras areas que requieran la apropiacion del estudiante con los diferentes softwares que existen en el
mercado y que podria encontrar en el ambito laboral. Para lograrlo se dispone de licencias estudiantiles
de los mismos que, aunque tiene disponibilidad limitada, brindan una experiencia apropiada para el
estudiante.

En el ciclo de profundizacion se realizan practicas que permitan un acercamiento del estudiante a la
industria y, en algunos casos, a aquellos ambientes que le permitan una futura vinculacién al mundo
laboral. Dentro de estas practicas empresariales en diversas regiones del pais se desarrollan
apreciaciones ingenieriles y comparativos relevantes que permiten construir propuestas de
mejoramiento empresarial desde la perspectiva de la academia que son proporcionadas a las empresas
como forma de realimentacién del sistema real.
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El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial tiene dentro de su oferta de asignaturas electivas
intrinsecas el espacio académico denominado Practica empresarial la cual permite al estudiante
incluirse al mundo laboral mediante un contrato de aprendizaje con empresas que demanden
practicantes.

Asi mismo, y bajo la normativa del Acuerdo 038 de 2015, el proyecto acoge la Pasantia como modalidad
de grado.

5.2 Proyeccion empresarial y social

Conscientes de la mision social que tiene tanto la Universidad como el Proyecto Curricular se hacen
necesarias relaciones Universidad-Industria-Sociedad. Los espacios académicos propenden por
proporcionarle al estudiante la habilidad de crear, innovar y emprender con todo el conocimiento técnico
y juridico, y que necesariamente ha de impactar en una sociedad que demanda soluciones a sus
ingenieros.

Por otra parte, el Proyecto Curricular ha recibido solicitudes para pasantes y practicantes desde todos
los sectores productivos en empresas como:

e |ISA - Intercolombia e Grupo éxito e Latam

e Ecopetrol e Kellog’'s e Belcorp
e Claro e ETB e Brinsa

e Proquinal e Parmalat e DirecTV
e Bancamia e Grupo Scotiabank e Totto

e Aceros Pensilvania e Bimbo e Otras.

e Colcafe e Huawei

La variedad de industrias que tratan de reclutar estudiantes de Ingenieria Industrial de la
Universidad es bastante amplia, lo cual denota el alcance de estudiantes y egresados en el
mundo laboral. La ocupacion de los egresados es del 96,4% y el 77% encontrd su primer
empleo en menos de 6 meses.

5.3 Articulacion con la investigacion

En lo que respecta a los grupos de investigacion se han hecho esfuerzos exitosos por
fortalecer los que ya existian, a través de la inclusion de nuevos miembros y se han creado
nuevos grupos de investigacion. Se tienen los siguientes grupos de investigacion:
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SIGLA GRUPO LiDER 2025 ANO CATEGORIA LINEAS DECLARADAS
CREACION 2025
ARCOSES Grupo Lindsay Alvarez 2001 B 1.- Dinamica de sistemas
Adquisicidon y Pomar 2.- Simulacion y
Representacion metaheuristicas
del Conocimiento
- Sistemas
Expertos Y
Simulacion
GICALYT Grupo De Javier Arturo 2009 B 1.- Logistica y cadenas de
Investigacion En Orjuela Castro abastecimiento
Cadenas De 2.- Modelos matematicos
Abastecimiento, para la Logistica
Logistica Y
Trazabilidad
GEIT Gestion Maria Eugenia 2001 C 1.- Gestion Empresarial
Empresarial E Calderén 2.- Innovacidn
Innovacion Tecnologica
Tecnoldgica 3.- Productividad y
Competitividad
GICOECOL Comercio Luz Andrea 2007 B 1.- Empresasy
Electrénico En Rodriguez E_Learning
Colombia Rojas 2.- Gestion de

Conocimiento y Redes
Interorganizacionales
3.- Modelos organizativos
de la e-Administracion
4.- Negocios y Comercio

Electrénico
LAMIC Laboratorio De Sergio Rojas 1999 C 1.- Automatica
Automatica, 2.- Inteligencia
Microelectronica Computacional
E Inteligencia 3.- Microelectronica
Computacional
DIMSI Diseiio, Leonardo Emiro 2008 C 1. Analitica de datos
Modelamiento Y Contreras 2. Disefio asistido por
Simulacién Bravo computador.
3. Disefio de producto y
procesos
INVID Ingenieria 'y Myrian Moreno 2011 C 1. Bioingenieria
nanotecnologia Amado 2.Biomedicina
para la vida 3. Nanociencia

Tabla 6. Grupos de investigacion del proyecto curricular.

Fuente: Proyecto curricular
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Adicionalmente el Proyecto Curricular cuenta con grupos de trabajo académico que se
caracterizan por ser liderados por estudiantes. Dentro de estos se encuentran:

OSlI (Organizacion Semana de Ingenieria Industrial),

Este equipo es de modalidad voluntaria, busca generar espacios que permitan la
formacion integral de los Ingenieros Industriales por lo que utilizan actividades de
orden ludico para lograr interaccién entre el sector empresarial y el académico. Su
objetivo principal es apoyar a los futuros ingenieros en la obtencién de informacion
actualizada y relevante sobre diferentes aplicaciones industriales.

IIE (Instituto de Ingenieros Industriales),

Esta organizacién se considera la mas importante para los ingenieros industriales
a nivel mundial. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con
representacion de este a través del Capitulo Estudiantil 985, presente desde 2001
y considerado como el primer Capitulo a nivel Nacional.

Su objetivo principal es fomentar el desarrollo de estudiantes y profesionales a
través de la participacion en actividades académicas que les otorguen herramientas
para el ambito empresarial.

IEEE (Capitulo Estudiantil de Aplicaciones Industriales)

Pertenecientes a la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, como equipo
comparten un mismo objetivo, que es contribuir al desarrollo profesional de
estudiantes y de la comunidad educativa, brindando espacios para el desarrollo de
liderazgo y trabajo interdisciplinar, lo cual da como resultados voluntarios
comprometidos con sus labores y nos permite ser reconocidos como una de las
ramas mas sobresalientes a nivel nacional, regional y mundial.
http://ieee.udistrital.edu.co/somos-un-equipo/

ANEIAP (Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenierias Industrial,
Administrativa y de Produccion)

Hacen parte como capitulo Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, y son
una asociacion estudiantil que busca propiciar espacios académicos fuera del aula
que generen acercamiento con la industria en tematicas de actualidad en
ingenieria. Generan una red de contactos profesionales que soporte la
empleabilidad, ademas generan un impacto social en comunidades vulnerables en
las ciudades donde estan presentes.


http://ieee.udistrital.edu.co/somos-un-equipo/
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5.4 Articulacion con los egresados

Los temas de egresados estan centralizados en la oficina de egresados de la universidad,
sin embargo, se adelantan esfuerzos en la creacion de una pagina en una red social que
permita establecer un contacto Unico entre egresados de Ingenieria Industrial distritalitos
que potencie la unién de graduados de diferentes promociones y que pueda redundar en
oportunidades laborales y de negocio integradas con la academia, ya que propicia espacios
de reunién y realimentacién sobre las formas en que se desarrollan los contenidos
curriculares y expectativas de formacion del campo laboral reconocido. EI comportamiento
de los egresados se puede ver en la Figura 16 y Figura 17.

EGRESADOS

Total de egresados a Diciembre 2024: 4835

CANTIDAD EGRESADOS POR ANO 2016-1 a 2022-1
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20

Figura 16. Cantidad de egresados por semestre

Fuente: Proyecto curricular
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Empleabilidad de los Egresados

« 96.4% ocupacion de los egresados

« 77% encontro su primer empleo en menos de 6
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Figura 17. Empleabilidad de los egresados

Fuente: Proyecto curricular

5.5 Movilidad académica

El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial se adhiere a las politicas del Centro de
Relaciones Interinstitucionales — CERI en cuanto a movilidad entrante y saliente de
estudiantes y docentes. Trabajar en una politica de Inter institucionalizacion en la
Universidad permite contribuir al posicionamiento institucional en el ambito local, nacional
e internacional en el marco de la acreditacion institucional de alta calidad y la articulacién
de la institucion con otros sistemas internacionales de educacién superior. Incorporar la
dimension interinstitucional e internacional como una politica de direccionamiento
estratégico del mas alto nivel es una necesidad fundamental en la Universidad Distrital, ya
que no es posible concebir la academia desde un punto de vista netamente local y con
radios de accion exclusivamente regionales; de hecho, el concepto de Universidad reviste
un ambito cosmopolita y como tal debe desarrollarse.

Es asi como mediante las diferentes iniciativas estudiantiles se han realizado mas de 76
homologaciones para movilidad saliente, con destinos en paises como Argentina, México,
Espana y Chile. Esta labor ha sido realizada mediante estudios de homologacién asignados
a los docentes propios de las asignaturas a homologar y quienes aseguran que los
contenidos de estas coincidan al menos en un 60%.

Dentro de los convenios que oferta el CERI, las universidades destino que han hecho parte
de la Inter institucionalidad a nivel nacional e internacional del proyecto curricular se
muestran en las siguientes tablas:
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Universidad Destino Pais
Universidad de Buenos Aires Argentina
Universidad de Antofagasta Chile
Universidad de Chile Chile
Universidad Javeriana Colombia
Universidad Santo Tomas Colombia
Universidad Nacional de Colombia Colombia
Universidad de Oviedo Espana
Universidad Politécnica de Cataluia Espana
Universidad de Sevilla Espana
Universidad Autonoma Metropolitana México
Universidad Nacional Auténoma de México
México

Instituto Politécnico Nacional México
Universidad de Guadalajara México

Tabla 7. Convenios CERI usados por Ingenieria Industrial.

Fuente: Proyecto curricular

Pais De Nombre De La les, Institucion O Empresa Duracion Estudiantes
Origen De Origen
(meses)
México Instituto Politécnico Nacional 6 21
México Universidad Auténoma Metropolitana 6 4
México Instituto Politécnico Nacional 6 4
Peru Universidad Nacional Jorge Basadre 6 3
Grohmann
Argentina Universidad Nacional Del Litoral 6 2
México Universidad De Guadalajara 6 2
México Instituto Tecnoldgico De Celaya 6 2
México Instituto Tecnoldgico De Sonora 6 2
Peru Universidad Nacional Jorge Basadre 6 2
Grohmann
Colombia Universidad De La Guajira 6 1
Colombia UNIVERSIDAD INCCA DE 6 1
COLOMBIA
México Instituto Tecnoldgico De Culiacan 6 1
México Universidad Autbnoma De Nuevo 6 1
Ledn
Brasil Universidad Federal De Piaui 6 1
México Universidad Estatal De Sonora 6 1
Chile Universidad Catdlica Silva Henriquez 6 1
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México Universidad Nacional Auténoma De 6 1
México
Tabla 8. Movilidad Estudiantes Entrante 2015 — 2024
Fuente : CERI
Pais Nombre De La IES, Institucion o Empresa a Duracion Estudiantes
Destino la cual se dirige. (meses)
México Instituto Politécnico Nacional De México 6 30
Colombia  Universidad Santo Tomas 6 20
México Universidad Nacional Autbnoma De México 6 13
Alemania  Servicio Aleman De Intercambio Académico 15 dias 10
Alemania  Ostfalia Hochsule Fiir Angewandte 6 6
Wissenschaften
Argentina  Universidad De Buenos Aires — Uba 6 4
Chile Universidad De Chile 6 3
Espana Universidad De Oviedo 6 3
Alemania  Technische Universitat limenau 6 2
Alemania  Technische Universitat Koln 6 2
Colombia  Universidad Nacional De Colombia 6 2
Argentina  Universidad De Rafaela 6 1
Argentina  Universidad Nacional De San Juan 6 1
Argentina  Universidad Nacional Del Litoral - Unl 6 1
Alemania  Schmalkalden University Applied Sciences — 6 1
Alemania
México Universidad Autbnoma Metropolitana 6 1
México Universidad Auténoma Del Estado De México 6 1
México Universidad De Guadalajara 6 1
Tabla 9. Movilidad Estudiantes Saliente 2015 - 2024
Fuente: CERI
Ano/ Nombre(s) y apellido(s) Pais de Nombre de la IES, Institucién o Movilidad
Semes del docente origen Empresa de Origen Docente
tre Entrante
20221 Guillermo Olavi Pérez- Espafa Universidad de Oviedo Internacional
Bustamante llander
20221 Juan Manuel Cueva Espafa Universidad de Oviedo Internacional
Lovelle
2024-3 Christian Schwede Alemania HSBI Hochschule Bielefeld — University Internacional

of Applied Sciences and Arts




Proyecto Educativo del Programa —PEP
Ingenieria Industrial

2024-3 Axel Wagenitz Alemania HAW Hamburg Internacional
2024-3 Christian Schwede Alemania  HSBI Hochschule Bielefeld — University Internacional
of Applied Sciences and Arts
2024-3 Patrik Stor Alemania FAU Friedrich Alexander Universitat Internacional
2024-3 Gloria Elena Valencia Alemania Hochschule Schmallkalden - Internacional
Hincapie Schmalkalden University Applied
Sciences
2024-3 Uwe Hettler Alemania Hochschule Schmallkalden - Internacional
Schmalkalden University Applied
Sciences
2024-3 Michael Toth Alemania Hochschule Bochum - Bcchum Internacional

University of Applied Sciences

2024-3 Katja Klingebiel Alemania  Fachhochschule Dortmund - University  Internacional
of Applied Sciences and Arts

Tabla 10. Movilidad Docente

Fuente: CERI
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6 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1 Organizacion administrativa

La estructura organizacional del proyecto curricular esta circunscrita en el acuerdo 004 de
febrero 26 de 1996, Articulo 24 y siguientes, donde se estipula:

Un consejo curricular que presenta al Consejo de Facultad propuestas de
aprobacion, supresién o modificaciones, reglamenta los procedimientos en las
diversas modalidades de grado, estudia y aprueba los proyectos de grado, realiza
la evaluacién permanente del proyecto curricular con la participaciéon de estudiantes
y profesores, designa el jurado de los trabajos de grado y elabora los perfiles para
los concursos docentes. El consejo curricular esta conformado por el coordinador
del proyecto curricular, los representantes de los profesores y el representante
estudiantil.

Un Coordinador de proyecto curricular que propicia y participa de la discusién
disciplinaria e interdisciplinaria de los problemas centrales del conocimiento y
desarrolla y ejecuta el proyecto y hacer los ajustes pertinentes.

Un asistente que es el encargado del soporte operativo y logistico del proyecto
curricular y

Una secretaria que se encarga de la elaboracion de documentos y es el punto focal
de la atencién al estudiante.

6.2 Equipo docente

La institucién, entre sus politicas de busqueda de la excelencia académica, sostiene el
proposito de conformar un recurso humano docente de alta calidad. Para ello ha definido
criterios claros para la seleccién y vinculacion de profesores. Estos criterios se precisan en
el Estatuto Docente y estan reglamentados segun el Acuerdo 11 del 15 de noviembre de
2002 y en el Acuerdo 05 de octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario. La
selecciéon y vinculacién de profesores en la Universidad Distrital se realiza segun dos
modalidades y corresponde a las dos categorias de vinculacion docente:

Docentes de Carrera: Cuya seleccion y vinculacion se rige por la Ley 30 de 1992
la cual establece que la incorporaciéon de ciudadanos a la carrera docente debe
efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos. Segun su dedicacion horaria, los
docentes de Carrera o Planta, son de tiempo completo, de medio tiempo, o de
dedicacion exclusiva.

Docentes de Vinculacion Especial: Su vinculaciéon a la Universidad, de
conformidad a la ley, es de caracter temporal y no pertenecen a la carrera docente
ni al régimen que le es propio. Su seleccion se efectua por seleccion de hoja de vida
o por concurso restringido. Segun su dedicacion horaria, los docentes de
Vinculacién Especial, son de Hora Catedra, de Medio Tiempo Ocasional o de
Tiempo Completo Ocasional.
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Con el proposito de dar una mayor estabilidad laboral a los docentes y en la perspectiva del
mejoramiento constante de la calidad académica, la Universidad Distrital abre
periddicamente Concursos Publicos de Méritos, en los cuales participan todos los Proyectos
Curriculares. Con estas nuevas incorporaciones se ha ido incrementando el numero de
docentes de planta con los que cuentan los Proyectos Curriculares.

Los medios de informacion y difusion, tanto para las convocatorias a concurso como para
la publicacién de resultados, son los apropiados y requeridos legalmente, son transparentes
al escrutinio publico y se presentan por canales idoneos, como son, publicaciones oficiales
de la Institucién, anuncios en la prensa y en la pagina WEB de la Universidad Distrital.

Los documentos que definen las politicas, las normas y los criterios académicos
establecidos por la institucion para la seleccién y la vinculacion de profesores de planta y
de catedra son:

1. El Estatuto Docente de la Universidad Distrital — Acuerdo CSU del 11 de 2002-
cuyos Capitulo 7 - en los Articulos 39 y 43 - y Capitulo 8 — en sus articulos 44 y 47
- establecen el mecanismo de seleccion de los docentes.

2. ElAcuerdo 007 de 2002, viene a complementar y precisar las politicas y normas de
la seleccién y vinculacion docente, definidas en el estatuto. Este Acuerdo, como asi
mismo el Estatuto Docente, cumplen con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

3. El Consejo Superior Universitario, en su Acuerdo 05 de 2007, expide el reglamento
de Concursos Publicos de Méritos para la provision de cargos en la planta de
personal Docente en la Universidad Distrital.

4. El Plan de Desarrollo 2007-2016 establece claramente las politicas y estrategias
orientadas al fortalecimiento de la formacion en Pregrado y en Postgrado, mediante
el mejoramiento de la calidad docente. De este modo, el incremento en la
contratacion de docentes de planta — como viene sucediendo en los Proyectos
Curriculares — se concibe como un indicador del mejoramiento de la calidad
académica. De manera similar, las politicas de investigacién en el mismo Plan de
Desarrollo establecen una relacion de correspondencia con los indicadores de
calidad, tanto nacional como internacional, adoptados por COLCIENCIAS.

Actualmente, el programa cuenta con 31 docentes de planta, 12 docentes de vinculacién
especial a tiempo completo y 39 docentes de hora catedra, lo que garantiza una adecuada
relacion entre el numero de docentes y estudiantes, fortaleciendo asi la calidad de los
procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

A continuacién, se presentan los nombres y links del CvLac de la planta docente del
proyecto curricular:
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DOCENTE

CVLAC

ALFI JIMENEZ AVELLANEDA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000565008

CAMILO ANDRES MESA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

SALAMANCA
culoCv.do?cod rh=0000994278
CARLOS '?:'kiENR(;rg FRANCO https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0001404605
CARLOS AESES;O TOLEDO https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000345121

DIANA CAROLINA GUZMAN
CORTES

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000000749

DIANA CAROLINA TASCON
HOYOS

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0001411371

EDUYN RAMIRO LOPEZ
SANTANA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0001213490

FLOR DE MARIA UMANA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

VILLAMIZAR
culoCv.do?cod rh=0001358484
FEIZATIéﬁXISE(?ORUEDA https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000724173
GERMAN(;:E:EEEMENDEZ https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000202339

GILBERTO ENCINALES
ARANGO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000438820

GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0001120719

ISABEL ESCOBAR ELIZALDE

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000785245

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ
PENARETE

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0001025139

JAVIER ARTURO ORJUELA
CASTRO

https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurric

uloCv.do?cod rh=0000006939
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https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000202339
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000438820
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JOSE ANTONIO SARTA
FUENTES

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000579823

JOSE IGNACIO RODRIGUEZ
MOLANO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000593869

JUAN CARLOS FIGUEROA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000423106

JULIAN ALFONSO
TRISTANCHO ORTIZ

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000222992

KARINA MANRIQUE LOPEZ

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000959952

LEONARDO EMIRO
CONTRERAS BRAVO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000675024

LINDSAY ALVAREZ POMAR

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000202355

LUIS FERNANDO VARGAS

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

TAMAYO
culoCv.do?cod rh=0000616257
Luz ANDRI;EC;‘:";‘\';’DR'GUEZ https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0001083600

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ
AREVALO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000401498

MARIA EUGENIA CALDERON

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri

culoCv.do?cod rh=0000006947

MYRIAM MORENO AMADO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurri
culoCv.do?cod rh=0000808016

Tabla 11. Docentes de planta adscritos al programa de ingenieria industrial.

Fuente: Proyecto curricular
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A continuacion se presentan los nombre y links del CvLac de los profesores de vinculacion

especial en la modalidad de tiempo completo.

DOCENTE

CVLAC

PILAR DELGADO NINO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

rh=0000511609

CESAR ASDRALDO VARGAS https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
HERNANDEZ rh=0001590257
CARLOS EDUARDO GOMEZ  https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
ZUNIGA rh=0001474931

MAURICIO ORLANDO BERMUDEZ
AMAYA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

rh=0001354068

JULIO FERNANDO OCHOA https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

RODRIGUEZ rh=0001108115

LILIANA MARGARITA MEZA https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

BUELVAS rh=0000774308

ANDRES BELTRAN https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
rh=0000463949

LUIS VILLARREAL LOPEZ https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
rh=0000783862

CARLOS ALBERTO CANON  https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

RINCON rh=0000825654

NAYIBE NIEVES PIMIENTO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod

rh=0001567751

Tabla 12. Docentes de Vinculaciéon Especial, Tiempo completo

Fuente: Proyecto curricular

A continuacién, se presentan los nombres y el link del CvLac de los profesores de
vinculacién especial en la modalidad de hora catedra:

DOCENTE CVLAC
OLGUER SEBASTIAN https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
MORALES VALENCIA
oCv.do?cod rh=0001460578
JOHAN ALEXANDER

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul

ARANDA PINILLA

oCv.do?cod rh=0001355136
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JESUS PENARANDA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001165445

MANUEL MENDEZ PINZON

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001588562

JUAN DAVID BETANCUR
RiOS

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0000036927

JORGE EDUARDO SALAZAR
ZUNIGA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001538423

IVAN DIEGO LOPEZ

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul

AGUILAR
oCv.do?cod rh=0001513495
CESAR ASDRALDO VARGAS  https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
HERNANDEZ
oCv.do?cod rh=0001590257
XIOMARA ALEJANDRA https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
CABRERA MARTINEZ
oCv.do?cod rh=0001382447
DAGOB;?;_?;ABOYA https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul

oCv.do?cod rh=0000714429

JAIME ALBERTO PARRA
PLAZAS

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurr

iculoCv.do?cod rh=0000150371

WILSON RIVERA LOZANO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0000437760

JORGE ENRIQUE MURNOZ
BARRAGAN

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001433427

MANUEL ARTURO
GONZALEZ RAMIREZ

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001728271

MAGDA '&%RRE;‘&GARZON https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001719676
LUIS CARLOS

BALLESTEROS ROSERO

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0001484679

NATHALY MARIN MEDINA

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurricul
oCv.do?cod rh=0000895172#articulos

Tabla 13. Docentes de Vinculacién Especial, Hora catedra.

Fuente: Proyecto curricular
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https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001719676
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001484679
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001484679
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000895172#articulos
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000895172#articulos
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6.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

Los recursos fisicos y de apoyo a la docencia del Proyecto Curricular son principalmente
las salas de computo con software especializado, los laboratorios de quimica, fisica y
mecanica, los salones y la sala de profesores.

A continuacion, se presentan los laboratorios que hacen parte de la formacion académica

de un Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

Laboratorio | Fotografia Espaf:lo.s Descripcion
académicos
Permite al
estudiante
- Fundamentos realizar
quimicos y practicas de
bioquimicos reacciones 'y
Laboratorio - Procesos procesos
de quimica quimicos y quimicos
- 1 bioquimicos relacionandos
e - Termodinamicay |e con los
fluidos elementos
propios de un
laboratorio
Permite la
- Fisica |: Mecanica | demostracién
Newtoniana practica de las
Laboratorio - Fisica ll: | leyes de
de fisica Electromagnetism | Newton,
0 Maxwell, Hertz
- Fisicalll: Ondasy |y demas
fisica moderna aportantes a
la fisica
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Ensayos de
tension,
flexion,
. impacto,
- Materiales p”
. . . torsion.
Laboratorio y industriales Uso de
taller de - Mecanica aplicada mAquinas
mecanica - Procesos a .
MECANICOS como: esmeril,
torno, fresa,
taladro,
equipo de
soldadura.
- Dibujo en
. . Manejo de
ingenieria )
. software de
- Programacion
basica uso general y
., especifico
- Programacién .p
orientada a orientado a los
obietos diferentes
Salas de ) ., espacios
. oy - Programacién -
informatica . académicos
lineal y entera Ue Droveen
- Teoria de colas y auep :
simulacién herramientas
L ara el
- Ingenieria asistida P .
estudiante de
por computador . o
- Comercio ingenieria
L industrial
electrdénico
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- Gestion de la
produccion
estocastica

La Facultad de Ingenieria actualmente se encuentra haciendo una inversion importante en
la construccion de un edificio nuevo de 14 pisos que fortalecera a partir del préximo afo la
infraestructura fisica y por ende los recursos de apoyo a la docencia, en el marco de los
procesos de acreditacion, autoevaluacion y mejoramiento.



